PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO
NO CARGO DE PROFISSIONAL PETROBRAS DE NiVEL TECNICO JUNIOR

EDITAL N2 1 — PETROBRAS/PSP RH 2023.2

PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS) realizara processo seletivo publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro, mediante condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.2 sera regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

1.2 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.2 avaliara o conhecimento das pessoas
candidatas, por meio da aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio,
para todas as énfases.

1.3 As provas objetivas e os procedimentos previstos nos subitens 3.1.11 e 3.2.6 deste edital serdo
realizados em cidades de provas vinculadas a cada um dos polos de trabalho correspondente,
conforme indicacdes no Anexo Il deste edital.

1.3.1 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo Il deste edital.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas objetivas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4.1 Eventuais altera¢des dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste
edital, serdao devidamente informadas por ocasido da convocagao para a realizagdo das provas.

1.5 No Anexo Il deste edital, consta um quadro, cuja coluna “Localidades” indica os lugares com
Unidades da PETROBRAS abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. A pessoa candidata
que vier a ser admitida ou readmitida podera ser inicialmente alocada em qualquer uma dessas
localidades, conforme o polo de trabalho para o qual se inscreveu.

1.6 Independentemente do domicilio da pessoa candidata e/ou do local de realizagdo das provas,
a pessoa candidata podera ser alocada em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de
trabalho no qual se inscreveu, conforme Anexo Il deste edital, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da PETROBRAS.

1.7 A pessoa candidata contratada estara submetida a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

2.1 As énfases, o quantitativo de vagas e de cadastro de reserva, os requisitos, a sintese de
atribuicdes e a remuneracao estdo estabelecidos nos Anexos |, Il e Il deste edital.



2.2 O processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.2 sera realizado por polo de trabalho,
podendo as pessoas candidatas aprovadas serem lotadas em uma das cidades previstas no Anexo
Il para o polo escolhido no momento da inscrigao.

3 DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo publico, 20% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da
Constituicdo Federal, da Lei n? 13.146/2015 e do Decreto n? 9.508/2018.

3.1.1.1 O percentual de reserva de 20% também serd observado na formagdo do cadastro de
reserva para pessoas com deficiéncia.

3.1.1.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas com deficiéncia constam
do Anexo | deste edital.

3.1.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por pessoas sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo e/ou aprovacdo de pessoas com deficiéncia no
processo seletivo.

3.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alterages introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 3.1.4.4, a imagem legivel de laudo médico, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

3.1.4.1 O laudo médico deve apresentar a identificagcdao da pessoa candidata e atestar a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional de Medicina, com base no modelo disponivel no Anexo VI deste edital.

3.1.4.1.1 Caso o laudo médico seja emitido em meio eletronico este deverd ser assinado
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal de Medicina.

3.1.4.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico é indeterminada, ndao sendo considerada a data de emissdo, desde que



o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagcdo da pessoa
candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacoes
funcionais e necessidades de adaptacdes.

3.1.4.3 No caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses(as) poderdo enviar laudo emitido por outros
profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo VI deste edital. A validade do laudo
médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

3.1.4.4 A pessoa candidata com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitacdo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste edital, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 nt;j,
imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 3.1.4 deste edital. Apds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de
avaliacdo.

3.1.4.5 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

noou

3.1.4.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

3.1.4.6 A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 3.1.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, a pessoa candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacao da veracidade das informagdes.

3.1.4.7 A imagem do laudo médico terd validade somente para este processo seletivo publico e
ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

3.1.5 A pessoa candidata com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
adaptacgOes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicita¢gdo de inscrigao, referente ao dia
de realizagdo das provas e das avaliacdes multiprofissionais a cargo do Cebraspe (subitem 3.1.11.1
deste edital) para o dia de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condig¢Ges
de que necessita para a realizacdo dessas.

3.1.5.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo
do processo seletivo publico em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas candidatas, no
que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao hordario e ao local
de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para as demais pessoas candidatas e todas as
demais normas de regéncia do processo seletivo publico.

3.1.6 O nome da pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacdo multiprofissional, for considerada pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminada do
processo seletivo publico, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagcdo geral por énfase. Concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao neste processo seletivo publico.



3.1.7 A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de
reserva fixado no subitem 3.1.1 deste edital.

3.1.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pela préxima pessoa candidata com
deficiéncia classificada, desde que haja pessoa classificada nessa condicado.

3.1.9 A relacdo provisdria das pessoas candidatas com a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

3.1.9.1 A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria das pessoas
candidatas com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisoria.

3.1.9.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentacgdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

3.1.10 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.10.1 A pessoa candidata que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer as essas vagas.
Apenas o envio do laudo ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo da pessoa candidata.

3.1.11 Da avaliagdao da equipe multiprofissional

3.1.11.1 As pessoas candidatas com a inscricdo deferida para concorrer a vaga reservada a pessoa
com deficiéncia (PCD), se ndo eliminadas no processo seletivo publico, serdo convocadas para a
avaliacdo da deficiéncia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, que
emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia a legislagdao, bem
como quanto a eventuais necessidades de adaptagdes razoaveis no posto de trabalho.

3.1.11.1.1 Serdo convocados para avaliagdo da deficiéncia pela equipe multiprofissional o
equivalente a 3 (trés) vezes o quantitativo do cadastro de reserva para candidatos com deficiéncia
constante no Anexo | deste edital para cada énfase/ polo de trabalho.

3.1.11.1.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, sera
formada por cinco profissionais capacitados(as) atuantes nas areas das deficiéncias que o(a)
candidato(a) possuir, dentre os quais um(a) devera ser médico(a), um(a) psicdlogo(a) e trés
profissionais da PETROBRAS do mesmo cargo, preferencialmente da mesma énfase para a qual a
pessoa candidata estd concorrendo, e analisard a qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n.2 13.146/2015, e suas alteracbes, dos
artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012, da Lei n.2
14.126/2021, e do Decreto n.2 9.508/2018, e suas alteracdes.

3.1.11.2 A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

a) as informagOes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscricdo no processo seletivo
publico;



b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais a énfase da atuacdo profissional ou da fungao
a desempenbhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagcGes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela
equipe multiprofissional.

3.1.11.3 As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional com
uma hora de antecedéncia, munidas de documento de identidade original e laudo médico original,
com a referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com base no modelo constante do Anexo
VI deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidas as pessoas candidatas as adaptacOes razodveis e recursos de
acessibilidade solicitados no ato da inscricdo.

3.1.11.3.1 O laudo médico original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacao). A pessoa candidata
poderd, também, apresentar a codpia autenticada em cartdrio desse documento.

3.1.11.3.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico sera retida pela equipe do
Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico original, este sera retido pelo Cebraspe
por ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.

3.1.11.3.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo considera¢do do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da
deficiéncia.

3.1.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além de
laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado no maximo 24 meses anteriores a data da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia. Caso
a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem e com AASI.

3.1.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverda conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

3.1.11.6 Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por
médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia
(com comprovacgdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de altera¢des e(ou)
prejuizos):



a) capacidade de comunicagdo e interac¢do social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

3.1.11.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a pessoa candidata deverd apresentar laudo médico
contendo uma descricdo detalhada das alterac¢oes fisicas, que descreva as alteragGes anatémica
e(ou) funcionais e especifique as limitagGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso
de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

3.1.11.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a)
candidato(a) que, por ocasido da avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo apresentar laudo médico (original e cdpia simples ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 36 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou daquelas com deficiéncia irreversivel,
conforme alinea c do item 3.1.4 deste edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.11.3 a 3.1.11.7 deste edital;
d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na avaliacdo da sua condicdo de deficiéncia;
e) ndo comparecer a avaliacdo multiprofissional;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avalia¢do;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.16.2 deste
edital.

3.1.11.9 A pessoa candidata que ndo for considerada com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
caso tenha nota suficiente no processo seletivo publico, figurara na lista de classificagado geral por
énfase.

3.1.11.9.1 A pessoa candidata que nao for considerada com deficiéncia na avaliagdo da equipe
multiprofissional podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

3.1.11.9.2 Para interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avaliacdo da equipe
multiprofissional, a pessoa candidata devera observar os procedimentos descritos no respectivo
edital de resultado provisorio.

3.1.11.10 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
pessoas com deficiéncia aprovadas serdao preenchidas pelas demais pessoas candidatas,
observada a ordem geral de classificagdo por énfase e polo de trabalho.

3.1.11.11 O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita a pessoa candidata tdo somente
a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme
sua classificagdo e ndo exime da obrigacdo, de caso convocado(a), se submeter a avaliagdo de
saude admissional conforme previsto no item 10 deste edital.



3.1.12 De forma a preservar o quantitativo previsto no Anexo | deste edital para o cadastro de
reserva para Pessoas com Deficiéncia (PCD), sera acrescida a listagem de aprovadas como Pessoas
com Deficiéncia (PCD) a mesma quantidade de pessoas candidatas que simultaneamente figurem
na lista de aprovadas de Ampla Concorréncia (AC) e na lista de aprovadas como Pessoas com
Deficiéncia (PCD) nos mesmos cargos/énfases/polos, observado o subitem 6.14.4 deste edital.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.2.1 Das vagas destinadas a cada énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo publico, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

3.2.1.1 O percentual de reserva de 20% também sera observado na formac¢do do cadastro de
reserva para pessoas negras.

3.2.1.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para as pessoas negras constam do Anexo
| deste edital.

3.2.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

3.2.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas negras nas énfases/polos de
trabalho com nuimero de vagas igual ou superior a trés.

3.2.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, a pessoa candidata dever3, no ato da
inscricdo, optar por tal reserva e autodeclarar-se negra, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.2.1 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo deste processo seletivo publico, sera
facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas
negras, por meio do aplicativo de inscricdo, conforme subitem 5.4.1.1 deste edital.

3.2.3 A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presungdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este processo seletivo publico.

3.2.4 A autodeclaragdo da pessoa candidata serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

3.2.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

3.2.6 Do procedimento de heteroidentificagao das pessoas negras

3.1.6.1 As pessoas candidatas que se autodeclararam negras, se nao eliminadas no processo
seletivo publico, serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
auto declaracdo das pessoas negras, por meio de edital especifico para essa fase.

3.2.6.1.1 Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagcdo o equivalente a 3 (trés)
vezes o quantitativo do cadastro de reserva para pessoas negras constante no Anexo | deste edital
para cada énfase/polo de trabalho.

3.2.6.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condi¢do autodeclarada.



3.2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa que se autodeclarou negra devera
se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

3.2.6.3.1 A comissao de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes,
gue ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

3.2.6.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados
no endere¢o eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, no dia de
divulgac¢do do edital de convocagao para essa fase.

3.2.6.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliacdo para uso da comissdo de heteroidentificacao.

3.2.6.4.1 A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminada do processo seletivo publico, dispensada a convocacdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

3.2.6.5 A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata.

3.2.6.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

3.2.6.5.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.2.6.5.1 deste edital,
guaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.6.6 Serd considerado(a) como pessoa negra aquela que assim for reconhecida pela maioria
dos(as) membros(as) da comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.6.6.1 As delibera¢des da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
processo seletivo publico.

3.2.6.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca das pessoas
candidatas.

3.2.6.6.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.6.7 Serd eliminado do processo seletivo publico, a pessoa candidata que:
a) se recusar a ser filmada no procedimento de heteroidentificacdo;
b) prestar declaragao falsa.

3.2.6.8 O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdao ou cuja
autodeclaragdao nao for confirmada no procedimento de heteroidentificagio concorrera

somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo
suficiente.

3.2.6.9 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa pela comissdo de heteroidentificagdo, a
pessoa candidata sera eliminada do processo seletivo publico e, se houver sido contratada, ficara
sujeita a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam



assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, na forma
do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

3.2.6.9.1 Caso a comissdo de heteroidentificacdo constate a prestacdo de declaracao falsa pela
pessoa candidata, os documentos e informacdes referentes a referida pessoa candidata serdao
encaminhados as autoridades competentes para adoc¢do das providéncias penais cabiveis,
juntamente com o parecer motivado emitido pela comissao.

3.2.6.10 O enquadramento ou ndo da pessoa candidata na condicdo de pessoa negra ndo
configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3.2.7 As pessoas candidatas que se autodeclarem negras poderdo concorrer concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que requeiram no ato da
inscricdo de acordo com sua classificacdo neste processo seletivo publico.

3.2.8 As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da inscricdo e se atenderem a essa condigdo
nos termos estabelecidos neste edital; e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no processo seletivo publico.

3.2.9 Em cada uma das fases do processo seletivo publico, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas as pessoas candidatas negras, nos termos da
Lei n? 12.990/2014, as pessoas candidatas autodeclaradas negras classificadas ou aprovadas
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que essas pessoas candidatas
constardo tanto da lista das aprovadas dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista das aprovadas para as vagas reservadas as pessoas negras, em todas as fases do
processo seletivo publico.

3.2.9.1 De forma a preservar o quantitativo previsto no Anexo | deste edital para o cadastro de
reserva para Pessoas Negras (PN), sera acrescida a listagem de aprovadas como Pessoas Negras a
mesma quantidade de pessoas candidatas que simultaneamente figurem na lista de aprovadas de
Ampla Concorréncia (AC) e na lista de aprovadas como Pessoas Negras (PN) nos mesmos
cargos/énfases/polos, observado o subitem 6.14.4 deste edital.

3.2.10 Em caso de desisténcia ou elimina¢do de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pela pessoa negra posteriormente classificada.

3.2.11 Na hipédtese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de
classificagdo geral por énfase e polo de trabalho.

3.2.12 A nomeagdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

3.2.13 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj e tera a previsdo
de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissado
de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.



3.2.13.1 Os curriculos dos integrantes da comissado recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, durante o prazo de
interposicdo de recurso contra o resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo.

3.2.13.2 A pessoa candidata que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo podera interpor recurso administrativo contra a referida decisao.

3.2.13.2.1 Para interposicao de recursos contra o resultado provisdrio no procedimento de
heteroidentificacdo, a pessoa candidata deverd observar os procedimentos descritos no
respectivo edital de resultado provisdrio.

3.2.13.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso
elaborado pela pessoa candidata.

3.2.13.4 Das decisbes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.2.14 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao de edital
especifico de convocacdo para essa fase.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as), com
reconhecimento de direitos e obrigacbes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n? 3.927/2001.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
4.3 Estar em dia com as obrigacGes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.
4.4 Ter, na data de admissdo ou readmissao, idade minima de 18 anos completos.

4.5 Ndo ter 75 anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuicdo
estabelecido para fins de aposentadoria, conforme estabelecido pelo § 162 do artigo 201 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n2 103/2019.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da énfase, que sera comprovada
por meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 10.1 deste edital.

4.7 Ser aprovado(a) no processo seletivo publico e preencher os requisitos previstos nos itens 4 e
9 e no Anexo |l deste edital.

4.8 Nado acumular cargo, emprego ou funcdo publica, bem como ndo perceber proventos de
aposentadoria ou de inatividade oriundos de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvadas as
hipéteses acumuldveis previstas na Constituicao Federal.

4.8.1 A impossibilidade de acumulagdo de cargo, emprego ou func¢do publica se mantém na
hipétese de licenga ndo remunerada ou sem vencimentos.

4.9 Cumprir as determinagdes deste edital.



5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1 TAXA: RS 62,79.

5.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo IV deste edital.

5.2.1 A Petrobras e o Cebraspe ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunica¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1.1 A pessoa candidata deverd seguir rigorosamente as instru¢ées contidas no sistema de
inscrigao.

5.2.2 A pessoa candidata deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario.

5.2.3 A pessoa candidata devera imprimir o boleto bancdrio, que sera disponibilizado na pdgina
de acompanhamento do processo seletivo publico, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, apds efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 A pessoa candidata podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento
do processo seletivo publico.

5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricio deverd ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste edital.

5.2.6 As inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

5.3 O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, por meio da péagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a obtengdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente
até a data de realizagcdo das provas objetivas.



5.4 Das disposig¢Oes gerais sobre a inscrigdo no processo seletivo publico

5.4.1 Antes de efetuar a solicitacdo de inscricdo, a pessoa candidata deverd conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a énfase a qual deseja concorrer.
No sistema de inscricdo, a pessoa candidata devera optar pela énfase, pelo polo de trabalho ao
qgual deseja concorrer e por uma das cidades de prova a ele vinculada, bem como preencher o
guestionario socioecondémico cultural.

5.4.1.1 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, a pessoa candidata podera realizar a
alteracdo da opc¢do de énfase, polo de trabalho, atendimento especializado, do sistema de
concorréncia e da cidade de realizacdo das provas, que estara atrelada ao polo de vaga. Essa
alteragao substituird os dados da ultima inscrigdo realizada.

5.4.1.1.1 Para a pessoa candidata que alterar a sua solicitacdo de inscri¢cdo, nos termos do subitem
5.4.1.1 deste edital, serd considerada valida somente a Ultima alteracdo realizada.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscricdo, as solicitagcdes de inscricdes realizadas no
sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.4.1.3 No momento da solicitacdo de inscricdo, a pessoa candidata devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via
postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos
seletivos ou para outra énfase.

5.4.4 Para efetuar a solicitacdo de inscricdo, a pessoa candidata devera informar o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca
descoberta e os seus ombros.

5.4.4.1 A pessoa candidata deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

5.4.4.1.1 A pessoa candidata cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do
subitem 5.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realiza¢do das provas,



poderd, a critério da Petrobras e(ou) do Cebraspe, ser submetida a identificacdo especial no dia
de realizagdo das provas.

5.4.4.1.1.1 A pessoa candidata que for submetida a identificacdo especial podera ser fotografada
no dia de realizacdo das provas.

5.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Petrobras
e o Cebraspe ndo se responsabilizardo por qualquer tipo de problema que impega a chegada do
arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao e outros fatores que impossibilitem o envio.

5.4.4.1.3 As pessoas candidatas deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste edital, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, a pessoa candidata poderad realizar, no periodo acima mencionado, novo
envio de uma foto que atenda as determinacgées do sistema.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, dispondo a Petrobras e o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo
publico aquela pessoa que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera
ser mantido em poder da pessoa candidata e apresentado nos locais de realizacdo das provas
objetivas.

5.4.8 Dos procedimentos para o pedido de isen¢ao de taxa de inscrigao

5.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para as pessoas candidatas
amparadas pela Lei n? 13.656/2018.

5.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢ao, as pessoas candidatas amparadas na forma do
subitem 5.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
IV deste edital, proceder conforme o subitem 5.4.8.2.1 ou enviar, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, a
imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 5.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso
em que se enquadra.

5.4.8.2.1 Pessoas candidatas que pertencam a familia inscrita no CadUnico, conforme o art. 19,
inciso |, da Lei 13.656/2018:



a) preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preencher a declaragdo eletrénica de que cumpre o(s) requisito(s) para a concessdo da isenc¢ao
estabelecida na Lei n2 13.656/2018.

5.4.8.2.2 Doadores(as) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme o art. 19, inciso Il, Lei n? 13.656/2018: atestado ou laudo emitido por médico(a) de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que a pessoa candidata efetuou a doacdo de medula éssea, bem como a data da
doacdo.

5.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 5.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagdo constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem
deles serdo fornecidas cdpias.

T

5.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.4.8.3.2 N3do serd deferida a solicitacdo de isen¢do da pessoa candidata que ndo enviar a imagem
legivel da documentac¢do constante do subitem 5.4.8.2.2 deste edital.

5.4.8.4 A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do
subitem 5.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, a pessoa candidata devera
enviar a referida documentag¢do por meio de carta registrada para confirmag¢do da veracidade das
informacdes.

5.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

5.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 5.4.8.2 deste edital, a pessoa candidata podera
desistir de solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto
bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj.

5.4.8.7 A veracidade das informag¢des prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, podendo esta responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacgGes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.



5.4.8.8 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.9 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.4.8.11 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pela pessoa candidata.

5.4.8.12 A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a
partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj.

5.4.8.12.1 A pessoa candidata com a solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.4.8.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo e de
outros fatores, de responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a interposicao de
recurso.

5.4.8.12.3 A pessoa candidata devera ser nitida, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.8.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.4.8.12.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

5.4.8.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacdo desta.



5.4.8.12.7 A pessoa candidata deverad verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV
deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj.

5.4.8.13 A pessoa candidata cuja solicitacao de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo publico.

5.4.9 Dos procedimentos para a solicitagao de adaptac¢oes razoaveis ou tecnologias assistivas

5.49.1 A pessoa candidata que necessitar de adaptagbes razodveis e/ou fornecimento de
tecnologias assistivas na realizagao das provas objetivas, curso de formacao, se houver, e durante
o periodo de experiéncia, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, apds consultar o “ANEXO VIl — TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES RAZOAVEIS
PARA A REALIZACAO DA PROVA” deste edital, no sistema eletrdnico de inscricdo, a(s) opcdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao dia da publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10 que justifigue o atendimento especializado solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do(a) médico(a) com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

5.4.9.1.1 No caso das pessoas cuja deficiéncia se enquadrano § 12 do art. 12 da Lein? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou daquelas com deficiéncia irreversivel a validade do laudo
meédico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que a pessoa candidata necessite para a realizagao das
provas, curso de formacdo, se houver, e durante o periodo de experiéncia ndo estejam entre
aqueles elencados no ANEXO VII do edital e sistema eletrénico de inscri¢do, a pessoa candidata
devera assinalar o campo ATENDIMENTOS ADICIONAIS dessa lista de opgGes do sistema eletronico
e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 5.4.9.6 deste edital.

5.4.9.1.3 As pessoas candidatas que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das
provas, deverdo proceder na forma do subitem 5.4.9.6 deste edital.

5.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pela pessoa candidata para a realizagdao das provas,
curso de formacdo, se houver, e durante o periodo de experiéncia deverdo ser justificados pelo
laudo médico ou laudo de profissional de salde de nivel superior, por ela apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;



b) eventuais recursos que sejam citados no laudo da pessoa candidata, mas que ndo sejam por ela
solicitados no sistema eletronico de inscricdo ndo serao considerados na andlise da solicitacdo de
atendimento especializado da pessoa candidata.

5.4.9.2 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do(a)
médico(a), com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID-10 e indicagdo da(s) limitagdo(des) funcional(ais) que justifique(m) a necessidade de tempo
adicional.

5.4.9.2.1 A pessoa candidata com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerada pessoa com deficiéncia na avaliacdo da equipe
multiprofissional, serad eliminada do processo seletivo publico, por descumprir o subitem 13.2
deste edital.

5.4.9.2.2 No caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissao.

5.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de pré-inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que
crianca terd até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/fases. Caso a crianga ainda
nao tenha nascido, aimagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel
do documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

5.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples
da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade
no dia de realizacdo das provas.



5.4.9.3.2 A candidata deverad levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

5.4.9.3.2.1 A Petrobras e o Cebraspe ndo disponibilizardo acompanhante para a guarda de crianga.

5.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.4.9.3 e 5.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo,
nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

5.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

5.4.9.4 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social
durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizacdo de nome social
durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

5.4.9.4.1 As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis serdo realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

5.4.9.5 A pessoa candidata que, por motivo de doenga ou por impedimentos fisicos, visuais,
auditivos, dentre outros, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas e demais fases do
concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo
etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opcoes de recursos especiais necessarios elencadas no ANEXO VIl deste edital e no sistema
eletrénico de inscrigao, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente ao campo
ATENDIMENTOS ADICIONAIS e, em seguida, descrever, no espa¢o destinado para esse fim, no
sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado.

5.4.9.6 A pessoa candidata que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em
gue conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do
lider religioso.



5.4.9.7 A documentacgado citada nos subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do
Anexo V deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério da Petrobras e(ou) do Cebraspe.

5.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.4.9.7.2 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizardo por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdao
devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

5.4.9.7.3 A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os
subitens 5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pela Petrobras e(ou) pelo Cebraspe, a
pessoa candidata devera enviar a referida documenta¢do por meio de carta registrada, para a
confirmag¢do da veracidade das informagdes.

5.4.9.8 A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de
inscricdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera
atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens
5.4.9.1 a 5.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a
obtenc¢do do atendimento especial.

5.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

5.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.11 A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitacgdo de atendimento especial foi
deferida a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj.

5.4.9.11.1 A pessoa candidata com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.11.2 A Petrobras e o Cebraspe ndo arcardao com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de



comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade da pessoa candidata, que impossibilitem a
interposicdo de recurso.

5.4.9.11.3 A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.4.9.11.6 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

5.4.9.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacdo desta.

5.4.9.11.8 A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado
foi deferida, apds andlise dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do
Anexo \Y deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_nt;j.

6 DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 40

Eliminatorio e
Classificatorio

(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste edital, no turno da tarde.

6.3 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital, sera publicado no
Didrio  Oficial da UniGo e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, edital que informara a disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.



6.3.1 A pessoa candidata deverd acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 A pessoa candidata somente podera realizar as provas no local designado pela Petrobras
e(ou) pelo Cebraspe.

6.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagao correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.4 A Petrobras e(ou) o Cebraspe poderao enviar, como complemento as informacdes citadas no
subitem 6.3 deste edital, comunicacao pessoal dirigida a pessoa candidata, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutenc3o/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo a
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.3 deste edital.

6.4 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdao 100,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagcdo constantes do Anexo IV deste edital.

6.5 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cddigo C, que deverd ser preenchido pela pessoa candidata
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo(a)
candidato(a) caso julgue o item ERRADO.

6.6 A pessoa candidata deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas, salvo
em caso de deficiéncia impeditiva de realizacdo da providéncia pela prépria pessoa candidata. Em
hipétese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por motivo de erro da pessoa
candidata.

6.7 Serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao consideradas marcag¢des indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.8 A pessoa candidata ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo do seu processamento eletrénico e, como consequéncia, resultar em ter a(s)
pontuac¢do(des) zerada(s) das questdes, cuja marcagdo ndo puder(em) ser aferida(s).

6.9 A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu niumero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade, salvo em caso



de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pela prépria pessoa candidata. Serdo de
inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos da auséncia de sua prévia
identificacao

6.10 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de pessoa candidata a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, a pessoa candidata serda acompanhada
pelo(a) aplicador(a) especializado(a) do Cebraspe devidamente treinado(a) e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

6.11 Serdo anuladas as provas objetivas da pessoa candidata que nao devolver a sua folha de
respostas, o que acarretara a sua eliminacao do processo.

6.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas das pessoas
candidatas que realizaram as provas objetivas, exceto daquelas pessoas cujas provas tiverem sido
anuladas na forma do subitem 6.11 deste edital e das que tiverem sido eliminadas na forma dos
subitens 6.16.14 e 6.16.16 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, em até cinco dias Uteis a partir da data
de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no processo seletivo
publico.

6.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 6.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da folha de respostas.

6.13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.13.1 As provas objetivas de todas as pessoas candidatas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico das folhas de respostas.

6.13.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta da pessoa candidata esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta da pessoa
candidata esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja
marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

6.13.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

6.13.4 Sera reprovada nas provas objetivas e eliminada do processo seletivo publico a pessoa
candidata que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;



b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

6.13.4.1 A pessoa candidata eliminada na forma do subitem 6.13.4 deste edital ndo tera
classificacdo alguma no processo seletivo publico.

6.13.5 As pessoas candidatas nao eliminadas na forma do subitem 6.13.4 deste edital serdo
ordenadas por énfase/polo de trabalho de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

6.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, a partir das 19
horas da data estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital.

6.14.2 A pessoa candidata que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

6.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, a pessoa
candidata devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, e seguir as instrucdes ali
contidas.

6.14.3.1 A pessoa candidata poder3d, ainda, no periodo de que trata o subitem 6.15.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo
de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, e seguir as instrucdes ali contidas.

6.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos(as) candidatos(as).

6.14.5 A pessoa candidata deverd ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.14.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.14.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a
anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulagdo da questdo se da quando o seu



julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagGes, entre outras: o assunto
abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha
possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questao;
ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas vdlidas. J4 a alteracdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacao consistente que
leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

6.14.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todas as pessoas candidatas, independentemente de
terem recorrido.

6.14.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todas as pessoas candidatas, independentemente
de terem recorrido.

6.14.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

6.14.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

6.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

6.15 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todas as énfases, serd publicado no
Digrio Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo V deste edital.

6.16 DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

6.16.1 A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realiza¢gdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido(a) somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigao ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Ndo
serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo
das provas.

6.16.1.1 A pessoa candidata que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
processo seletivo publico deverad solicitd-lo no momento de realizagcdo das provas.

6.16.2 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;



carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o
modelo com foto); documentos digitais (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

6.16.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais ndo citados no
subitem 6.16.2 deste edital e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e
assinatura.

6.16.3 A pessoa candidata que, por ocasido da realizacdo das provas, da avaliacdo da equipe
multiprofissional e do procedimento de heteroidentificacdo, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.16.2 deste edital, ndo podera realiza-los e serd
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico.

6.16.4 Caso a pessoa candidata esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia
em drgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido
em que sera submetida a identificacdo especial, gue compreende coleta de dados e de assinaturas
em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de
aplicacao.

6.16.4.1 A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16.4.2 Para a segurancga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, podera ser
realizada coleta de dado biométrico de todas as pessoas candidatas no dia de realizagdo das
provas.

6.16.5 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.16.6 Nao serd admitido ingresso de pessoa candidata no local de realizagao das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

6.16.7 A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas
por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.16.7.1 A inobservancia do subitem 6.16.7 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo da pessoa candidata do processo seletivo publico.

6.16.8 Sera mantido um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelas pessoas candidatas.



6.16.9 A pessoa candidata que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese
alguma.

6.16.10 A pessoa candidata somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

6.16.11 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de pessoa candidata da sala de provas, excetuando-se os casos
previstos nos subitens 5.4.9.2 e 5.4.9.3 em que tiver sido deferido atendimento especial de tempo
adicional.

6.16.12 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢do automatica
da pessoa candidata do processo seletivo publico.

6.16.13 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre as pessoas
candidatas e a utilizacdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotacfes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

6.16.14 Serd eliminada do processo seletivo publico a pessoa candidata que, durante a realizacdo
das provas, for surpreendida portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou)
receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

6.16.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo sera permitido o uso pela pessoa candidata de quaisquer objetos relacionados no
subitem 6.16.14 deste edital.

6.16.14.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido a pessoa candidata o uso de
quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 6.16.1 deste edital. Também ndo sera



permitida a circulagdo de pessoas candidatas, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas,
durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

6.16.14.1.2 E vedado as pessoas participantes do processo seletivo publico ainda que possuam
porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar nos locais de prova com armas, em
consonancia com o art. 34, caput, da Lei n? 10.826/2003 e do art. 20, caput, do Decreto n?
9.847/2019.

6.16.14.2 Sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de
provas, a pessoa candidata devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
eletrénico relacionado no subitem 6.16.14 deste edital.

6.16.14.2.1 Durante toda a permanéncia da pessoa candidata na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. A pessoa candidata serd
eliminada do processo seletivo publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo
das provas.

6.16.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pela pessoa candidata
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.16.14.3 Recomenda-se que as pessoas candidatas ndo levem nenhum dos objetos citados no
subitem 6.16.14 deste edital no dia de realizacdo das provas.

6.16.14.4 A Petrobras e o Cebraspe nao serao responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.16.14.5 A Petrobras e o Cebraspe nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

6.16.15 No dia de realizagao das provas, as pessoas candidatas poderao ser submetidas ao sistema
de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se a pessoa candidata estd portando material ndo permitido.

6.16.16 Sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico, em decorréncia da
anulac¢ao de suas provas, a pessoa candidata que durante a realizacdao das provas:

a) for surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;



b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outra pessoa
candidata;

c) for surpreendida portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 6.16.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com as demais pessoas candidatas;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualguer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a
aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendida portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendida portando anotag¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendida portando qualquer tipo de arma;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca
que a identifique;



s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

6.16.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, sera
entregue a pessoa candidata prova/material substitutivo.

6.16.18 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

6.16.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, que a pessoa candidata se utilizou de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ela serd automaticamente eliminada do processo seletivo publico.

6.16.20 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacdo da pessoa candidata do processo seletivo publico.

7 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 A nota final no processo seletivo publico serd a nota final nas provas objetivas (NFPO),
calculada conforme subitem 6.14 deste edital.

7.2 Apds o célculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 7.5 deste edital, as pessoas candidatas serdo listadas em ordem de
classificacdo por énfase/polo de trabalho, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no processo seletivo publico, em trés listas:

a) lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todas as pessoas candidatas, inclusive
das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das pessoas candidatas
as vagas reservadas as pessoas negras;

b) lista especifica contendo a classificacdo das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

c) lista especifica contendo a classificagGes das pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas
negras.

7.3 O edital de resultado final no processo seletivo publico contemplara a relagdo das pessoas
candidatas aprovadas, ordenadas por classificagdo por énfase e polo de trabalho, dentro dos
quantitativos previstos para o cadastro de reserva constante no quadro do Anexo | deste edital.

7.3.1 Caso ndo haja pessoa candidata com deficiéncia aprovada até a classificagdo estipulada no
guadro do Anexo | deste edital, serdao contempladas as pessoas candidatas da listagem geral em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo por énfase e polo de
trabalho.



7.3.2 Caso nao haja pessoa candidata negra aprovada até a classifica¢do estipulada no quadro do
Anexo | deste edital, serdo contempladas as pessoas candidatas da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao por énfase e polo de trabalho.

7.4 Todas as notas citadas neste edital serdo expressas até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

7.5 Dos critérios de desempate

7.5.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico, terd preferéncia a pessoa
candidata que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
publico, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver maior nota no bloco 1 da prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

d) obtiver maior nota no bloco 2 da prova objetiva de conhecimentos especificos P;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos Ps;

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado(a) (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

7.5.2 As pessoas candidatas que seguirem empatadas até a aplicacdo da alinea “f” do subitem
7.5.1 deste edital serdo convocadas, antes do resultado final no processo seletivo publico, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

7.5.2.1 Para as pessoas candidatas convocadas para apresentac¢do da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

7.5.3 As pessoas candidatas a que se refere a alinea “g” do subitem 7.5.1 deste edital serdo
convocadas, antes do resultado final do processo seletivo publico, para a entrega da
documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado(a).

7.5.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 7.5.3 deste edital, serdo aceitos
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartodrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n?
11.689/2008.

8 DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 O resultado final deste processo seletivo publico serd homologado, publicado no Didrio Oficial
da Unido (DOU) e divulgado nos enderegos eletronicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj e www.petrobras.com.br, conforme
cronograma constante do Anexo V deste edital.



8.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para cada énfase/polo de trabalho constam
do Anexo | deste edital.

8.3 As convocacgdes ocorrerdo de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Petrobras e
obedecerdo a ordem de classificacao final por énfase e polo, bem como os critérios de alternancia
e proporcionalidade previstos no Decreto n? 9.508/2018 e na Lei n? 12.990/2014, conforme
orientagdes nos itens seguintes e Anexo VIII.

8.3.1 A primeira pessoa candidata convocada para cada énfase/polo de trabalho serd a primeira
pessoa candidata da lista de Ampla Concorréncia (AC).

8.3.2 A segunda pessoa candidata convocada para cada énfase/polo de trabalho sera a primeira
pessoa candidata da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD), observados os subitens 3.1.2 e 3.1.8
deste edital. A sexta pessoa candidata convocada para cada énfase/polo de trabalho sera a
segunda pessoa candidata da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD), observados os subitens 3.1.2
e 3.1.8 deste edital. As proximas pessoas candidatas da lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD)
serdo convocadas a cada 5 (cinco) novas convocacOes para cada énfase/polo de trabalho,
observados os subitens 3.1.2 e 3.1.8 deste edital.

8.3.3 A terceira pessoa candidata convocada para cada énfase/polo de trabalho serd a primeira
pessoa candidata da lista de Pessoas Negras (PN), observados os subitens 3.2.10 e 3.2.11 deste
edital. As proximas pessoas candidatas da lista de Pessoas Negras (PN) serdo convocadas a cada 5
(cinco) novas convocagdes para cada énfase/polo de trabalho, observados os subitens 3.2.10 e
3.2.11 deste edital.

8.3.4 As demais convocacbes serdo destinadas as pessoas candidatas da lista de Ampla
Concorréncia (AC).

8.3.5 As pessoas candidatas classificadas em mais de uma lista serdo convocadas na listagem que
Ihe for mais benéfica, ou seja, a que obteve melhor classificacdo para a efetiva admissao.

8.3.6 A quantidade de admissGes é cumulativa por énfase/polo de trabalho, tal como ilustrado na
tabela constante do Anexo VIl deste edital.

8.4 As pessoas candidatas aprovadas neste processo seletivo publico classificadas no cadastro de
reserva, mas que estejam fora do quantitativo de vagas constante do Anexo | deste edital, poderdo
ser convocadas para realizacdo das etapas de comprovacdo de requisitos e exames médicos
admissionais na condicao de suplentes.

8.4.1 As pessoas candidatas aprovadas dentro do quantitativo de vagas constantes do Anexo |
deste edital poderdo ser temporariamente convocadas como suplentes na hipdtese em que as
admissdes pela Petrobras ocorram de forma escalonada.

8.4.2 Além da aprovagdao nas etapas de comprovagdao de requisitos e exames médicos
admissionais, a admissdo das pessoas candidatas convocadas na condicdo de suplentes é



condicionada a eliminacdo ou desisténcia de pessoas candidatas melhores classificadas ou
abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da Petrobras, observado o prazo de
validade do processo seletivo publico.

8.4.3 A pessoa candidata convocada na condicdo de suplente sera dada ciéncia de tal condicdo
nas comunicacdes realizadas durante a convocacgao.

8.5 As pessoas candidatas aprovadas que tiverem interesse em solicitar desisténcia de
participacdo no PSP 2023.2 poderdo fazé-lo a qualquer momento, apds a homologacdo dos
resultados finais, prevista no subitem 8.1 deste edital.

8.5.1 As orientagGes para efetivar a desisténcia deverdo ser obtidas junto aos canais de
atendimento da Petrobras, disponiveis na pdgina relativa a “Concursos” no site oficial da
Petrobras, no endereco eletrénico: www.petrobras.com.br.

8.5.2 Ndo haverd alteracdo do resultado final homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e divulgado nos enderegos eletrénicos
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj e www.petrobras.com.br em razdo da
desisténcia de pessoas candidatas.

8.6 A pessoa candidata convocada para realizacdo das etapas de comprovacao de requisitos e
exames médicos admissionais, podera, a seu critério, requerer formalmente apds a sua
convocacdo, o seu remanejamento para o final da lista de classificacdo do processo seletivo
publico PETROBRAS/PSP RH 2023.2 observados a énfase e o polo de trabalho para o qual
concorreu.

8.6.1 O prazo maximo para a solicitacdo de remanejamento para o final da lista e a forma como
esta solicitacdo pode ser efetuada serdo detalhados na convocacdo para realizagdo das etapas de
comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais.

8.6.2 O remanejamento para o final da lista terd efeito para a classificacdo obtida em todas as
listagens do processo seletivo publico PETROBRAS/PSP RH 2023.2 (Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia, Pessoa Negra nas qual quais a pessoa candidata tenha sido por ventura
aprovada.

8.6.3 O remanejamento para o final da lista ndo altera o resultado final do processo seletivo
publico divulgado no Didrio Oficial da Unido (DOU), portanto ndo ird alterar a(s) classificacdo(Ges)
inicialmente obtida(s) pelas pessoas candidatas.

8.6.3.1 O remanejamento para o final da lista de classificacdo sera sinalizado em planilha de
acompanhamento das convocagdes publicada na pagina relativa a “Concursos” no site oficial da
Petrobras, no endereco eletrénico www.petrobras.com.br, para acompanhamento por todas as
pessoas interessadas.



8.6.4 A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de classificacdo
apenas poderd ser novamente convocada para a realizacdo das etapas de comprovacdo de
requisitos e exames médicos admissionais apds esgotado todo o cadastro correspondente a
listagem de classificacdo de sua énfase e polo de trabalho.

8.6.5 A pessoa candidata que solicitar o seu remanejamento para o final da lista de classificacao,
mesmo quando originalmente constar como aprovada dentro das vagas publicadas no edital, ndo
terd garantia de nova convocacdo para a realizacdo das etapas de comprovacdo de requisitos e
exames médicos admissionais ou admissdo, ficando estas condicionadas a necessidade e a
conveniéncia da Petrobras.

8.6.6 O remanejamento para o final da lista é irreversivel e apenas pode ser solicitado uma Unica
vez pela mesma pessoa candidata.

8.7 O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-a em 18 (dezoito) meses, a
contar da data de publicacdo do edital de homologacdo dos resultados finais, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Petrobras.

9 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

9.1 A convocacgdo para a realizacdo de comprovacdo de requisitos, conforme homologacdo e
divulga¢do dos resultados finais, se dard por meio de documento enviado via postal com aviso de
recebimento e complementado por e-mail.

9.2 As pessoas candidatas convocadas para a comprovagdo de requisitos deverdo apresentar, no
prazo definido pela Petrobras, cdpias digitalizadas dos documentos que vierem a ser solicitados,
listados no subitem 9.3 deste edital, com o objetivo de comprovar o atendimento integral aos
requisitos exigidos para a énfase a qual concorre, conforme item 4 e Anexo Il deste edital.

9.3 Quando solicitado, a pessoa candidata devera apresentar copia digitalizada (imagem) dos
seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativa a ultima eleicdo;
d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o
caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgédo de Classe, quando tratar-se de
profissdo regulamentada;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se possuir;

i) Comprovante de tempo de vinculacdo previdenciaria (CNIS);



j) Declaragdo de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diploma(s), declaragao(des) ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre, conforme
descrito no Anexo Il deste edital.

9.3.1 Os documentos deverao ser encaminhados digitalizados, legiveis e em sua integralidade a
Petrobras, conforme definido no documento de convocacdo e demais mecanismos de
comunicagao descritos no subitem 9.1 deste edital.

9.3.1.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.3.2 Ando apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissao
ou readmissdo, implica a eliminacdo da pessoa candidata deste processo seletivo publico.

9.3.3 A admissdo ou a readmissao na Petrobras estd condicionada ao atendimento aos incisos XVI
e XVIl do artigo 37, aos pardgrafos 10 e 14 do artigo 37, ao paragrafo 62 do artigo 40, ao paragrafo
32 do artigo 42 e aos incisos Il e VIl do paragrafo 32 do artigo 142, todos da Constituicdo Federal;
bem como a simula n? 246 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), devendo o(a) candidato(a)
assinar declara¢do especifica com este fim.

9.4 A pessoa candidata que ndo atender a convocacdo para comprovacdo de requisitos serd
eliminada, sendo excluida deste processo seletivo publico.

9.5 A pessoa candidata eliminada sera informada dessa situacao por meio de documento enviado
via postal com aviso de recebimento e complementado por e-mail, devendo ser considerada a
data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresenta¢do do
recurso mencionado no subitem 9.5.1 deste edital.

9.5.1 A pessoa candidata tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de sua eliminacdo deste processo seletivo publico, para apresentar recurso, com
assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminagao na etapa de comprovagao de
requisitos.

9.5.2 Os recursos deverao ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital, conforme
orientacdo constante no documento de comunicacdo descrito no subitem 9.5 deste edital,
constando as seguintes informagGes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade, énfase, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentagdo e(ou) documentos que
poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da
eliminacdo.

9.6 A Comissdo Examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS



10.1 Os exames admissionais terdo carater eliminatério e serdo compostos das seguintes fases:
avaliacdo de saude fisica e mental, além de exames médicos complementares.

10.2 A convocagdo para a realizagao dos exames médicos admissionais ocorrera de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Petrobras.

10.3 Exames Médicos

10.3.1 Nos exames meédicos, as pessoas candidatas serdo submetidas a exame médico e
odontolégico geral e, em funcdo desse e da énfase a que se candidata, a exames especializados,
entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia e exames complementares.

10.3.2 Na avaliagdo médica serao avaliados, entre outros: sinais vitais e antropomeétricos, inspecao
geral, exame fisico completo e avaliacdo do estado de salde mental. Se necessario, a pessoa
candidata poderd ser reexaminada ou submetida as avaliagbes clinicas ou complementares
especializadas.

10.3.3 Aindicacdo de inaptidao para o exercicio do cargo nas respectivas énfases na avaliacdo de
saude ndo pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente,
gue a pessoa avaliada ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na Petrobras.

10.3.4 O motivo de inaptiddo na avaliacdo de saude sd serd divulgado a pessoa candidata,
atendendo aos ditames da ética, pela area médica responsavel pela conduc¢do dos exames.

10.4 A contraindicacdo da pessoa candidata em qualquer uma das etapas dos exames médicos
admissionais resultara em sua automatica eliminacdo deste processo seletivo publico.

10.5 A pessoa candidata que ndo atender a convocacdo para qualquer fase desta etapa sera
eliminada, sendo excluida deste processo seletivo publico.

10.6 A pessoa candidata eliminada serd informada dessa situacdo por meio de documento
especifico enviado via postal com aviso de recebimento e complementado por e-mail.

10.7 A pessoa candidata tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de sua eliminacdo deste processo seletivo publico, para apresentar recurso, com
assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminagdo na avaliagao de saude.

10.8 Os recursos deverdo ser apresentados pela pessoa candidata em formato digital, conforme
orientagdo constante no documento de comunica¢do descrito no subitem 10.6 deste edital,
constando as seguintes informagGes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade, énfase, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e(ou) documentos que
poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da
eliminacao.

10.9 A Comissdo Examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11 DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO



11.1 A convocagdo para admissdo de pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas do
processo seletivo publico se dara via postal com aviso de recebimento e complementado por e-
mail.

11.2 A admissdo ou readmissdo das pessoas candidatas respeitara a ordem classificatdria de cada
énfase/polo de trabalho e os critérios de alternancia e de proporcionalidade previstos no Decreto
n2 9.508/18 e na Lei n? 12.990/14, conforme subitem 8.3 deste edital.

11.3 A admissao ou readmissao serd efetuada desde que a pessoa candidata comprove, até a data
definida pela Petrobras, os requisitos exigidos nos itens 4 e 9 e no Anexo lll deste edital.

11.4 A pessoa candidata convocada que nao atender a convocac¢do para admissdo ou readmissao
e(ou) que ndo apresentar os documentos listados nos itens 4 e 9 e no Anexo lll deste edital até a
data definida pela Petrobras sera eliminada deste processo seletivo publico.

11.5 Apds a admissao ou readmissao, a alocacao da pessoa candidata, respeitada a énfase e o polo
de trabalho definidos na inscricdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Petrobras, ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de classificacdo da pessoa candidata
no presente processo seletivo publico, nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste
edital.

11.6 As pessoas candidatas que vierem a ser convocadas para ingresso na Petrobras assinardo
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se ao Plano de Carreiras e Remuneragdo (PCR) ou outro que porventura venha a
substitui-lo, as Normas de Recursos Humanos, ao Cédigo de Conduta Etica e aos planos de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da Petrobras.

11.6.1 O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a
carreira e as atividades realizadas pelo(a) empregado(a): Programa de Formagdo, cursos de
aperfeicoamento, cursos de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), dentre
outras.

11.6.1.1 O Programa de Formacdo destina-se aos egressos de processo seletivo publico, visando a
capacitagdo, desenvolvimento de competéncias, imersao na cultura organizacional e avaliagao dos
participantes, através da complementagdo da formagao académica para o desempenho de suas
atribuicGes profissionais na Petrobras.

11.6.1.2 O Programa de Formacdo podera ser realizado em localidades distintas as previstas nos
polos de trabalho divulgadas neste edital.

11.7 Serd vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da Petrobras ou empresa integrante do
Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

11.8 A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros 90 dias, ao término dos quais, se o
desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado.

11.8.1 As pessoas com deficiéncia que forem admitidas serdo disponibilizadas condi¢des de
adaptacdo razodvel durante o exercicio de suas atividades na Petrobras, inclusive nas atividades
de integracdo e durante o curso de formacdo, bem como no periodo de experiéncia, a fim de
garantir a execucdo de suas tarefas de maneira segura e regular, com a diminui¢do ou eliminag¢ao
dos obstaculos gerados por suas especificas limitagcbes, de modo a assegurar sua completa
integracdo a rotina laboral.



11.9 Para atender a determinagGes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a
Petrobras podera alterar o seu Plano de Cargos vigente. Todos os parametros considerados para
as presentes instrucdes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdao ou readmissdao das pessoas
candidatas, significard, por parte destas, a integral e irrestrita adesdo ao novo plano de cargos e
as normas vigentes.

11.10 Caberd a pessoa candidata selecionada para admissdo ou readmissao em localidade diversa
de seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanca.

11.11 Havendo necessidade da companhia, os(as) empregados(as) da Petrobras podem vir a ser
transferidos(as) para qualquer Unidade da Federacdo, independentemente do local de sua
admissdo ou readmissdo.

11.12 A pessoa candidata convocada para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao processo
seletivo publico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Petrobras, sera considerada
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo publico.

12 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

12.1 As pessoas candidatas que vierem a ser admitidas ou readmitidas fardo jus a remuneracao,
as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou
readmissoes.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo da pessoa candidata implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todas as pessoas candidatas concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das
provas.

13.3 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico publicados no Diario Oficial da
Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
processo seletivo publico, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das condi¢Ges
deste edital.

13.3.2 As informacgses a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.



13.4 A pessoa candidata podera obter informacdes referentes ao processo seletivo publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 —
SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23 ntj, ressalvado o
disposto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 A pessoa candidata que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacao do
processo seletivo publico devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo
das provas. A pessoa candidata deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de pessoas
candidatas, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 A pessoa candidata podera protocolar requerimento administrativo relativo ao processo
seletivo publico, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do da pessoa candidata na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 A pessoa candidata que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo
deverd entregar requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — Petrobras PSP
2/2023 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenga homologatdria de
retificacdo do registro civil.

13.8.1 A pessoa candidata que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste
edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢ées
abertas e para os futuros eventos.

13.9 Nao serad fornecido a pessoa candidata, pela Petrobras ou pelo Cebraspe, qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo publico, valendo para esse fim a
homologacao divulgada no DOU.

13.10 Todas as despesas decorrentes da participa¢cdo em qualquer fase deste processo seletivo
publico serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

13.11 A pessoa candidata deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante
o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo publico, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou
13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a Petrobras, apds a homologac¢do do resultado final,
desde que aprovada, conforme procedimento a seguir. Sdo de exclusiva responsabilidade da
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pessoa candidata os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.12 Apds a homologacao dos resultados, a pessoa candidata devera manter atualizado junto a
PETROBRAS seu endereco, e-mail e telefone; havendo necessidade de alteracdo, devera buscar
atendimento nos canais de relacionamento listados na se¢do “Concurso” no site oficial da
Petrobras (www.petrobras.com.br).

13.13 As alterag¢oes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo
lll deste edital.

13.14 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo,
salvo se listadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Ill deste edital.

13.15 Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de
admissdo ou readmissdo em polos de trabalho para os quais ndo haja cadastro de pessoas
candidatas vigente e ndo seja possivel aguardar a realizacdo de novo Processo Seletivo Publico,
serd possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outros polos de trabalho, desde que:

a) ndo existam pessoas candidatas em cadastro vigente no polo de trabalho de destino; e
b) ndo existam candidatos(as) em cadastro vigente no polo de trabalho Nacional.

13.15.1 As pessoas candidatas, observada sua classificacdo neste Processo Seletivo Publico, serdo
consultadas, mediante documento especifico, quanto a sua concordancia de alteracao de polo de
trabalho.

13.15.1.1 A pessoa candidata que ndo concordar com a alteracdo de polo de trabalho
permanecerd no cadastro do polo de trabalho para o qual foi aprovada.

13.15.1.2 No caso em que a pessoa candidata ndo concorde com a alteracdo de seu polo de
trabalho, sera oferecida a alteragao do polo de trabalho para a pessoa candidata com classificagao
imediatamente posterior no cadastro.

13.15.2 A escolha do polo de trabalho de origem considerara o critério de proximidade geografica
entre o polo de trabalho de origem e o polo de trabalho da unidade demandante.

13.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

13.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Petrobras juntamente com o Cebraspe.

LILIAN MARIA LOUZADA SONCIN

Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS

PSP RH 2023.2

ANEXO | - QUADRO DE ENFASES, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

CADASTRO DE
RESERVA
A VAGAS .
ENFASE Polo TOTAL (INCLUIDAS AS TOTAL
VAGAS)
AC | PCD | PN AC PCD PN
Enfase O1: Enf Ipojuca 1 1 * 2 8 3 3 14
ntase U.: ENTEMAagem o\ deste 2 | 1 7 29 | 10 | 10 | 49
do Trabalho
Sul 1 1 3 12 5 4 21
Enfase 02: Inspecdo de | Ipojuca 1 1 3 12 5 4 21
Equipamentos e Sudeste | 18 6 6 30 126 42 42 210
Instalagdes Sul 1 1 1 3 12 5 4 21
Enfase 03: Logistica de Sudeste | 13 5 5 23 96 33 32 161
Transportes - Controle Sul 1 1 * 2 8 3 3 14
Enfase 04: Manutencs Ipojuca 2 1 1 4 16 6 6 28
ntase 0%: Mlanutencdo I's deste| 20 | 7 | 7 34 | 142 | 48 | 48 | 238
- Caldeiraria
Sul 2 2 8 33 12 11 56
Enfase 05: Manutencs Ipojuca 1 1 1 3 12 5 4 21
ntase 0o: Manutencdo g deste| 30 | 10 | 10 | 50 | 210 | 70 | 70 | 350
- Elétrica
Sul 1 1 3 12 5 4 21
Enfase 06: Manutencs Ipojuca 1 1 1 3 12 5 4 21
ntase 6: Manutencdo g jeste| 30 | 11 | 10 | 51 | 214 | 72 | 71 | 357
- Instrumentacgao
Sul 2 1 1 4 16 6 6 28
. Ipojuca 1 1 1 3 12 5 4 21
Enfase 07: Manutengdo |sydeste | 42 | 14 | 14 70 294 | 98 98 | 490
- Mecéanica
Sul 3 1 1 5 21 7 7 35
Ipojuca 15 6 5 26 109 37 36 182
Enfase 08: Operagdo  |sudeste | 123 | 42 | 41 | 206 | 865 | 289 | 288 [ 1.442
Sul 13 5 4 22 92 31 31 154
Enf : a
nfase 03: Operacgode | g \yocte| o | 4 | 3 16 67 | 23 | 22 | 112
Lastro
Enfase 10: Projetos, lpojuca | 1 * * 1 4 2 1 7
Construgdo e Montagem |Sudeste | 4 2 1 7 29 10 10 49
- EdificagGes Sul 1 1 1 3 12 5 4 21
Enfase 11: Projetos, lpojuca | 1 1 1 3 12 5 4 21
Construcao e Montagem
e Sudeste | 4 2 2 8 33 12 11 56
- Elétrica
Enfase 12: Projetos, Sudeste | 4 2 1 7 29 10 10 49
Construca Mont
onstrugdo e Non agem sul 1 . . 1 4 5 1 ;
- Instrumentagao




Enfase 13: Projetos, Ipojuca | 1 1 3 12 5 4 21
Construcao e Montagem | Sudeste | 15 5 25 105 35 35 175
- Mecanica Sul 1 1 * 2 8 3 3 14

Ipojuca 2 2 9 37 13 13 63

Enfase 14: Quimicade 1o 4 el 37 | 13 | 13 | 63 264 | 89 | 88 | 441

Petréleo

Sul 6 3 2 11 46 16 15 77
Enf 15: S d Ipojuca 3 1 1 5 21 7 7 35
nTase 2o: Seguranta do I deste | 45 | 16 | 15 | 76 | 319 | 107 | 106 | 532
Trabalho

Sul 6 2 2 10 42 14 14 70
Enfase 16: Suprimento | lpojuca | 1 1 1 3 12 5 4 21
de Bens e Servigos - Sudeste 57 | 19 | 19 95 399 133 | 133 665
Administracao 5 21

TOTAL 531| 199 186 916 3.830 1.303 1.279 6.412

LEGENDA: AC = Ampla Concorréncia / PCD = Pessoa com Deficiéncia / PN = Pessoa Negra

*n3o havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia ou para pessoa negra para a contrata¢do imediata
em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.



PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
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ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVA

POLO DE
TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVA

Betim/MG, Cubatdo/SP, Duque
de Caxias/RJ, Itaborai/RJ, Betim/MG, Belo Horizonte/MG,
Macaé/RJ, Maud/SP, Paulinia/SP, | Cubatdo/SP, Duque de Caxias/RJ,
Rio de Janeiro/RJ, Santos/SP, S3o | Itaborai/RJ, Macaé/RJ, Maud/SP,

SUDESTE , . ;. . .
José dos Campos/SP, Vitdria/ES Paulinia/SP, Rio de Janeiro/RJ, Santos/SP,
ou demais cidades na regido S30 José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP ou
Sudeste que a Petrobras atue ou | Vitdria/ES
venha a ter atuacao.
Araucdria/PR, Canoas/RS ou

SUL demais cidades na regido Sul que |Araucaria/PR, Canoas/RS, Porto Alegre/RS
a Petrobras atue ou venha a ter ou Curitiba/PR
atuacao.
Ipojuca/PE ou demais cidades no
Estado de Pernambuco que a . .

IPOJUCA Ipojuca/PE ou Recife/PE

Petrobras atue ou venha a ter
atuacao.

Observagoes:

A cidade na qual a pessoa candidata prestara as provas esta vinculada a opgdo de énfase/polo
de trabalho/localidade.




PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
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ANEXO Ill - CARGO, ENFASES, REQUISITOS, SINTESE DAS ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

1 CARGO: PROFISSIONAL PETROBRAS DE NiVEL TECNICO JUNIOR

1.1 REMUNERACAO: salario basico de RS 3.446,23 com garantia de remuneracdo minima de RS
5.878,82.

1.2 ENFASES
1.2.1 ENFASE 1: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em Enfermagem, ministrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo,
complementado por curso de qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Serdo aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacbes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio
da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formacdes sdo aceitas, desde que acompanhadas
de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicGes
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades técnicas e administrativas na area de
enfermagem do trabalho e assistencial, atuando de forma interdisciplinar, considerando as
dimensdes de salde, seguranca e meio ambiente de forma integrada; executar a fiscalizagdo
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.2.2 ENFASE 2: INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automacdo Industrial, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Metalurgia,
Metrologia, Fabricacdo Mecéanica, Mecatronica, Quimica ou Soldagem, ministrado por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag¢do. Serdo aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominag¢des distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio
da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formagdes sdo aceitas, desde que acompanhadas
de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢es
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de inspecdo e avaliacdo da integridade dos
equipamentos e instalagdes, propondo solugdes e medidas que garantam a continuidade
operacional, obedecendo critérios técnicos, de seguranca, qualidade, preservacdo do meio



ambiente e atendimento a legislacdo, executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos
de bens e servigos.

1.2.3 ENFASE 3: LOGISTICA DE TRANSPORTES — CONTROLE

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Administracdo, Aeroportuario, Comércio Exterior,
Logistica, Portos, Suprimento, Transporte Aquavidrio, Transporte de Cargas e Transporte
Rodoviario, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Ser3do aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela
de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria n2 870,
de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Outras formacdes sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuigdes
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de apoio logistico na area de transporte e
movimentacdo de cargas e pessoas; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos
de bens e servigos.

1.2.4 ENFASE 4: MANUTENCAO — CALDEIRARIA

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricacdo Mecanica, Mecanica,
Mecatronica, Metalurgia ou Soldagem, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Serdao aceitos diplomas e certificados de
outros cursos técnicos, com denominac¢des distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria n2 870, de
16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos
para o cargo. Outras formacgGes sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢des profissionais para o
exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva,
dentro da sua drea de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a
atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalag¢oes;
executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos

1.2.5 ENFASE 5: MANUTENCAO - ELETRICA

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio em: Eletroeletrénica, Eletromecanica ou eletrotécnica,
ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgado. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(Instituido através da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formacgdes sdo aceitas, desde
gue acompanhadas de certiddao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribui¢des profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencio preventiva, preditiva e corretiva,
dentro da sua drea de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a



atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalac¢des;
executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.2.6 ENFASE 6: MANUTENCAO — INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automacao Industrial, Eletrénica, Eletroeletroénica,
Mecatronica ou Metrologia, ministrado por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgado. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria n2 870, de 16 de julho de
2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.
Outras formacgdes sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais para o exercicio da
correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva,
dentro da sua drea de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a
atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalac¢oes;
executar a fiscalizagdao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.2.7 ENFASE 7: MANUTENCAO — MECANICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricacgdo Mecanica,
Manutencdo de Aeronaves, Manutencdo de Madaquinas Pesadas, Mecanica, Mecanica de
Aeronaves, Mecanica de Precisdo ou Soldagem, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas e certificados
de outros cursos técnicos, com denominag¢des distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria n2 870, de
16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos
para o cargo. Outras formagGes sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais para o
exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencio preventiva, preditiva e corretiva,
dentro da sua drea de conhecimento, empregando métodos e ferramental adequados, visando a
atender as necessidades operacionais e o pleno funcionamento dos equipamentos e instalag¢des;
executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.2.8 ENFASE 8: OPERAGAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Analises Quimicas, Automacdo Industrial,
Construcdo Naval, Eletricidade e Instrumentos Aerondauticos, Eletroeletrénica, Eletromecanica,
Eletrénica, Eletrotécnica, Fabricacdo Mecéanica, Manuten¢do Automotiva, Manutencdo de
Aeronaves, Manutencdo de Madquinas Pesadas, Mdaquinas Navais, Mecanica, Mecanica de
Aeronaves, Mecanica de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia, Petréleo e Gas,
Petroquimica, Plasticos, Quimica, Refrigeracdo e Climatizagdo, Sistemas a Gas ou Soldagem,
ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagées



distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(Instituido por meio da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formagdes sdo aceitas, desde
gue acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuicdes profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: assegurar a operacdo continua das instalagdes, equipamentos e
sistemas industriais, de acordo com os padrdes técnicos e principios de gestdao da organizacao, em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene, saude
e preservacdo ambiental; executar a fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos de bens e
Servigos.

1.2.9 ENFASE 9: OPERAGAO DE LASTRO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automacdo Industrial, Construcdo Naval,
Eletricidade e Instrumentos Aerondauticos, Eletroeletronica, Eletromecéanica, Eletronica,
Eletrotécnica, Fabricacdo Mecanica, Manutencdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves,
Manutencdo de Madquinas Pesadas, Mdquinas Navais, Mecadnica, Mecanica de Aeronaves,
Mecanica de Precisdao, Mecatrénica, Metalurgia, Metrologia, Petréleo e Gds, Soldagem ou
Telecomunicag¢des, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos,
com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do
MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras
formacbes sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho
de Classe, atestando a posse de todas as atribuicGes profissionais para o exercicio da
correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas opera¢des dos sistemas de lastro, de amarra¢do, de
maquinas, de bombas e demais instalagbes de controle, bem como nas operagdes de
carregamento, descarregamento e redistribuicdo de cargas na plataforma; executar a fiscalizagao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.2.10 ENFASE 10: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM — EDIFICACOES

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Edificagdes ou Estradas, ministrado por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Serdo aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominag¢des distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio
da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formagdes sdo aceitas, desde que acompanhadas
de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.



SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto,
fabricacdo, construcdo e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura;
executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.2.11 ENFASE 11: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - ELETRICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletricidade e Instrumentos Aeronauticos,
Eletroeletrénica, Eletromecanica ou Eletrotécnica, ministrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas
e certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria
n2 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Outras formacdes sao aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicOes
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto,
fabricagdo, construcdo e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura;
executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.2.12 ENFASE 12: PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM — INSTRUMENTAGAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Automacdo Industrial, Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletrénica, Mecatronica ou Metrologia, ministrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Serdo aceitos diplomas
e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria
n2 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Outras formagdes sdo aceitas, desde que acompanhadas de certidao
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto,
fabricagdo, construcdo e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura;
executar a fiscalizacdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos.

2.1.13 ENFASE 13: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM — MECANICA

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Eletromecanica, Fabricagdo Mecanica,
Manutencdo Automotiva, Manutencdo de Aeronaves, Manutencdo de Maquinas Pesadas,
Mecanica, Mecanica de Precisdo, Mecatrénica, Metalurgia ou Soldagem, ministrado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas,
desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
(Instituido por meio da Portaria n2 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formag¢des sdo aceitas, desde
que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuicdes profissionais para o exercicio da correspondente énfase.



Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: fiscalizar e executar as atividades de planejamento, projeto,
fabricacdo, construcdo e montagem de instalagdes, equipamentos e obras de infraestrutura;
executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

1.2.14 ENFASE 14: QUIMICA DE PETROLEO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas, Quimica ou Petroquimica,
ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagées
distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(Instituido por meio da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente
relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formagdes sdo aceitas, desde
gue acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribuicdes profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar nas atividades de andlises e testes fisicos, quimicos e fisico-
guimicos, operacdo e manutencdo de equipamentos analiticos, visando garantir o controle e
qualidade dos processos e produtos, e atuar nas atividades técnicas associadas aos processos
quimicos e preparo e tratamento de fluidos. Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servicos.

1.2.15 ENFASE 15: SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou curso de nivel médio
acrescido de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, ministrados por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Serdo aceitos diplomas e
certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela
de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio da Portaria n2 870,
de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos
requeridos para o cargo. Outras formagdes sao aceitas, desde que tenha registro no Ministério do
Trabalho e Emprego, atestando a posse de todas as atribui¢des profissionais para o exercicio da
correspondente énfase.

Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento e implementac¢do das a¢des preventivas e
corretivas de seguranca no trabalho, visando garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e das comunidades, bem como a continuidade operacional das instalagdes, em
articulagdo com as dreas de meio ambiente e salde; executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de bens e servicos.

1.2.16 ENFASE 16: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS — ADMINISTRACAO

REQUISITOS: curso técnico de nivel médio em: Administracdo, Comércio, Comércio Exterior,
Contabilidade, Finangas, Informatica, Logistica ou Suprimento, ministrado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Serao aceitos
diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominag¢des distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido por meio
da Portaria n? 870, de 16 de julho de 2008, do MEC) e estejam diretamente relacionadas aos



cursos técnicos requeridos para o cargo. Outras formagdes sdo aceitas, desde que acompanhadas
de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes
profissionais para o exercicio da correspondente énfase.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas a aquisicdo de bens e servicos e das
atividades de recebimento, armazenamento, expedicdo e preservacdo de bens, assim como o
controle dos estoques, inventarios, recuperacdo e alienacdo de bens; executar a fiscalizacao
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.
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ANEXO IV — OBJETOS DE AVALIAGAO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos textuais: narragdo, descricdo, dissertacdo. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjuncdes,
preposicées, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas morfossintaticas
do texto. 5.1 RelagGes de regéncia entre termos. 5.2 Rela¢des de concordancia entre termos. 5.3
Sinais de pontuacdo. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA: 1 Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relacdes entre conjuntos. 2 Fun¢des
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdes de 19 grau. Equagdes polinomiais
reduzidas ao 22 grau. EquagBes exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. 3 Analise
combinatdria: permutacdo, arranjo, combinacdo. Eventos independentes. 4 Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. 5 Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. 6 Trigonometria.
Geometria plana. Geometria espacial. 7 Geometria analitica: equacdo da reta, parabola e circulo.
8 Matematica financeira: capital, juros simples, juros compostos, montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFASE 1: ENFERMAGEM DO TRABALHO - BLOCO I: 1 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e
emergéncias em acidentes. 2 Atendimento pré-hospitalar a urgéncias e emergéncias clinicas. 3
Plano de contingéncia em saude — énfase em grandes acidentes. 4 Conceitos e principios de
epidemiologia em saude: doencas ocupacionais e ndo ocupacionais, surtos e epidemias. 4
Programas de promocao da saude (atividade fisica, alimentagdo saudavel, alcool, tabaco e outras
drogas). 5 Assisténcia de enfermagem em salde coletiva (énfase em doencas transmissiveis e
doencgas crbnicas ndo transmissiveis). 6 Assisténcia de enfermagem em salude do trabalhador
(doengas ocupacionais e ndo ocupacionais). 7 Assisténcia de enfermagem em saude mental do
trabalhador. 8 Imunizagdo ocupacional e rede de frio. 9 Conceitos de vigilancia em saude do
trabalhador. 10 Conceitos e principios da vigilancia sanitaria aplicada a saude do trabalhador.
BLOCO II: 1 Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, Decreto n? 7.602, de 7 de
novembro de 2011, e suas atualizacGes. 2 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 3 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 4 Riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos e ergonémicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador.
5 Equipamentos de protegdo individual e coletiva — EPl e EPC. 6 Nog¢des de toxicologia da industria
de petréleo, gas, biocombustiveis e derivados. Fundamentos de gestdo de seguranga, meio
ambiente e saude. 7 Organizacdo, estrutura, finalidades e atribuicdes do servico de saude do
trabalhador. 8 Politicas publicas de saude do adulto. BLOCO lll: 1 Anatomia e fisiologia humana. 2
Enfermagem clinica. 3 Principios de biosseguranca em saude. 4 Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos de salude. 5 Farmacologia clinica aplicada a
enfermagem. 6 Organiza¢do do processo de trabalho em enfermagem. 7 Registros e informacao
em saude. 9 NocgGes de nutricdo e dietética. 9 Estrutura do sistema de saude brasileiro (Lei n2
8.080, de 1990, e suas atualizagGes). Regulamentagdo do exercicio profissional de enfermagem



(Lei federal ne 7.498/1986) e suas atualizacdes. 10 O cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Fundamentos de enfermagem.

ENFASE 2: INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES — BLOCO I: 1 Eletroquimica. 2 Desenho
técnico. 3 Dilatagao térmica. 4 Sistema Internacional e conversdo de unidades. 5 Estatica. 6
Dinamica. 7 Metrologia. 8 Fung¢des quimicas. 9 Medicdo de temperatura e suas escalas. 10
Conversado de unidades. BLOCO Il: 1 Aco Carbono — diagrama de equilibrio. 2 Hidrostatica. 3
Eletricidade bdsica. 4 Ondas mecanicas e eletromagnéticas. 5 Reagbes de dxidoreducdo. 6 Nogdes
sobre ensaios ndo destrutivos. BLOCO Illl: 1 Transferéncia de calor. 2 Estequiometria. 3
Hidrocarbonetos. 4 Soldagem — eletrodo revestido e TIG. 5 Processos de fabrica¢cdo. 6 Mudancas
de estado. 7 Calorimetria. 8 Nogdes sobre corrosao.

ENFASE 3: LOGISTICA DE TRANSPORTES — CONTROLE — BLOCO I: 1 Logistica, armazenagem e
movimentacdo de cargas. 2 Logistica reversa. 3 Fundamentos de logistica. 4 Controle de
inventdrios. 5 DecisGes de politicas de estoques. 6 Principios de gestdo integrada de operacgdes e
de logistica de suprimento. 7 Operagdes logisticas: modais de multimodais (maritimo, aéreo,
terrestre e dutoviario). 8 Classificacdo, caracteristicas e escolhas dos modais de transporte. BLOCO
Il: 1 Equipamentos e acessorios de movimentacdo de cargas: carretas, caminhdes, guindastes,
guindautos, empilhadeiras, tratores, escavadeiras, porticos rolantes, pontes rolantes, guinchos,
talhas. 2 Logistica internacional e aduaneira. 3 Processo licitatdrio. Lei n2 13.303/2016: dispensa
e inexigibilidade da licitacdo. Modalidades, tipos e limites de licitacdo. Especificacdes e alteracdes
de contrato. Fiscalizagdo. 4 Trafego urbano: hierarquizacdo funcional das vias, teoria do fluxo de
trafego, capacidade e desempenho em sistemas expressos, capacidade e desempenho em
intersecbes semaforizadas e ndo semaforizadas, seguranga no transito e seguranca viaria. 5
Conceitos de tecnologias, logistica 4.0, transformacao digital, ERP. Conceitos de custos logisticos.
BLOCO Ill: Movimentacdo e transporte de cargas e produtos perigosos: produtos perigosos,
explosivos, gases, liquidos inflamaveis, sélidos ou substancias inflamaveis, substancias oxidantes,
substancias téxicas, infectantes e irritantes, substancias radioativas, corrosivos e substancias
perigosas diversas. 2 NR 11 — Transporte, Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais.
3 Prevencao de incéndios: conceito de fogo, tridngulo de fogo, formas de ignicao, classificacdo de
incéndios, tipos de aparelhos extintores, agentes extintores, escolha, manuseio e aplicagdo dos
agentes extintores.

ENFASE 4: MANUTENCAO — CALDEIRARIA — BLOCO I: 1Tecnologia Mecanica; 2Ensaios de
materiais; 3Resisténcia dos materiais; 4Conceitos de Manutencao; 5Processos de Fabricacdo;
6Processos de soldagem; 7Metrologia; BLOCO II: 8Metalurgia (somente diagrama ferro-
carbono); 9Metalografia (morfologia basica de aco carbono como ferrita, perlita e cementita);
10Tratamentos térmicos; 11Materiais de construcdo mecanica; BLOCO lll: 12Desenho técnico;
13Ajustagem e controle geométrico; 14Sistemas da qualidade; 150rganizagao do trabalho e
normas técnicas.

ENFASE 5: MANUTENGCAO — ELETRICA — BLOCO I: 1 Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e
trifilares, esquemas de acionamento e controle. 2 No¢Ges basicas de circuitos elétricos de corrente
continua. 3 Nogdes bdsicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo
senoidais, valor eficaz e valor de pico. 4 Poténcia e energia elétrica: poténcia ativa, reativa e
aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. 5 Circuitos monofasicos e trifasicos:
tensdo de linha, tensdo de fase e ligacdo estrela/tridngulo. 6 Nogdes basicas de eletromagnetismo.
7 Funcionamento basico e aplicacdo de maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas,
magquinas de corrente continua e motores de inducdo. 8 Dispositivos de protecdo de baixa tensao.
9 Acionamentos e comando de motores elétricos. 10 Conceitos bdsicos de seguranca e higiene do



trabalho. 11 Equipamentos de protecdo individual e coletiva com énfase em eletricidade. 12
Interpretacao e andlise de projetos elétricos. BLOCO Il: 1 Fundamentos de medidas elétricas. 2
Utilizacdo de instrumentos de medic3do e testes elétricos: corrente, tensao, poténcia e isolagdo. 3
Funcionamento basico e aplicacdo de retificadores, baterias e no-Breaks. 4 Instala¢des elétricas
de baixa tensdo. 5 Redes aéreas e instalacdes elétricas de 1,0 kV a 17,5 kV. BLOCO Ill: 1 Grandezas
elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de Unidades. 2 Conhecimentos de aterramento de
equipamentos. 3 Conceitos basicos de sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA).
4 Conhecimentos bdsicos da norma ABNT NBR-5410. 5 Conceitos bdsicos de manutencdo elétrica.
6 Conceitos bdasicos de eletronica analdgica e digital. 7 Conceitos basicos de diagramas légicos. 8
Conceitos bdsicos de automacdo industrial. 9 Conhecimentos de materiais e ferramentas
utilizados em instalagdes e servicos em eletricidade. Conhecimento da Norma Regulamentadora
NR-10 Seguranga em Eletricidade.

ENFASE 6: MANUTENCAO — INSTRUMENTAGCAO — BLOCO I: 1 Metrologia industrial, calibragdo de
instrumentos e conceitos do Vocabulario Internacional de Metrologia (VIM). 2 Valvulas de controle
(pneumaticas, hidraulicas, elétricas, eletropneumaticas, eletrohidraulicas e motorizadas) e seus
acessorios (posicionadores, solendides, indicadores de posicdo e filtros reguladores). 3 Simbologia
da norma ISA 5.1. 4 Medicdo de grandezas 1: pressao, temperatura, nivel e vazdo. 5 Medicdo de
grandezas 2: proximidade, posi¢do, velocidade, aceleragdo, vibracdo, forca, torque, massa e
densidade. 6 Instrumentacdo analitica. 7 Manutencdo corretiva, manutencdo preventiva,
manutencdo preditiva e comissionamento. BLOCO Il: 1 Controladores logicos programaveis (CLPs),
e as linguagens de programacdo: ladder, diagrama de blocos e texto estruturado. 2 Controle de
processos e sintonia do controlador PID (proporcional-integralderivativo). 3 Redes industriais e
protocolos de comunicacdo. BLOCO lll: 1 Eletronica analdgica. 2 Eletronica digital. 3 Circuitos
elétricos. 4 Automacao hidraulica. 5 Automagdo pneumatica.

ENFASE 7: MANUTENGCAO — MECANICA - BLOCO I: 1 Metrologia, instrumentos de medicdo e
sistema de ajuste e tolerancia. 2 Elementos de maquinas. 3 Desenho técnico mecanico. 4
Resisténcia dos materiais. 5 Processos de fabricagdo mecanica. 6 Sistemas hidrdulicos e
pneumaticos. BLOCO IlI: 1 Gestdo da manutencdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva.
2 NogOes sobre equipamentos mecanicos: bombas, compressores, motores de combustdo
interna, turbinas a vapor e turbinas a gds. 3 Lubrificacdo. BLOCO lll: 1 Metalografia e tratamentos
térmicos. 2 Materiais de construgdo mecanica (metdlicos e ndo metdlicos). 3 Seguranca e higiene
do trabalho. 4 Nogdes de soldagem. 5 Ensaios mecanicos e ensaios ndo destrutivos. 6 Nogdes de
eletrotécnica.

ENFASE 8: OPERACAO — BLOCO I: 1 Acidos, bases, sais e 6xidos. 2 Reacdes de éxido-redugdo. 3
Calculos estequiométricos. 4 Transformacdes quimicas e equilibrio. 5 Condicdes de Equilibrio. 6
Solug¢des aquosas. 7 Dispersdes. 8 Natureza elétrica da matéria. 9 Leis de Newton. 10 Eletrostatica.
11 Cargas em movimento. 12 Eletromagnetismo. 13 Termodinamica Basica. 14 Nocdes de
Instrumentacdo. 15 Quimica organica: hidrocarbonetos e polimeros. 16 No¢Ges de Metrologia. 17
Nocdes de eletricidade e eletrénica. BLOCO Il: 1 Estdtica, cinematica e dinamica. 2 Conservagao
de Energia Mecanica. 3 Propriedades e processos térmicos. 4 Maquinas térmicas e processos
naturais. 5 Termoquimica. 6 Radiacdo eletromagnética. 7 Hidrostatica. 8 Escalas de temperatura.
9 Estudo dos Gases. BLOCO Ill: 1 Nogbes de controle de processo. 2 Nog¢des de operagles
unitarias. 3 NocOes de equipamentos de processo: bombas centrifugas e alternativas;
permutadores de casco/tubo; tubulages industriais, valvulas e acessorios. 4 Seguranca, meio
ambiente e saude. 5 Mecanica dos fluidos. 6 Transmissdo e transmissores pneumaticos e
eletronicos.



ENFASE 9: OPERACAO DE LASTRO — BLOCO I: Algebra, trigonometria e mecanica: 1. Razdes e
proporcoes, interpolacao; 2 Equagdes do primeiro e segundo graus, Funcoes e graficos; 3 Razoes
trigonométricas no triangulo retangulo. 4 Arcos e angulos, RazGes trigonométricas na
circunferéncia. 5 Arcos notdveis. 6 Reducao ao 12 quadrante. 7 Introducdo a cinematica escalar. 8
Movimento uniforme, movimento uniformemente variado. 9 Movimento vertical no vacuo. 10
Vetores, cinemdtica vetorial, composicdao de movimentos. 11 Langamento ndo vertical, Cinematica
angular da particula. 12 Leis de Newton: lei da acdo-reacao, equilibrio da particula. 13 Dinamica
da particula forgas de interagdo: forca de atrito, forca centripeta, etc. 14 Equilibrio do corpo
extenso: momento de uma Forca, teorema de Varignon. 15 Movimento plano com trajetdrias
curvas. 16 Trabalho de forcas conservativas (peso e forga eldstica), energia potencial e cinética
poténcia. 17 Momento Linear e impulso, colisdes, conserva¢cdo do momento linear. 18 Centro de
massa BLOCO II: Geometria e estatica dos fluidos: 1 Semelhanca de tridngulos, teorema de
Pitdgoras, paralelismo, perpendicularidade. 2 Figuras geométricas, areas e centros geométricos. 3
Geometria espacial métrica: Poliedros convexos, prisma, piramide cilindro, cone, esfera e sélidos
semelhantes — troncos, volumes. 4 Propriedades dos fluidos. 5 Conceito de pressdo, pressao
hidrostatica, centro de pressao, variagdo da pressdo de um fluido em repouso. 6 Equilibrio de
liguidos imisciveis, Vasos comunicantes. 7 Principio de pascal, Prensa hidrdulica. 8 Principio de
Arquimedes, empuxo, flutuacdo. 9 Estabilidade de corpos flutuantes e submersos. 10 Centro de
gravidade, centro de empuxo. BLOCO lll: Dinamica dos fluidos, nog¢des de eletricidade e eletronica:
1 Principios gerais de escoamento de fluidos, vazdo e fluxo de massa. 2 Pressdo e velocidade,
equacdo de Bernoulli, equacdo de Torricelli. 3 O tubo de Venturi e o tubo de Pitot. 4 Eletrostatica,
cargas em movimento. 5 Associac¢do de resistores. 6 Nog¢bes de eletricidade e eletronica, circuitos
elétricos. 7 No¢oes de magnetismo: campo magnético gerado por corrente elétrica. lei de Faraday
da inducdo eletromagnética e suas aplicacGes - nog¢des de transformador. 8 Simbologia e
diagramas elétricos e Sistema Internacional de unidades. 9 Circuitos elétricos de corrente continua
e circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notacdo fasorial, impedancia. 10 Medidas elétricas, utilizacdo de instrumentos de medicdo e
testes.

ENFASE 10: PROJETOS, CONSTRUGCAO E MONTAGEM — EDIFICACOES — BLOCO I: Fundacdes e
Estruturas. Fundagdes Superficiais e Profundas: Tipos, Execugdo e Controle.; Materiais de
Construcdo. Leitura e Interpretacdo de Projetos de InstalacOes Prediais e de Plantas de Locacdo,
Forma e Armagao. BLOCO II: Controle Tecnoldgico de Concreto e Materiais Constituintes;
Controle Tecnolégico de Solos; Terraplenagem, Drenagem, Arruamento e Pavimentag¢do.; BLOCO
lll: Estruturas: Pré-Moldadas, e in loco; Normas ABNT,; Informatica Basica: AutoCad.; Execucdo e
Controle de Obras.

ENFASE 11: PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM — ELETRICA — BLOCO I: 1 Grandezas elétricas
e magnéticas. 2 Simbologia e diagramas elétricos. 3 Circuitos elétricos: Valores médio e eficaz;
corrente e tensdes senoidais; impedancia complexa; poténcia; teorema de Thevenin; circuitos
trifasicos; transitérios RL; transitdrios RC; circuitos de corrente continua. 4 Eletromagnetismo:
campo magnético; forca entre condutores conduzindo corrente; materiais ferromagnéticos;
curvas de magnetizacdo; circuito magnético; lei de Faraday. 5 Medidas elétricas: medicdo de
tensdo, corrente e poténcia; instrumentos de medicdo; instrumentos de testes. 6 Maquinas
Elétricas: transformadores: principio de funcionamento; circuito equivalente; perdas; isolamento;
resfriamento; transformadores em circuitos trifasicos. Maquinas rotativas: conceitos basicos;
tensdo gerada; campos magnéticos girantes. Maquina sincrona: uso; caracteristicas de
funcionamento em regime permanente. Motor de indugdo: caracteristicas construtivas; principio
de funcionamento; efeitos da varia¢do da tensao e da frequéncia; velocidade e escorregamento;



poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle de velocidade. Maquina de corrente continua:
tipos, caracteristicas principais; uso como gerador e como motor. 7 Acionamentos e controles
elétricos: acionamento da carga; curva conjugadovelocidade; caracteristicas de partida de um
motor de inducdo: formas do conjugado e da corrente; métodos de partida. 8 EletrOnica analdgica
e digital: Conceitos basicos; caracteristicas basicas dos principais dispositivos. BLOCO II: 1
Retificadores, baterias e no-breaks: tipos de circuitos; tipos de baterias; principio de
funcionamento dos circuitos. 2 Instalages elétricas de baixa tensdao e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410: Principais equipamentos; arranjos; objetivo, aplicacdo e defini¢cdes da
norma. 3 Instala¢des elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-14039: Principais equipamentos; arranjos; subestacdes; objetivo, definicdes
e caracteristicas gerais da norma. 4 lluminagao industrial: Conceitos bdsicos de iluminacdo; tipos
de lampadas: comparagdes. 5 Automacao industrial, relés microprocessados, redes e protocolos
de comunicacdo Conceitos basicos. 6 Eletronica de poténcia: Principais aplicacdes; caracteristicas
basicas dos circuitos. 7 Protecdo e controle de sistemas elétricos industriais: Conceitos bdasicos;
principais equipamentos: disjuntores, relés e fusiveis; aplicagdao geral. BLOCO Ill: 1 Aterramento
de equipamentos: Objetivo; conceitos fundamentais; componentes; medicdao da resisténcia a
terra. 2 Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA): A descarga atmosférica:
conceitos basicos; correntes induzidas; principios de protecdao; métodos de protecdo. 3 Seguranca
e higiene do trabalho: Conceitos basicos. 4 Equipamentos de protecdo individual e coletiva:
Principais equipamentos: uso, obrigatoriedade, limitacdes. 5 Seguranca em instalacdes e servicos
em eletricidade, NR-10: Conhecimentos basicos da NR-10. 6 Materiais e ferramentas usados em
instalacdes e servicos em eletricidade.

ENFASE 12: PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM - INSTRUMENTACAO - BLOCO I:
Terminologia e simbologia ISA S5.1.; Conhecimento da documentacdo bdsica de projetos de
instrumentacgdo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de
instalacdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas ldgicos, matriz de causa e
efeito, plan; . No¢Bes de metrologia.; No¢des de medigdo, definicdes e unidades de pressdo,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Transmissdo e transmissores pneumaticos,
eletrénicos analdgicos, digitais e inteligentes. Calibracdo e rastreabilidade de instrumentos.
Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus
acessorios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de posicdo e filtros reguladores)
BLOCO Il: Interpretacdo de documentos de projeto de tubulagdo industrial (plantas, isométricos,
lista de linhas) e diagramas elétricos. No¢Oes de controle de processos (sistemas de malha aberta
e malha fechada).; Noc¢Ges de controladores logicos programaveis (CLP), sistemas digitais de
controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de programacdo (ladder e diagrama de blocos).;
Nocdes de sistemas supervisorios.; NocOes de redes, meios fisicos e protocolos de campo
(Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e Foundation Fieldbus).;. Noc¢Ges de dimensionamento e
sele¢do de elementos primarios de medig¢do (termopares e placas de orificio) e elementos finais
de controle (valvulas de controle). . Detalhes de instalagdo de instrumentos, suportes e painéis.;
Conceitos basicos de manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.; Nog¢des
basicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio
e cromatdgrafos BLOCO lll: No¢oes de desenho em meio eletrénico (Ferramentas CAD).; NogGes
de mecanica dos fluidos.; No¢Ges de sistemas instrumentados de seguranga. Nog¢les de
planejamento PERT/CPM.; No¢Ges de salde e seguranca do trabalho.; Conhecimentos basicos em
eletrénica analdgica e eletronica digital.; Materiais, tipos e bitolas de tubulacdo relativas a
instrumentacgao.



ENFASE 13: PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM — MECANICA — BLOCO I: 1 Nogdes basicas
de bombas industriais, compressores e turbinas. 2 Noc¢des bdsicas de equipamentos de caldeiraria.
3 Tecnologia da soldagem. 4 Tubulag¢des industriais. 5 Processos de fabricacdo. 6 Elementos de
maquinas. 7 Metrologia. 8 Instrumentos de Medigao e Afericao. BLOCO II: 1 Mecanica Técnica.2
Sistemas hidraulicos e pneumaticos.3 Ensaios mecanicos: destrutivos e ndo destrutivos. 4
Tecnologia de Materiais. 5 Resisténcia dos Materiais. 6 Corrosao, protec¢ao de superficies e pintura
industrial. BLOCO IlI: 1 Seguranga do Trabalho. 2 Meio Ambiente. 3 Sistema Internacional de
Unidades. 4 Desenho Técnico Mecanico. 5 NogGes de Eletrotécnica

ENFASE 14: QUIMICO DE PETROLEO — BLOCO I: Modelos atdmicos; Classificacdo periddica dos
elementos; Estequiometria; Gases: Lei dos Gases, Mistura de Gases e Pressdo Parcial, Pressdo de
Vapor, Difusdo e Efusdo de Gases; Fungdes quimicas inorganicas: identificacdo e nomenclatura;
Fungdes organicas: Identificagdo e nomenclatura; Reagdes inorganicas: acido-base, simples troca,
dupla troca, decomposicdo e sintese; ReacOes organicas: adicdo, oxidacdo, esterificacdo e
polimerizacdo; Isomeria; Fundamentos de eletromagnetismo BLOCO Il: Conceitos de densidade
e massa especifica; Conceito de viscosidade; Solu¢bes e propriedades coligativas; Coldides;
Preparo de solucgdes; Solubilidade e Kps; Cinética e Equilibrio Quimico; Fundamentos de técnicas
analiticas em laboratério: destilacdo, extracao, filtracdo, decantacdo, gravimetria; Titulometria:
volumetria, coulometria (ponto final de titulacdo); Eletroquimica: célula galvanica e origem da
forca eletromotriz; Equacao de Nernst; Potencial de eletrodo; Eletrodos indicadores, de referéncia
e seletivos; Potenciometria direta e medidas de Ph; Eletrodos de membrana de vidro; Titulacdo
potenciométrica; Medida de condutividade; Andlise Instrumental: Espectrometria no
Infravermelho; Andlise Instrumental: Espectrometria no UV-Vis e Lei de Beer; Andlise
Instrumental: Cromatografia liquida e gasosa. BLOCO Ill: Controle Metroldgico de instrumentos,
equipamentos e solugbes; Principios fundamentais de estatistica: erro, tratamento de dados
analiticos (média, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, arredondamento de resultados e
regressao linear); Curvas analiticas.

ENFASE 15: SEGURANGA DO TRABALHO — BLOCO I: 1 Principios de Prevencdo e controle de riscos
em maquinas, equipamentos e instalacbes: Caldeiras e vasos de pressdao; Movimentacdo de
cargas; InstalagOes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas); Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis; Trabalho em espacos
confinados; Construcdo civil; Trabalhos em altura; Aspectos de Seguranca no Transito com base no
Sistema Nacional de Transito (Cédigo de Transito Brasileiro - CTB); Prevengdo contra os fatores de
risco de acidentes provenientes das atividades de extragao, producdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulagao de inflamaveis e liquidos combustiveis. 2 Elementos de
Higiene Ocupacional: Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), previsto na NR-1; Gases e
vapores; Aerodisperséides; Ficha com Dados de Seguranca (FDS); Programa de Protecdo
Respiratéria (PPR); Exposicdo ao ruido; Programa de Conservagdo Auditiva (PCA); Exposi¢do ao
calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho); RadiacGes ionizantes e ndo-ionizantes;
Trabalho sob condi¢bes hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposi¢cdo; Indicagdo e
especificacdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI); Tipos de EPI/regides do corpo humano
protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). 3 Fundamentos de
Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de
produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 4 Legislagao
e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto federal
7.602/2011); Seguranga e Salude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho;



Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia; Conven¢des da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT); Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho;
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). BLOCO IlI: 1 Acidente do trabalho: Conceito técnico e
legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de
acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacao e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de
acidentes. 2 Principios de anadlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspecdo de seguranga;
Técnicas de andlise de risco: APR (Andlise Preliminar de Risco) e HAZOP. 3 Principios de Gestdo de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuicdes do SESMT (Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes); Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a NR-
1 (Norma Regulamentadora N° 1 — Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais);
Diretrizes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Sistemas de Gestdo de Seguranga
e Saude no Trabalho; Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da Seguranga
Operacional das Instalages Maritimas de Perfuracdo e Producdo de Petrdleo e Gas Natural
(Resolucdo ANP n2 43 de 06/12/2007); Regulamento Técnico do Sistema de Gerenciamento da
Seguranga Operacional para Refinarias de Petréleo (Resolu¢do ANP n2 5 de 29/01/2014). BLOCO
lll: 1 Ac¢Ges de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Prevengao
de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Bdsico a Vida. 2 Elementos de Ergonomia: Conforto
ambiental; Organiza¢do do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho. 3
Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacao
e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto
Federal 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Nogdes
de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; NocGes de
Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungGes, estrutura e recursos. 4 Plano Nacional de
Contingéncia (Decreto Federal 10.950/2022).

ENFASE 16: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS - ADMINISTRACZ\O — BLOCO I: 1 Nogoes de
Administracdo: 1.1 Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional) 1.2 Administracdo da
Qualidade 1.3 Gestdo por Processos 1.4 Atendimento ao Cliente 2 Conceitos de Logistica e
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: 2.1 Gestdo de Compras 2.2 Estratégias de Negociacdo
2.3 Selegcdo e Avaliagio de Fornecedores 2.4 Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 2.5
Sustentabilidade na Cadeia de Suprimentos 2.6 Gestdo de Transporte de Cargas 2.7 Gestdo de
Estoques e Almoxarifados BLOCO II: 2 Legislacdo 2.1 Artigos 28 a 91 da Lei 13.303/16 (Estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias); 2.2
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Petrobras — RLCP BLOCO lll: 3 No¢des de Contabilidade
e Tributario 3.1 Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade; 3.2 Receita, Despesa, Custos
e Resultados; 3.3 Administracdo Tributaria
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ANEXO V — CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DATA PREVISTA*

Periodo para a solicitagdo de inscricao e de isengdo da taxa de
inscrigcdo

28/12/2023 a 31/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de deferimento da
foto encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de
foto que atenda as determinagdes do sistema

12e2/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo da consulta individual a situagdo proviséria
da solicitacdo de isencdo de taxa

7a9/2/2024

Prazo para a interposicao de recursos contra o resultado da
solicitacdo de isencdo da taxa

8e9/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizacdo da consulta individual a situacdo final da
solicitagdo de isengdo de taxa

19/2/2024

Data limite para pagamento

21/2/2024

Disponibilizacdo da consulta individual a situagdo proviséria
da solicitacdo de atendimento especial

28/2a1/3/2024

Divulgacdo da relagdo provisoria de pessoas candidatas com
a inscricdo deferida para concorrer como pessoas com
deficiéncia

28/2/2024

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento
da inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e
contra o indeferimento de atendimento especial

29/2 a 19/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo da relagdo final de pessoas candidatas com a

inscricdo deferida para concorrer como pessoas com 8/3/2024
deficiéncia
Di T T T ~ &

|s'p9n|bN|I|za<;ao da.consulta |nd.|V|duaI a situagdo final da 8/3/2024
solicitagdo de atendimento especial
Dlvglgagiao do edital de.co.nsulta aos locais e ao horario de 12/3/2024
realizacdo das provas objetivas
Aplicagdo das provas objetivas 24/3/2024

Divulgacdo da consulta individual ao gabarito oficial

preliminar das provas objetivas

26 a 28/3/2024
Das 19 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)




Prazo para a interposicdo de recursos quanto ao gabarito
oficial preliminar das provas objetivas

27 e 28/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas e
de convocagdo para a avaliagdo multiprofissional e para o
procedimento de heteroidentificacdo

19/4/2024

Realizagdo da avaliagao multiprofissional

27 e(ou) 28/4/2024

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagao

27 e(ou) 28/4/2024

Divulgacdo do edital de resultado provisério na avaliacdo
multiprofissional e no procedimento de heteroidentificagao,
para todas as énfases

8/5/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado
provisério na avaliagdo multiprofissional e no procedimento
de heteroidentificacdo

9 e 10/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliacdo
multiprofissional e no procedimento de heteroidentificacao e
de convocacdo para o desempate de notas

22/5/2024

Periodo para o envio da documentagdao do desempate de
notas

23 e 24/5/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério do desempate de
notas

29/5/2024

Prazo para a interposi¢dao recursos contra o resultado
provisério do desempate de notas

31/5a3/6/2024
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital de resultado final no desempate de
notas e de resultado final no processo seletivo publico

7/6/2024

passiveis de alterag¢do, conforme
Caso haja alteragdo, esta serd

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao
necessidade e conveniéncia da Petrobras e do Cebraspe.
previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO/LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRIGAO, PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA
A AVALIAGAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(pessoas candidatas que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em processo seletivo publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do
documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com deficiéncia
a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(Ges)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes func¢odes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.
1) Deficiéncia auditiva

E necessério enviar também o laudo do exame audiométrico.

2) Deficiéncia visual

Quando decorrente de alteragdo relacionada ao campo visual, o exame complementar
denominado Campimetria é necessario, assim como no laudo do oftalmologista estar declarado
qual é o somatério do campo visual em graus.

3) Deficiéncia intelectual

No laudo do especialista devem estar descritas as limitacGes associadas as habilidades adaptativas
e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos: a) Comunicag¢ao; b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo de recursos da comunidade.

4) Deficiéncia mental/psicossocial



| Transtorno do Espectro Autista: O(A) candidato(a) deverda apresentar relatério médico
especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duracdo de alteracGes e(ou) prejuizos):
a) capacidade de comunicagdo e interagdo social; b) reciprocidade social; c) qualidade das relacGes
interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do
comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial) O laudo devera informar se ha outras doencas associadas
(comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenca, bem como estarem descritas as
limitacdes associadas as habilidades adaptativas: a) Comunicagdo; b) Cuidado pessoal; c)
Habilidades sociais; d) Utilizacdo de recursos da comunidade.
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ANEXO VII — TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES RAZOAVEIS PARA A REALIZAGAO DA

PROVA

Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizagdo da prova, sem prejuizo
de adaptacdes razoaveis que se fizerem necessarias, conforme Decreto 9.508/2018, Art. 3 e seu
respectivo Anexo:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela; e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos
do disposto na Lei n2 12.319, de 19 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no
exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino
da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo da Libras/Lingua
Portuguesa — Prolibras; e

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacdo pela
autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de
garantir a integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;
b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no
local onde sera realizado o certame.
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ANEXO VIII - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

Esta tabela mostra a ordem em que serdao admitidos as pessoas candidatas das listagens de
Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Negra (PN) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a
quantidade de vagas. Por exemplo, para o cargo Profissional Petrobras de Nivel Técnico Junior,
énfase Operacao, polo Nacional, tem-se 21 vagas. A primeira pessoa candidata admitida sera da
lista de AC, a segunda da lista de PCD, a terceira da lista de PN, a quarta da lista de AC, a quinta
da lista de AC, e assim sucessivamente, conforme mostra a tabela abaixo. As convocag¢des
obedecerdo a ordem classificatéoria em cada uma das listagens (AC, PN e PCD), conforme
legislagdo vigente.

Quantidade de Cadastro Quantidade de Cadastro ‘Quantidade de Cadastro Quantidade de ‘Cadastro
Admisstes Utilizado Admisstes Utilizado Admissdes Utilizado Admisstes Utilizado
1 AC 51 PCD 101 PCD 151 BCD
2 PCD 52 AC 102 AC 152 AC
3 PN 53 PN 103 PH 153 PN
4 AC 54 AC 104 AC 154 AC
5 AC 55 AC 105 AC 155 AC
6 PCD 56 PCD 106 PCD 156 BCD
7 AC 57 AC 107 AC 157 AC
a PN 58 PN 108 PH 153 PN
£l AC 59 AC 109 AC 159 AC
10 AC &0 AC 110 AC 160 AC
11 PCD 61 PCD 111 PCD 161 BCD
12 AC 62 AC 112 AC 162 AC
13 PN 63 PN 113 PH 163 PN
14 AC 64 AC 114 AC led AC
15 AC 65 AC 115 AC 165 AC
16 PCD 66 PCD 116 PCD 166 BCD
17 AC &7 AC 117 AC 167 AC
13 PN 68 PN 118 PH 163 PN
13 AC 69 AC 113 AC 169 AC
20 AC 70 AC 120 AC 170 AC
21 PCD 71 PCD 121 PCD 171 BCD
22 AC 72 AC 122 AC 172 AC
23 PN 73 PN 123 PH 173 PN
24 AC 74 AC 124 AC 174 AC
25 AC 75 AC 125 AC 175 AC
26 PCD 76 PCD 126 PCD 176 BCD
27 AC 77 AC 127 AC 177 AC
23 PN 78 PN 128 PH 173 PN
13 AC 79 AC 129 AC 179 AC
30 AC 30 AC 130 AC 180 AC
31 PCD 31 PCD 131 PCD 181 BCD
32 AC a2 AC 132 AC 132 AC
33 PN a3 PN 133 PH 183 PN
34 AC 24 AC 134 AC 134 AC
35 AC a5 AC 135 AC 135 AC
36 PCD 36 PCD 136 PCD 186 BCD
a7 AC a7 AC 137 AC 187 AC
38 PN 38 PN 138 PH 183 PN
33 AC 3 AC 139 AC 139 AC
40 AC 50 AC 140 AC 150 AC
41 PCD 91 PCD 141 PCD 151 BCD
42 AC 92 AC 142 AC 152 AC
43 PN 93 PN 143 PH 153 PN
44 AC 94 AC 144 AC 194 AC
45 AC 95 AC 145 AC 1595 AC
46 PCD 96 PCD 146 PCD 186 BCD
47 AC 97 AC 147 AC 157 AC
43 PN 598 PN 148 PH 153 PN
43 AC 39 AC 143 AC 199 AC
50 AC 100 AC 150 AC 200 AC
Legenda:

™ ALC - Ampla Concormréncia PCD - Pessoa com Deficiéncia PN - Pessoa Negra



Ao utilizar a tabela, observe que a quantidade de admissdes é cumulativa, por cargo/énfase e polo de
trabalho. Desta forma, apds admitir 21 Profissionais de Nivel Técnico Junior - Operagdo, do respectivo polo,
caso surjam mais 10 vagas para este cargo e polo, deve-se continuar olhando a tabela a partir da quantidade
22 até a 31, considerando-se que, ao final, serdo admitidas 31 pessoas no total.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por pessoas sem deficiéncia na
hipdtese de ndo haver inscri¢do e/ou aprovagdo de pessoas com deficiéncia no processo seletivo, conforme
subitem 3.1.2 deste edital.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituigdo pela préxima pessoa com deficiéncia classificada, desde que haja
pessoa classificada nessa condicdo, conforme subitem 3.1.8 deste edital.

Em caso de desisténcia ou eliminacdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pela pessoa negra posteriormente classificada, conforme subitem 3.2.10 deste edital.

Na hipotese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas
pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacdo geral por énfase e polo de
trabalho, conforme subitem 3.2.11 deste edital.



