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Comitê Comunitário da Reduc, um novo 
espaço de escuta junto às comunidades

EQUIDADE DE GÊNERO

Alunas do Colégio 
Estadual Círculo 
Operário estiveram na 
Reduc para uma visita 
inspiradora. (Pág. 4)

SEGURANÇA

JUNHO - 2023

Mais informações:  www.petrobras.com.br 
Dúvidas, sugestões ou para informar qualquer emergência ambiental, Fale Conosco: 0800 728 9001 (24h).

Realizamos a primeira reunião do Comitê Comunitário da Reduc, um novo 
fórum periódico conduzido pela Petrobras para dialogar com lideranças 

comunitárias da área de abrangência da refinaria. (pág. 2 e 3)

Leia também nesta edição:

Balões colocam a sua 
comunidade em risco. E 
não denunciar, também. 
Ajude a combater esse 
problema. (Pág. 5)

Este é um periódico da 
Petrobras com o objetivo de 
estreitar nosso relacionamento 
e manter você informado sobre 
nossas atividades e projetos 
apoiados em sua região.

PARCERIA

Cedemos salas de aula 
na Reduc para projeto 
de capacitação de 
jovens. (Pág. 5)
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COMUNIDADE

No mês de maio, reunimos lideranças 
comunitárias e representantes de 
escolas públicas  e outras instituições de 
Duque de Caxias para a primeira reunião 
do Comitê Comunitário da Reduc. Na 
ocasião, o gerente-geral da refinaria, 
Luis Cláudio Michel, reafirmou a 
disposição da Petrobras em estreitar os 
laços e fortalecer o diálogo com as 
comunidades do entorno. “Saibam que 
vocês são muito importantes para nós. 
Ter o olhar da comunidade e escutar o 
que vocês pensam é fundamental para 
que possamos realizar nosso trabalho 
com total respeito à vida, às pessoas e 
ao meio ambiente”, disse.

O gerente executivo de 
Responsabilidade Social da Petrobras, 
José Maria Rangel, também marcou 
presença na reunião do Comitê e 
ressaltou a importância dessa parceria 
para a Petrobras. “Produzir e refinar 
petróleo é nosso negócio. Mas não é só 
isso. Queremos que nossas atividades

Realizamos a 1ª reunião do Comitê Comunitário da Reduc

estejam em sintonia com aquilo que vocês 
almejam. Temos que dar atenção total aos 
nossos trabalhadores e trabalhadoras, e 
às pessoas que estão no entorno das 
nossas operações, e fazer com que elas se 
sintam parte deste processo chamado 
Petrobras. Este é apenas o primeiro de 
muitos encontros que iremos realizar”, 
afirmou. 

O novo Comitê é conduzido pela área de 
Responsabilidade Social da companhia 
com participação ativa da gestão da 
Reduc em todas as etapas. O fórum, que 
será periódico de agora em diante, é um 
espaço de escuta das lideranças 
comunitárias para temas que envolvam a 
presença da Petrobras na região e os 
impactos das nossas atividades no dia a 
dia da população do entorno, com foco no 
tratamento das questões abordadas e na 
promoção de iniciativas e projetos que 
apoiem o desenvolvimento econômico e 
socioambiental da região.
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COMUNIDADE

“É fundamental o cuidado com a educação e 
a saúde da comunidade, e a nossa meta é ter 
trabalhadores que saibam ler e escrever para 
terem melhores oportunidades profissionais. 
Nós temos que nos unir, comunidade e 
Petrobras. Estou muito feliz por estar aqui 
hoje falando da rede de bibliotecas 
comunitárias e podendo trocar e ouvir.”
Maria “Chocolate”, ativista da rede de 
bibliotecas comunitárias Tecendo uma Rede 
de Leitura.

“Eu quero agradecer por essa troca de 
conhecimento, por essas informações 
maravilhosas que nos constroem bastante e a 
minha expectativa é de que, juntos, podemos 
fazer mais. Estamos aqui ouvindo e 
aprendendo para levar a informação para 
aqueles que não puderam vir, afinal somos a 
voz da comunidade.”
Cláudia Sena “Kacau”, liderança comunitária 
de Campos Elíseos.

"Sou morador do bairro Parque Lafaiete e 
caxiense com muito orgulho. Sou professor e 
estou aqui com a missão de divulgar esse 
aceno, essa reunião, para que as pessoas 
possam saber que a Petrobras cuida dos seus, 
e entre os seus, está o cidadão caxiense.“
Ailton Martins, professor e colunista do jornal 
local Baixada em Foco.
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EQUIDADE DE GÊNERO

Mulheres que inspiram meninas

No dia 14 de junho, alunas do Colégio Estadual Círculo Operário, localizado em 
Duque de Caxias, estiveram na Reduc para uma visita inspiradora. Promovida pela 
Comissão de Mulheres da refinaria em parceria com a área de Responsabilidade 
Social da Petrobras, a visita teve o objetivo de “plantar sementinhas” de curiosidade 
nas jovens e mostrar que mulher pode estar onde ela quiser, inclusive realizando 
trabalhos técnicos e operacionais em um ambiente de trabalho majoritariamente 
masculino.

As estudantes realizaram um tour pela área industrial da Reduc e viram de perto as 
unidades onde convertemos o petróleo bruto nos mais variados tipos de derivados, 
como óleo diesel, gasolina, querosene de aviação (QAV), asfalto, GLP (gás de 
cozinha), parafinas e lubrificantes. Elas também visitaram o laboratório e o Centro 
Integrado de Controle da refinaria, onde nossa Coordenadora de Turno, Karla Sâmia 
Gomes de Sá, explicou as operações realizadas ali. O papel de liderança 
desempenhado por Karla à frente de um grupo de operadores, formado na grande 
maioria por homens, chamou a atenção e conquistou a admiração das jovens.

“Esperamos que esse dia na Reduc desperte ainda mais a curiosidade e a 
determinação dessas meninas, para que sigam em busca de seus sonhos através dos 
estudos e possam se tornar, no futuro, a “cara” de ambientes de trabalho com mais 
diversidade e equidade”, desejou Karine Campos, integrante da Comissão de 
Mulheres da Reduc.
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Ateliê Criativo fará capacitação 
de jovens na Escola Reduc

Durante a segunda reunião do Conselho 
Comunitário Consultivo de Campos 
Elíseos (CCC-CE), realizada em 20 de 
junho, a Petrobras apresentou as salas 
de aulas cedidas da Escola Reduc, que 
serão utilizadas para capacitações 
profissionais de jovens da comunidade 
pelo Projeto Ateliê Criativo, que combina 
o uso de máquinas e técnicas para 
reciclagem do plástico.

As quatro salas de aula e o espaço cedido 
na Reduc possibilitarão  ao projeto 
ampliar suas atividades de capacitação 
para pessoas da comunidade, realizadas 
em parceria com a Associação das 
Empresas de Campos Elíseos 
(Assecampe).

SEGURANÇA

PARCERIA PROJETOS

Teatro Bolshoi realiza 
audições com crianças em 
Duque de Caxias

Cerca de 300 crianças assistidas por 
projetos apoiados pela Petrobras por 
meio do Programa Petrobras 
Socioambiental, com idades entre 8 e 11 
anos, devem participar de audições em 
Duque de Caxias (RJ) com o Teatro 
Bolshoi, uma das mais antigas 
companhias de dança do mundo. O 
projeto patrocinado ViDançar está à 
frente desta iniciativa.

As apresentações ocorrem no dia 5 de 
julho, no CIEP Cândido Portinari, em 
Saracuruna, e fazem parte do processo 
de pré-seleção de novos alunos da 
Escola do Teatro Bolshoi do Brasil, com 
oferecimento de bolsas de estudos para 
o curso de dança clássica.
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E TEMOS CERCAS PRA PROTEGER VOCÊ

Não entre nas áreas industriais da Petrobras sem 

autorização. É ilegal* e você coloca sua vida e a de 

outras pessoas em risco. Sua segurança é nossa maior 

preocupação.

Risco de acidente, intoxicação, incêndio e explosão. 

Risco de choque elétrico fatal.

Risco de quedas, afogamento e provocar alagamento. 

                                  
                            

             
* Entrar em terreno da Petrobras sem autorização, além de ser perigoso, é 

crime de invasão de propriedade (art. 150 do código penal). Remover ou 

danificar as cercas, muros e placas de sinalização que limitam a área também 

é crime, com penas que vão de seis meses a três anos de prisão (art. 163).
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