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Inscrições abertas para o Programa 
Petrobras Socioambiental
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Comitê Comunitário 
aborda iniciativas da 
Petrobras na região. 
(Pág. 3) 
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Mais informações:  www.petrobras.com.br 
Dúvidas, sugestões ou para informar qualquer emergência ambiental, Fale Conosco: 0800 728 9001 (24h).

Maior seleção pública 
socioambiental da 
história da Petrobras
traz oportunidades para 
projetos com atuação
em Duque de Caxias e 
região. (pág. 2) 

Leia também nesta edição:

Simulado da
Barragem de Saracuruna 
será em fevereiro.
(Pág. 4) 

Este é um periódico da 
Petrobras com o objetivo de 
estreitar nosso relacionamento 
e manter você informado sobre 
nossas atividades e projetos 
apoiados em sua região.

PARCERIA

Unicirco amplia 
atividades em
Campos Elíseos.
(Pág. 4) 
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A Petrobras lançou a segunda etapa da 
maior seleção pública socioambiental da 
sua história. Projetos já em andamento 
junto aos novos que serão selecionados 
atingirão um investimento total de
R$ 1 bilhão nos próximos quatro anos.

Para Duque de Caxias e região, há  
oportunidades para projetos nas linhas 
de atuação de Desenvolvimento 
Econômico Sustentável, Oceano e 
Florestas.

Na linha de Desenvolvimento Econômico 
Sustentável, a oportunidade é para a 
promoção do empreendedorismo,  
emprego e geração de renda, com 
abrangência obrigatória em Guapimirim, 
Magé, Maricá, São Gonçalo, Cachoeiras 
de Macacu, Duque de Caxias e Itaboraí.

Para a oportunidade de atuação em 
Florestas, busca-se iniciativas que 
promovam a mitigação da mudança do 
clima através da conservação, 
restauração ecológica ou reconversão 
produtiva, com atuação obrigatória em 
pelo menos um dos seguintes 
municípios: Duque de Caxias, Magé,

Maior seleção pública socioambiental da história da
Petrobras tem oportunidades para Duque de Caxias

Belford Roxo, São João de Meriti e 
Guapimirim.

Já na linha Oceanos, há oportunidade com 
abrangência priorizada para nossa região 
de ações alinhadas ao Plano Nacional de 
Combate ao Lixo no Mar que visem a 
prevenção e mitigação dos impactos de 
resíduos sólidos e/ou de fontes marítimas 
- como os provenientes da pesca - e 
contribuam para a diminuição destes 
impactos nos ecossistemas marinhos e 
costeiros e para o desenvolvimento 
socioeconômico, aliando a promoção da 
saúde do oceano com o bem-viver das 
comunidades locais e tradicionais. 

As inscrições para estas e outras 
oportunidades para projetos não 
incentivados ficarão abertas até 5 de 
fevereiro de 2024 e podem ser feitas pelo 
link disponível no nosso site 
(https://petrobras.com.br/
pt/sustentabilidade/selecoes-publicas) 
ou no QR Code acima. Há ainda 
oportunidades para projetos incentivados 
pela Lei de Incentivo ao Esporte, com 
prazo de inscrição até 29 de fevereiro.

SUSTENTABILIDADE

https://petrobras.com.br/pt/sustentabilidade/selecoes-publicas
https://petrobras.com.br/pt/sustentabilidade/selecoes-publicas
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O Comitê Comunitário da Reduc realizou 
seu último encontro de 2023.

Lideranças comunitárias, representantes 
de escolas públicas e de outras 
organizações estiveram presentes na 
refinaria para tratar de temas que 
envolvem a presença da Petrobras na 
região e os impactos das nossas 
atividades no dia a dia da população do 
entorno, com foco no tratamento das 
questões abordadas e na promoção de 
iniciativas e projetos que apoiem o 
desenvolvimento econômico e 
socioambiental da região.

Neste encontro, a Petrobras detalhou as 
oportunidades de investimento na 
região através da seleção pública do 
Programa Petrobras Socioambiental 
(pág. 2), convidando os presentes a se 
articularem e inscreverem projetos 
capazes de promover transformações

COMUNIDADE

Comitê Comunitário 
aborda iniciativas da 
Petrobras na região 

sociais e ambientais positivas para a 
região.

Outro assunto tratado na reunião foi a 
captação da água utilizada em nossos 
processos industriais. Uma gestão 
hídrica responsável é parte do nosso 
compromisso ambiental assumido no 
Plano Estratégico 2024-2028, onde a 
Petrobras se compromete a reduzir a 
captação de água doce nas suas 
operações em 40% até 2030. De olho 
nesse futuro, a companhia está 
investindo em iniciativas capazes de 
aumentar o reúso de efluentes nas 
operações da Reduc, bem como vem 
avançando nas tratativas com a 
concessionária de água para que ela 
passe a fornecer água de reúso no 
abastecimento da refinaria, permitindo 
que a água potabilizável (água que pode 
se tornar potável, após tratamento 
convencional) seja direcionada para 
consumo humano.

“O que me traz aqui é uma esperança de ver 
coisas novas, pois nossa realidade é pesada 
demais. Compartilhar um pouco do que a gente 
tem e receber de vocês. Olhar outros horizontes 
e levar isso para as crianças da escola.”
Ana Paula Menezes, diretora da escola 
municipalizada Mascarenhas de Moraes



INTERNA \ Força de Trabalho

Unicirco amplia atividades
em Campos Elíseos

O projeto Unicirco, apoiado pela 
Petrobras por meio do Programa 
Petrobras Socioambiental, chega a sua 
sexta etapa com um novo núcleo em 
Duque de Caxias. O novo polo fica no 
Instituto Lar Fabiano de Cristo, em 
Campos Elíseos, e atualmente atende 64 
alunos com aulas de circo social.

Com esse, o projeto chega a dois núcleos 
ativos em Duque de Caxias. O outro fica 
na lona circense da Escola Municipal 
Campos Elíseos. Para 2024, o Unicirco 
articula ainda a abertura de mais um 
núcleo em outra escola pública da região, 
em parceria com a Secretaria de 
Educação.

Na nova fase, o Unicirco também 
fortaleceu sua equipe de atendimento 
psicossocial, formada por assistentes 
sociais, psicólogos e pedagogo, além de 
dispor de profissionais para aulas de 
reforço escolar aos jovens e crianças 
atendidos pelo projeto.

PROJETOS SEGURANÇA

Simulado da Barragem de 
Saracuruna será em fevereiro

Realizaremos no dia 3 de fevereiro de 
2024 um Simulado de Emergência na 
Barragem de Saracuruna, localizada em 
Xerém, Duque de Caxias. O objetivo 
será orientar a comunidade próxima à 
barragem sobre como proceder em 
casos de avisos de emergência e 
reforçar a cultura de prevenção de 
riscos, para garantir que em uma 
situação real de emergência os 
protocolos de evacuação sejam 
devidamente seguidos pela população. 
É extremamente importante que 
moradores e lideranças participem das 
reuniões e treinamentos que forem 
convidados, inclusive para falarmos 
sobre contingência (sistemas de alerta, 
rotas de fuga e outras medidas de 
proteção).

Teste mensal das sirenes - Na primeira 
terça-feira de todo mês, fazemos o 
teste de acionamento das sirenes, 
sempre às 10h. Este sistema sonoro de 
comunicação contribui para que a 
mensagem de alerta seja ouvida por 
toda a população. A partir do sinal 
sonoro a comunidade deve se mobilizar 
e adotar ações proativas. Conhecer o 
sinal de alerta e agir prontamente 
quando escutá-lo é fundamental para 
preservar vidas em uma situação real 
de emergência.
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