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Recap realiza quinta edição da Feira de Economia Solidária

Junho/2025

A Refinaria de Capuava 
(Recap) promoveu, entre 
os dias 5 e 8 de maio, a 
Feira de Economia 
Solidária. O evento, 
realizado em parceria com 
a Casa da Economia 
Solidária de Mauá, teve por 
objetivo valorizar 
iniciativas de economia 
popular da região e integra 
o Plano de 
Responsabilidade Social 
2025 para a refinaria.

A feira contou com 21

expositoras e 
comercializou diversos 
tipos de artesanato e 
alimentos, tanto doces 
quanto salgados. No dia da 
inauguração, prestigiaram 
o evento três secretários 
municipais de 
Mauá: Márcio de Souza 
(Comunicação), Cícero 
Firmino (Desenvolvimento 
Econômico) e Elton Alves 
de Carvalho (Trabalho, 
Renda e 
Empreendedorismo), 
acompanhados pelos

secretários adjuntos. Essa 
foi a quinta edição do 
evento na Recap, que 
ocorre desde 2022. Ao final 
da feira, as expositoras e o 
coordenador da Casa da 
Economia Solidária de 
Mauá, Felipe Eduardo de 
Oliveira Salvioni, tiveram a 
oportunidade de visitar o 
Espaço Memória da Recap, 
inaugurado no final do ano 
passado em função das 
comemorações do 
aniversário de 70 anos da 
refinaria.
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PRÉ-SAL

Uma turma formada por 

alunos e alunas do curso de 

Auxiliar de Caldeiraria do 

Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial 

(Senai) de Mauá foi recebida 

na Recap, no dia 25 de abril, 

para conhecer as instalações 

da refinaria. Os 24 estudantes 

fazem parte do Programa 

Jovem Aprendiz, em parceria 

com a Petrobras, em curso 

previsto para finalizar em 

dezembro.

No primeiro momento desse 

encontro, o gerente de 

Refinação da Recap, Anderson 

Weslei Ferrari, explicou sobre 

o caminho do petróleo, desde 

a extração no mar até a 

refinaria. Na sequência, a 

gerente de Planejamento e

Controle, Georgia Cavalcanti, 

abordou sobre a transição 

energética justa, que busca 

“uma transição sustentável e 

segura, conciliando a redução 

de riscos com as demandas 

atuais de mercado”.

Christhiaan Van Greco, 

profissional da 

Responsabilidade Social da 

Petrobras em São Paulo, fez 

uma apresentação focada nos 

aspectos de ASG (Ambiental, 

Social e Governança), 

destacando as ações de 

relacionamento com as 

comunidades, como o 

Programa Autonomia e Renda, 

Boletim Lado a Lado, reuniões 

com atores sociais, grupo de 

troca de mensagens com 

lideranças comunitárias e

participação em ações 

culturais.

O gerente de Segurança, Meio 

Ambiente e Saúde, Mateus 

Tonon, representou a gerente 

geral da Recap na ocasião e 

destacou a presença de 

muitas mulheres na turma, 

ressaltando que a Petrobras 

preza pela diversidade. Entre 

os presentes, estava a jovem 

Thais Fernandes, de 20 anos, 

que almeja fazer parte da 

força de trabalho da 

companhia. Além do curso de 

Auxiliar de Caldeiraria, ela está 

no terceiro semestre da 

faculdade de Logística. “Fazer 

parte do Programa Jovem 

Aprendiz é um primeiro passo 

no intuito de realizar meu 

sonho”, afirmou.
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O Programa Autonomia e 

Renda Petrobras, realizado em 

parceria com o SENAI, 

disponibilizou 140 novas 

vagas gratuitas para a 

população do entorno da 

região da Refinaria de 

Capuava (Recap) em cursos 

técnicos e de qualificação 

profissional voltados para o 

setor de Óleo e Gás. As 

inscrições foram finalizadas 

em 13 de junho e as turmas 

terão início entre os meses de 

agosto e setembro de 2025.

Do total de vagas, 60 foram 

para cursos de Pintor 

Industrial e Auxiliar de 

Manutenção Predial, na 

unidade do SENAI de Santo 

André. Na unidade de Mauá, 

foram disponibilizadas 80 

vagas para as turmas de 

Caldeireiro e Sinaleiro 

Amarrador.Essas vagas se 

somam às 130 oferecidas na 

etapa anterior do programa 

para as pessoas dos 

municípios de abrangência da 

Recap (Mauá, Santo André e 

São Paulo). Os pré-requisitos 

para o ingresso no programa 

são: ter mais de 18 anos, 

possuir a escolaridade mínima 

exigida por cada curso e estar 

em situação de 

vulnerabilidade social, 

conforme determinado pelo 

edital. A seleção dos 

candidatos e candidatas será 

realizada por meio de sorteio 

eletrônico.

Além da gratuidade nos cursos 

de formação profissional, o 

Programa prevê a concessão 

de bolsas-auxílio de R$ 660 

mensais aos participantes. 

Para as mulheres com filhos 

de até 11 anos de idade 

completos, o valor da bolsa é 

de R$ 858 por mês. 

Vale ressaltar que o público

alvo prioritário a ser atendido 

pelo programa é formado por 

pessoas em vulnerabilidade 

socioeconômica, além das 

mulheres, pessoas 

transgêneros, transexuais e 

travestis, indígenas, 

quilombolas, pretos e pardos, 

refugiados e pessoas com 

deficiência.

Caso tenha interesse em 

participar das próximas 

turmas, fique atento ao site do 

Programa. Outra maneira de 

ser informado sobre a 

abertura de novas inscrições é 

fazer parte do grupo de 

Whatsapp da Recap com as 

comunidades. Até 2027, está 

previsto um total de 700 vagas 

no Programa para moradores 

da área de abrangência da 

refinaria.
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140 novas vagas na região da Recap
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https://petrobras.com.br/quem-somos/autonomia-e-renda
https://petrobras.com.br/quem-somos/autonomia-e-renda
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PRÉ-SALNOSSAS ATIVIDADES

Pelo terceiro ano seguido, 

a Petrobras figura no 

ranking LinkedIn Top 

Companies como uma das 

25 melhores empresas 

para se desenvolver 

carreira no Brasil. A lista 

destaca as companhias 

com mais de 5 mil 

empregados no país que 

mais oferece

oportunidades de 

aprendizado, 

desenvolvimento e avanço 

profissional.

Outra conquista da 

Petrobras é estar colocada 

entre as 20 empresas mais 

desejadas pelos jovens no

Top of Mind, estudo feito 

com mais de 5.100 

profissionais de até 35 

anos no Brasil. Foram 

ouvidos jovens de diversas 

formações, que 

mencionaram as empresas 

que preferiam e as que 

rejeitavam, sem poder 

incluir sua empresa atual 

entre elas.

Você sabia que a Recap possui um grupo de WhatsApp para 
relacionamento com suas comunidades? Por meio dele, a refinaria envia 
informações relevantes sobre suas atividades para essa população. 
Caso tenha interesse em fazer parte, envie uma mensagem para o 
número (11) 95809-4939 e solicite sua inclusão!

Participe do grupo de WhatsApp da Recap
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