
PÚBLICA

Renovamos nossa parceria com o Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia de São Paulo (IFSP), garantindo que ele continue
com a gente por mais 20 anos. E o que isso significa? Mais
oportunidades de estudo e formação profissional para a nossa
comunidade!
Durante o evento, também apresentamos o Programa Autonomia e
Renda Petrobras que já começou a mudar vidas. Em setembro, a
primeira turma iniciou o curso de Auxiliar de Serviços Diversos no
IFSP, dando um passo importante para quem busca qualificação e
renda. Educação abre portas e transforma o futuro. Estamos juntos
nessa missão de trazer mais oportunidades para nossa região.

Revap
Dezembro – 2024

Revap e IFSP: 20 anos de 
parceria

- 1 -

https://autonomiaerenda.com.br/
https://autonomiaerenda.com.br/
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EDUCAÇÃO
Programa Autonomia e Renda: mais 240 
vagas para São José dos Campos__

Interface gráfica do usuário, Aplicativo

Descrição gerada automaticamente

https://autonomiaerenda.petrobras.com.br/
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EDUCAÇÃO
CENIC: Um novo centro de qualificação 
na Revap

Em 21 de novembro, a Revap deu mais um passo importante
com a inauguração do CENIC – Centro de Referência em
Inspeção e Caldeiraria. Esse novo espaço vai oferecer cursos
e treinamentos técnicos de alta qualidade, não só para os
profissionais da Petrobras, mas também para empresas e
trabalhadores da nossa região.
O CENIC já começou a funcionar, trazendo cursos como
ensaios avançados de ultrassom e caldeiraria. A ideia é
preparar as pessoas para o mercado de trabalho,
especialmente para vagas que exigem conhecimento
técnico especializado.
Além de ajudar a qualificar mão de obra, o CENIC mostra o
compromisso da Revap com a segurança, a inovação e o
desenvolvimento da comunidade.

__
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Último encontro de 2024 reúne grande 

público no IFSP

Em 22/11, aconteceu o último Comitê Comunitário de
2024, com a presença de 70 pessoas, entre representantes
da comunidade e do poder público de São José dos
Campos. O gerente geral, Alexandre Coelho, explicou sobre
os ajustes na nova tocha da refinaria, respondendo às
preocupações da comunidade sobre ruídos e vibrações.
O evento também abordou segurança, com detalhes do
simulado de emergência de 28/11, e trouxe temas como o
Jongo, cultura afro-brasileira, e prevenção ao câncer de
próstata.
Promovido pela área de Responsabilidade Social, o evento
reforçou o compromisso da Petrobras em manter o
diálogo e a transparência com a comunidade local.

Comitê Comunitário
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RELACIONAMENTO

Em novembro, a Revap abriu suas portas para grupos

interessados em conhecer mais sobre a refinaria. No dia 5,

alunos do ensino médio do Colégio Alpha Lumen participaram de

um bate-papo sobre operação, segurança e transição energética.

Eles visitaram o laboratório, onde aprenderam sobre a

certificação de produtos, e concluíram o dia com um tour pela

área industrial.

Já no dia 13, foi a vez de alunos e professores do curso de

Licenciatura em Química do Instituto Federal explorarem o papel

do laboratório na certificação de produtos e nas análises

realizadas. A visita incluiu discussões interativas sobre química e

o setor de petróleo.

Visitas à Revap__

No mesmo dia 13, representantes da Revap estiveram no bairro

Setville para ouvir as preocupações dos moradores sobre as

tochas da refinaria. Durante o encontro, esclareceram dúvidas e

informaram sobre o estudo técnico contratado para avaliar as

vibrações relatadas. A ação reafirma o respeito e a transparência

no relacionamento com as comunidades vizinhas.

__Revap no bairro Setville
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AÇÃO SOCIAL

Os empregados da Revap fizeram o Natal mais feliz de crianças

da região leste de São José dos Campos. Em 6/12, entregamos

presentes para 127 crianças da Fundhas - Unidade Eugênio de

Melo e dia 10/12 para 61 crianças do Projeto Estrela, do bairro

Jardim Castanheiras.

Natal solidário!__
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DIVERSIDADE  

A Revap deu mais um passo na promoção de Diversidade,
Equidade e Inclusão com a 1ª Roda de Conversa Homens Aliados,
com a participação do gerente geral, gestores da refinaria e do
Comitê de Diversidade.
O encontro reforçou a importância de construir um ambiente de
pertencimento e respeito, mostrando que homens podem ser
grandes aliados na transformação cultural.
Até om momento foram realizadas 4 rodas de conversa com os
empregados. A Revap segue avançando para um futuro mais
inclusivo para todos.

__

Homens da Revap: aliados da 
diversidade
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SAC PETROBRAS 0800 728 9001
Opção 2 – Emergência 
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