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Parada da Revap:

oportunidades para nossa
regiao

A Revap vai parar para manutencao a partir de 22 de agosto. Serao
cerca de 5.000 vagas de trabalho, com pico de contratacao entre
setembro e outubro, sendo 80% delas reservadas para pessoas da
nossa regiao. Ja estamos conversando com as empresas contratadas,
sindicato e a Prefeitura de Sao José dos Campos para garantir o
aproveitamento da mao de obra local. Quer uma oportunidade?
Cadastre seu curriculo no site da prefeitura.
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https://servicos.sjc.sp.gov.br/parada_revap/formulario.aspx

Ciéncia para nossas criangas!

Estamos levando alunos de escolas da regidao para visitar a
exposi¢cao dos 45 anos da Revap no Museu Interativo de
Ciéncias (MIC) de Sao José dos Campos.

Mais de 400 criancas ja descobriram um mundo novo,
aprenderam sobre o petréleo e conheceram nosso
trabalho de um jeito divertido. Mais do que divulgar a
Petrobras, estamos plantando sementes de curiosidade.
Vocé também pode visitar o MIC - é de graca! O museu
funciona de terca a sexta, das 8h as 12h e das 13h as
16h30. Agende pelo site do museu e leve sua familia para
essa jornada de descobertas!
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https://servicos.sjc.sp.gov.br/agendamento_visitas/agendamento.aspx?local=555
https://servicos.sjc.sp.gov.br/agendamento_visitas/agendamento.aspx?local=555

Comiteé Comunitario

Primeiro encontro de 2025 redne
grande puablico no IFSP

01 de abril de'2025

) TN

No dia 1° de abril, nosso Comité Comunitario reuniu 60
pessoas no Instituto Federal (IFSP). Conversamos sobre
assuntos importantes: Parada 2025, o plantio de 24 mil
arvores, a protecao dos saguis-da-serra-escuro e o apoio
as mulheres vitimas de violéncia. A Prefeitura e a
Secretaria de Apoio Social apresentaram o0s servigos
disponiveis na cidade. O Programa Autonomia e Renda da
Petrobras também foi tema, mostrando cursos para
trabalhar na area de petroleo. Promovido pela area de
Responsabilidade Social, o evento reforca o compromisso
da Petrobras em manter o dialogo e a transparéncia com a
comunidade local.
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Ciencia por elas: mulheres na industrial

No dia 20 de marco, recebemos na Revap as alunas dos
cursos de Eletrotécnica e Automacao Industrial do SENAI.
Foi a 4° edicao do "Ciéncias por Elas", uma acao do nosso
Comité de Diversidades para o més da Mulher. As
participantes conheceram a refinaria, visitaram a area
industrial e conversaram com nossas trabalhadoras de
diferentes setores. O objetivo foi claro: mostrar que
mulheres podem trabalhar em qualquer area da industria!
O projeto incentiva mais mulheres a sequirem carreiras
técnicas e cientificas.
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DIVERSIDADE

Homens Aliados: conversas que
transformam

A Revap deu mais um passo na promoc¢ao de Diversidade,
Equidade e Inclusao com a sequéncia das Rodas de Conversa
Homens Aliados.

O projeto cria um espaco seguro para os participantes
discutirem sobre machismo no dia a dia, masculinidade saudavel
e relagdes respeitosas no trabalho. Acreditamos que pequenas
mudangas no comportamento diario fazem grande diferenca
para termos uma empresa mais inclusiva.
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RELACIONAMENTO

Petrobras: entre as melhores para
trabalhar

A Petrobras foi reconhecida como uma das 25
melhores empresas para desenvolver carreira no
Brasil!

Pelo terceiro ano sequido, estamos no ranking
LinkedIln Top Companies, que avalia empresas
com mais de cinco mil funcionarios que
oferecem boas oportunidades de crescimento
profissional.

Além disso, fomos escolhidos entre as 20
empresas mais desejadas pelos jovens no
estudo Top of Mind, que ouviu mais de 5 mil
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