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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Sustentabilidade esta no cerne da criagao da Petrobras Biocombustivel em 2008, quando
surgiu para atender ao Programa Nacional de Produgao e Uso do Biodiesel (PNPB). O PNPB
estabeleceu a obrigatoriedade do uso de biodiesel misturado ao diesel comercializado em
territorio nacional, ampliando a oferta de biocombustiveis e contribuindo para a diversificacao
da matriz energética nacional, a reducao da emissao dos gases de efeito estufae o
desenvolvimento da agricultura familiar.

De la para ca, a Companhia manteve a sua esséncia, buscando operar de forma sustentavel em todo seu ciclo produtivo e
superar os desafios que se impuseram ao setor do biodiesel e a Petrobras Biocombustivel, sobretudo em 2021.

Em 2021, a expectativa era de aumento do percentual de mistura de biodiesel no diesel de 12% para 13%, de acordo com o
cronograma estabelecido pelo Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE). No entanto, com as altas sucessivas nos
precos do diesel, do 6leo de soja e demais matérias-primas utilizadas no Brasil para producao de biodiesel, o percentual
de mistura de biodiesel foi reduzido nos leildes bimestrais da ANP, finalizando o0 ano com uma média anual de 10,6%,
impactando negativamente a demanda de biodiesel e, consequentemente, o resultado operacional da Companhia.

O resultado financeiro liquido foi de RS 44,6 milhdes, sobretudo pela aplicacao do caixa da Companhia no Fundo de
Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) e, em menor proporgao, pela contabilizagdo de receitas remanescentes do
REPETRO 2020, regime aduaneiro especial de exportagao e de importagao de bens que se destina as atividades de pesquisa
e de lavra das jazidas de petréleo e gas natural (IN RFB n° 1.415, de 2013, art. 1°). Com o encerramento das receitas oriundas
de garantias do REPETRO, o resultado financeiro, em 2021, foi 67% inferior ao do ano anterior. Fizemos também a provisao

de RS 118 milhdes de créditos tributarios com baixa perspectiva de recuperacao.
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Por fim, a Companhia obteve, em 2021, resultado liquido negativo, de RS 241,8 milhées, e EBITDA negativo, de

RS 260,6 milhdes justificados por uma combinacao de fatores: (i) a contracao da demanda causada pela reducao do
percentual de mistura na maioria dos leildes do ano, (ii) 0 aumento dos custos de produgao, principalmente pelo aumento
na cotacao internacional do 6leo de soja e demais matérias-primas, impactados também pela apreciacao do délar frente ao
real, (iii) o encerramento, em 2020, das receitas oriundas de garantias do REPETRO e (iv) a provisao de créditos tributarios,
com baixa perspectiva de recuperagao.

Em contrapartida, a Petrobras Biocombustivel, pioneira na diversificagao das matérias-primas utilizadas para produgao do
biodiesel em suas usinas, manteve uma contribuicao média de utilizacao de gorduras animais acima da média nacional em
2021: 29% do volume total de matérias-primas adquiridas para produgao de biodiesel foram residuais (sebo bovino, gordura
de aves, gorduras suinas e OGR — Oleos e Gorduras Residuais), garantindo uma menor pegada de carbono e, portanto, uma
melhor avaliagdo das usinas para a obtencao de créditos de carbono no @mbito do programa Renovabio (CBIOs).

A companhia também manteve atuagao destacada na obtengao do Selo Biocombustivel Social a um custo altamente
competitivo, em relagao aos demais concorrentes, gragas a um arranjo produtivo com cooperativas de produtores familiares
na regiao Nordeste e no semiarido, abrangendo trés estados (Alagoas, Bahia e Sergipe).

Além disso, destacamos, em 2021, (i) um bom desempenho dos controles de Seguranga, Meio Ambiente e Saide (SMS) no
enfrentamento a pandemia mundial, causada pela COVID-19, e a implementagao da vertente de saide mental na empresa,
(ii) a venda de RS 14,1 milhdes em créditos de descarbonizacdo (CBIOs) na Bolsa Balcao Brasil (B3), e (iii) a implantacdo de
estrutura para inicio do uso de ferramentas de hedge de forma a proteger as margens do negécio.

Finalmente, sequiremos em 2022 enfatizando a disseminagao da cultura de integridade, governanga e de SMS na Companhia
com foco na melhoria do resultado operacional, através do aproveitamento de oportunidades oriundas do novo modelo

de comercializacao, da melhoria da gestao de aquisicao de matérias-primas, do aumento da eficiéncia operacional e da
otimizacao dos custos fixos.

Rodrigo Hervé Quaranta Cabral
Presidente da Petrobras Biocombustivel
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Este relatorio traz os destaques da atuagao da Petrobras Biocombustivel, de modo a permitir
uma aproximagao com o universo da Companhia e demonstrar como a sua atuagao integra as
dimensdes ambiental, operacional, econdmica e social.

Trazemos informagoes sobre os sequintes temas: Posicionamento Estratégico; Politica de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social; Negocios e Atividades; Resultado Econdmico-Financeiro; Principais Dados Operacionais;
Competitividade; Fornecedores, Clientes e Concorrentes; Iniciativas e Associagdes na Cadeia Produtiva de Biodiesel; Gestao
de Pessoas; Governanca Corporativa; Etica e Transparéncia; Conformidade; Nossa Estrutura de Controles Internos; Nossa
Gestdo de Riscos; Seguranga Meio Ambiente e Sadde; Iniciativas da Companhia e seus Colaboradores; e A¢es da Petrobras
Biocombustivel para a Preven¢ao da COVID-19.

Este material faz referéncia aos Contetdos: 102-14, 102-16, 102-17 A (ii), 102-18 A, 102-22, 102-23, 102-24, 102-25 A,
102-27,102-28, 102-31, 102-32, 102-33 e 102-45 da Norma GRI 102: Conteldos Gerais 2016; 201-1 da Norma GRI 201:
Desempenho Econémico 2016; 204-1 da Norma GRI 204: Praticas de Compra 2016; 205-1 B, 205-2 e 205-3 A B C da Norma
GRI 205: Combate a Corrupgao 2016; 206-1 da Norma GRI 206: Concorréncia Desleal 2016; 301-1 e 301-2 da Norma GRI 301:
Materiais 2016; 302-1, 302-3 da Norma GRI 302: Energia 2016; 303-5 A da Norma GRI: Aqua e Efluentes 2018; 305-1AB D
EF e G, 305-2 e 305-4 A e B da Norma GRI 305: Emissdes 2016; 306-1, 306-2 B, 306-3, 306-4B CD (i) e E, 306-5BCe E da
Norma GRI 306: Residuos 2020; 307-1 da Norma GRI 307: Conformidade Ambiental 2016; 401-1, e 401-3 AB Ce E da Norma
GRI401: Emprego 2016; 402-1 A da Norma GRI 402: Relagbes de Trabalho 2016;404-1 A (i) da Norma GRI 404: Capacitagao

e Educagdo 2016; 405-1 A (i) da Norma GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016; 412-3 da Norma GRI 412:
Avaliacao de Direitos Humanos 2016.
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1.1 POSICIONAMENTO ESTRATEGICO

Em setembro de 2021 foi elaborado o

Mapa Estratégico 2022-2026 como forma
de realinhar as nossas metas que norteiam
todas as atividades e neg6cios da Petrobras
Biocombustivel ao cenario atual.

O delineamento desse processo foi

essencial como forma de reestruturacao

" das acoes do nosso negdcio, auxiliando na

Nossa missao:

definicao de planos e execugao de metas.
“Prover energia

No Mapa Estratégico reforcamos nosso

sustent‘avel compromisso com a sustentabilidade
erenovavel, .

. e nesse sentido estabelecemos como
adicionando

o principais metas: aumentar a rentabilidade,
valor ao negocio

de bioenergia
com inovagao e
seguranca”.

fortalecer o vinculo com os clientes, otimizar
0S processos operacionais, consolidar o uso
de matérias-primas alternativas e atuar de
modo seguro e com atengao as pessoas. Na

nossa missao estabelecemos como principal
proposito “Prover energia sustentavel e
renovavel, adicionando valor ao negdcio de
bioenergia com inovagao e seguranga”.

202 1 Relatério de Sustentabilidade
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1.2 POLITICA DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Possuimos nossa propria Politica e Principios de Sustentabilidade,
desde 2011, e recepcionamos a Politica de Responsabilidade
Social da Petrobras.

Por meio da Politica de Sustentabilidade nos comprometemos

a atuar com responsabilidade social e ambiental, respeitando

os direitos humanos, produzindo biocombustiveis de forma
sustentavel ao longo do ciclo produtivo, contribuindo, com a
nossa atividade, para o desenvolvimento social e econdmico das
comunidades e estimulando o desenvolvimento sustentavel das
regides onde atuamos.

A Politica de Sustentabilidade tem como seu escopo principal a
produgao de biocombustiveis de forma inclusiva e sustentavel,
pautada pelo desenvolvimento local. Também possuimos,
como valor agregado em nossos produtos e servigos, a
exceléncia em SMS por meio da minimizagao dos riscos em
nossas operagoes e da busca pela redugao do consumo

de recursos naturais e dos impactos ambientais, além da
promocao da saude ocupacional.
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1.3 NEGOCIOS E ATIVIDADES

|
As usinas em
operacao tém o Selo
Biocombustivel
Social e possuem
capacidade total

de producao de 501
milhoes de litros de
biodiesel por ano.

202 Relatério de Sustentabilidade

102-45, 206-1

Em 29 de julho de 2008 foi inaugurada em Candeias-BA a primeira usina de produgdo comercial de biodiesel da
Petrobras e a usina de Montes Claros-MG por sua vez em 06 de abril de 2009.

Em 2021, essas duas unidades préprias permaneceram produzindo biodiesel. Ainda contamos com a Usina de Producao de Biodiesel
em Quixada, cuja producao foi interrompida em 2016. Atualmente, esta unidade encontra-se hibernada. As usinas em operacao
tém o Selo Biocombustivel Social e contam com capacidade total de producao de 501 milhdes de litros de biodiesel por ano.

Como parte do processo de gestao ativa de portifélio, no primeiro trimestre de 2021, a Petrobras Biocombustivel
concretizou a venda da participacdo de 50% que detinha na Industria e Comércio de Biodiesel Sul Brasil S/A (BSBios).
Dessa forma, passou a contar exclusivamente com operacoes proprias na producao de biodiesel.

Na producao de etanol, as participacoes da Petrobras Biocombustivel na Nova Fronteira e Guarani ja haviam sido
encerradas em anos anteriores. Em julho de 2020, a Companhia assinou o contrato para a venda da sua participacao
na empresa Bambui Bioenergia S.A. (Bambui). Com isso, a controlada Petrobras Biocombustivel, oficializou sua saida
da producao desse biocombustivel, atendendo a estratégia da Petrobras.

Nao ha acao judicial contra a Petrobras Biocombustivel por concorréncia desleal, praticas de truste e monopalio.

Petrobras Biocombustivel S/A
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1.4 RESULTADO ECONOMICO-FINANCEIRO

A Petrobras Biocombustivel apresentou, em 2021, uma receita liquida com vendas de produtos no
valor de RS 1.527 milhées, porém com lucro bruto negativo de RS 94,7 milhdes e prejuizo operacional de
- RS 286,5 milhdes. O resultado liquido foi negativo, em RS 241,8 milhdes.
Avendade
créditos de
descarbonizagao

O resultado operacional foi prejudicado pelo impacto na demanda do biodiesel, em fungao das redugées de percentual
de mistura de biodiesel, realizadas ao longo do ano, sendo que o setor vinha se preparando para ofertar volumes
maiores em funcao do crescimento anual de 1%, até 2023, do mandato de mistura de biodiesel ao diesel A'. Além

(CBIOs), no disso, 0 aumento dos custos de produgao, principalmente das matérias-primas, e elevagao da cotagao do délar
p.rograma prejudicaram as margens de contribuigao.
Renovabio, gerou
RS 14,1 milhdes A venda de créditos de descarbonizagdo (CBIOs), no programa Renovabio, impactou positivamente o resultado em

de receita. RS 14,1 milhdes, sendo 94% superior em relacdo a 2020, reforcando o compromisso da Companhia em prover energia

sustentavel, renovavel, com inovagao e seguranca.

O resultado financeiro liquido do ano foi de RS 44,6 milhdes, com rendimento da aplicagao do caixa da Companhia
no FIDC, além do registro contabil, em marco de 2021, de RS 11,8 milhdes, referentes as receitas retroativas com
REPETRO, que se encerrou em 2020.

Por fim, ha que se destacar o fato de a Companhia ndo possuir divida com instituigcdes financeiras.

1. Diesel A: diesel sem mistura de biodiesel.

202 Relatério de Sustentabilidade
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1.5 PRINCIPAIS DADOS OPERACIONAIS

1.5.1 BIODIESEL
301-1,301-2

A Petrobras Biocombustivel operou em 2021 duas de suas unidades de biodiesel — Candeias (BA) e Montes Claros (MG) -
que, juntas, entregaram 232,9 mil m* de biodiesel. Considerando as matérias-primas utilizadas em 2021, aproximadamente
90% tém origem renovavel® (Tabela 1). A unidade mineira utilizou como matéria-prima, na média do ano, 47% de gorduras e
6leos residuais. Ja a unidade baiana utilizou 25% de gorduras e 6leos residuais, na média do ano.

Tabela 1. Segmentacao de matérias-primas e insumos utilizados em 2021

Renovavel Matéria-prima Consumo 2021 Percentual Obtenc¢do do dado Aquisicao
Sim Oleos vegetais e gorduras animais* 208.275,92 t 90,03% medido fornecedores externos
Nao Metanol** 24.390 m? 8,22% medido fornecedores externos
Nao Metilato 4.039t 1,75% medido fornecedores externos
Renovavel Insumo Consumo 2021 Percentual* Obtencao do dado Aquisi¢cdo
Nao Acido cloridrico 2.626t 50,44% medido fornecedores externos
Nao Acido fosférico 37t 0,71% medido fornecedores externos
Nao Hidroxido de sédio 307t 5,90% medido fornecedores externos
* Calculo considera o quantitativo de Nao Antioxidante*** 112.382 L 2,41% medido fornecedores externos
matérias-primas na e"tri(:z,:ﬁf{;c,zisz Sim Terra diatomacea 1.593,61t 30,61% medido fornecedores externos
**Densidade do metanol: 0,78t/m Nao Silica 103t 1,98% medido fornecedores externos
T Densidade média do antioridante 1115 g/t Sim Nitrogénio**** 355.950 m? 7,96% medido fornecedores externos

****Densidade do nitrogénio: 1,165 kg/m?*

2. Definicao conforme Glossario das Normas GRI 2020: Material derivado de recursos abundantes que sao rapidamente repostos por ciclos ecol6gicos ou processos agricolas, de forma que os servigos prestados por esses e outros recursos
vinculados nao sejam ameacados e permanecam disponiveis para a proxima geragao.

202 Relatério de Sustentabilidade
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3. Diesel B: diesel misturado ao biodiesel.

Os esforgos que vém sendo feitos para agregar valor aos
processos produtivos de biodiesel tém surtido resultados,
levando ao aumento na confiabilidade na seqguranca da
operacao. A Usina de Biodiesel de Montes Claros-MG (UBM()
esta habilitada para ofertar 196 mil m*/ano e produzir por dia
até 545,45 m* de biodiesel. A Usina de Biodiesel de Candeias-BA
(UBC) esta habilitada a entregar anualmente 305 mil m® e
produzir diariamente até 845,46 m*® de biodiesel. Juntas, as
unidades estao autorizadas a produzir 501 mil m*/ano.

A margem de contribuicao da producao de biodiesel foi

131% inferior a obtida em 2020. O mercado do biodiesel, em
2021, foi gravemente impactado por decisdes que modificaram
um cenario promissor e de expansao do setor, onde a
expectativa era de aumento de mistura de B12 para B13 a partir
de margo e de aumento nas margens do negécio, em fungao

do aumento na demanda pelo biodiesel. No entanto, com as
altas sucessivas no preco do diesel A, do 6leo de soja e demais
matérias-primas, houve redug¢oes no percentual de mistura,
que finalizou 0 ano de 2021 com média de 10,6% do diesel B>.
Adicionalmente, foi definido um percentual de mistura de 10%
para todo o ano de 2022.

Em face desse cenario, a aquisicao de matérias-primas
competitivas, com a elevacao de pregos de 6leos vegetais e
gorduras, foi desafiadora, e, mesmo com o uso das ferramentas
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de hedge, implantadas ao final do primeiro trimestre, nao foi possivel a protecao adequada da margem de contribuicao para
o negocio da Petrobras Biocombustivel em 2021.

O custo de obtencao do Selo Biocombustivel Social da Companhia se manteve entre os mais competitivos do mercado,
sendo 49% inferior a estimativa do valor praticado pela concorréncia em 2021. Tal resultado foi possivel devido a busca
constante da Companhia em diversificar a aquisicao de matérias-primas da agricultura familiar, a otimizagao da estrutura
que coordena a gestao do Selo Biocombustivel Social, e ao historico de relagdes comerciais estabelecidas com cooperativas
e clientes, fortalecidas pela experiéncia acumulada ao longo dos anos.

Nosso produto contribui para o desenvolvimento de uma economia de baixo carbono, fundamental para

reduzir a pressao sobre recursos naturais e combater as alteragoes climaticas.

2027 Fe e 13

—
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1.6 COMPETIVIDADE

1.6.1 QUALIDADE

Nossas Usinas possuem um rigido controle de qualidade garantindo que o biodiesel esteja sempre em conformidade
com os requisitos técnicos exigidos pelo 6rgao requlador (ANP). Os Laboratérios de Controle de Qualidade possuem
competéncias que sao asseguradas pelo cumprimento integral dos requisitos normativos para os ensaios de
certificacdo de biodiesel. O laboratério da UBMC possui o reconhecimento formal desta competéncia através da
acreditacao, junto a CGCRE - Coordenagao Geral de Acreditagao do Inmetro —, e o laboratério da UBC encontra-se em
fase avangada do processo de acreditagao.

1.6.2 INOVACAO

Nossas usinas
utilizam

residuos como
matéria-prima,
proporcionando
uma menor pegada
de carbono em
nosso biodiesel.

202 Relatério de Sustentabilidade
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A Petrobras Biocombustivel busca sempre a inovagao como ferramenta de competitividade. As nossas Usinas foram
pioneiras na diversificagao das matérias-primas utilizadas para producao do biodiesel e, durante ano de 2021, mantiveram
uma contribuicao média de utilizagao de gorduras animais aproximadamente trés vezes acima da média nacional. A gordura
animal é residuo relevante da producao de carne; a Petrobras Biocombustivel utiliza esse residuo como matéria-prima para a
producao de biodiesel, proporcionando uma menor pegada de carbono, contribuindo para uma melhor avaliagao das usinas
nas avaliagdes/certificacdes de obtenc¢ao de créditos de carbono no dmbito do programa RENOVABIO.

A empresa atua na busca continua de inovagao e melhorias de processo, através da execugao de estudos técnicos, da

prospeccao de novas tecnologias e da realizagao de modelagens e simulagdes de processo, que permitem agregar
mais valor ao negdcio.
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Ainovacao abrange ainda o desenvolvimento de ferramentas digitais associadas a inteligéncia comercial e logistica, que
garantiram um melhor desempenho nos Leildes de Biodiesel em 2021 e, portanto, na venda de seu principal produto.

Ainda no primeiro semestre de 2021, antes do aprofundamento das discussoes do novo modelo de comercializagao de
biodiesel, desenhamos uma maneira de precificagao bastante aceita pelas distribuidoras e outros agentes de mercado, a
qual garantiu precos de biodiesel que acompanhassem as variagoes do principal custo de producao, o 6leo de soja.

1.6.3 DESAFIO E COMPETITIVIDADE

Para se adequar
aos desafios do
novo mercado
de biodiesel, o
organograma

e 0S processos
comerciais foram
revistos, o que
resultou na criacao
de uma area
especifica para
vendas.

O ano de 2021 foi marcado pela recuperacao econdmica decorrente das agoes executadas por 6rgaos governamentais
brasileiros e estrangeiros para minimizar os impactos da crise gerada pela pandemia da COVID-19. Como ponto positivo
para o negocio da Petrobras Biocombustivel houve aumento de 8,1% da demanda de diesel em 2021 comparativamente

ao ano anterior. No entanto, a mistura de biodiesel no diesel B ficou abaixo do estabelecido pela Resolugao CNPE n°16 de
2018 (a qual estipulou 13% de mistura a partir de margo de 2021) em funcao das Resolugdes CNPE n°4, 10, 11 e 16 de 2021,
que estabeleceram misturas menores do que a anteriormente esperada para periodos bimestrais. Considerando ambos os
efeitos, as vendas de biodiesel do mercado nacional cresceram 6,2% em 2021 contra o ano anterior.

Ademais, a recuperagao econdmica também contribuiu para um aumento expressivo no preco de diversas commodities,
inclusive 6leos e gorduras, que servem como matéria-prima para a producao de biodiesel. Assim, a Petrobras
Biocombustivel percebeu um aumento significativo nos seus custos de produgao. Para minimizar os impactos das variacoes
de preco de suas matérias-primas a Companhia iniciou a realizagao de operagdes com derivativos para prote¢ao do
resultado da Companhia (hedge).

Houve no ano de 2021 o detalhamento por parte da ANP do novo modelo de comercializagao que substitui os leildes de
biodiesel a partir de janeiro de 2022, através da Resolucao 857 de 2021 da ANP. O novo modelo preconiza um regime de
contratacao direta entre produtores de biodiesel e distribuidores de combustiveis liquidos. Para se adequar aos desafios do
novo mercado de biodiesel, 0 organograma e os processos comerciais foram revistos, o que resultou na criagao de uma area

especifica para vendas.
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102-18-A, 102-22, 102-23, 102-24, 102-25, 102-28, 102-31, 102-32

Nossa estrutura de governanca corporativa é composta pelos 6rgaos estatutarios: Assembleia Geral, Comité de Auditoria
Estatutario, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Conforme orientacao da acionista Controladora, ratificada pelos 6rgaos internos de Governanca, desde dezembro de
2019 (26/12/2019), a Petrobras Biocombustivel deixou de contar com o Conselho de Administragdo. Esta medida teve por
objetivo racionalizar os custos e os processos de Governanga considerando se tratar, a Petrobras Biocombustivel, de uma
subsidiaria integral da Petroleo Brasileiro.

O Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras realiza apreciagao peridodica dos demonstrativos contabeis
da Petrobras Biocombustivel, dos relatérios de governanca, conformidade e auditoria.

202 Relatério de Sustentabilidade
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2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

202

A Diretoria Executiva — composta pelo Presidente e por dois Diretores — todos eleitos pela Assembleia Geral - é o 6rgao
responsavel pela gestao dos negdcios da Companhia, de acordo com a missao, os objetivos, as estratégias e as diretrizes
fixadas pela Assembleia Geral.

Os membros da Diretoria Executiva atuam individualmente, nas atividades das unidades de suas respectivas
areas de contato, nos termos de suas atribuigoes previstas no Estatuto Social, bem como por meio de reunides
do Colegiado.

2.1.1 COMPOSICAO

Relatério de Sustentabilidade
Petrobras Biocombustivel S/A

Rodrigo Hervé Quaranta Cabral | Presidente (desde 2020) ¢
Rodrigo Cabral é graduado em Engenharia de Produgdo (UFRJ), mestre em Ciéncias em Engenharia

de Producao (COPPE/UFRJ) e possui 24 anos de experiéncia profissional, sendo 16 anos na Petrobras.

Ingresso na Petrobras como Analista de Comercializagao e Logistica na area de Gas e Energia, adquiriu

experiéncia em Aquisicdes e Desinvestimentos, Gestao de Participacdes, Governanca Corporativa, Gestao de
Projetos, Estratégia Empresarial e Reestruturacao de empresas. Nos Gltimos quatro anos, atuou como coordenador
e gerente na area de Gestao de Portfolio. Anteriormente, havia sido coordenador na area de Avaliagao da Gestao

das Participagdes nas Distribuidoras de Gas Natural, além de membro titular do Conselho de Administragao da
distribuidora MSGAS.
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Alexandre Quintdo Fernandes | Diretor Administrativo e Financeiro (desde 2019) *

Alexandre Quintao Fernandes é graduado em Administracao pela Universidade Federal Fluminense —

UFF (1995), pés-graduado em Finangas pela Fundagdo Getdlio Vargas — FGV (1998) e MBA em Finangas

pela COPPEAD/UFRJ (2003). Foi Diretor da Camara de Comércio Americana RJ/ES e do Instituto Brasileiro

de Relagdes com Investidores — IBRI e, entre 2014 e 2015, compds o Conselho da P&M Drilling International B.V (com
sede na Holanda). Na Petrobras, assumiu diferentes cargos de gestao e lideranga, com destaque para o de Diretor
Financeiro da Petrobras Netherlands — CFO PNBV (11/2010 a 07/2015), o de Chefe do Escritério de Representacio
em Beijing / Gerente Geral de Captacdes e Parcerias na Asia (08/2015 a 07/2016) e o de gerente de Aquisicio &
Desinvestimento — A&D (08/2017 a 09/2019).

Edmundo José Correia Aires | Diretor de Biodiesel (desde 2019) o

Edmundo José Correia Aires & Engenheiro Quimico, graduado pela Universidade Federal do Rio de

Janeiro — UFRJ (1979), com especializagdo em processamento petroquimico pela CENPEQ (1980) e MBA

em Financgas pela COPPEAD/UFRJ (2002), com sélida carreira de gestor no sistema Petrobras, como Diretor
Presidente da Termomacaé LTDA, Diretor Administrativo da Baixada Santista Energia S.A., Presidente da Termobahia
S.A. e Vice-Presidente de Inovagao e Tecnologia da BRASKEM S.A.. Possui vasta experiéncia em cargos estatutarios,
tendo sido membro do Conselho de Administragao de diversas empresas, como GUARANIS.A., CNPEM - Centro

Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais, FCC — Fabrica Carioca de Catalisadores S.A., Petroquimica Triunfo S.A.,
IPT — Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sao Paulo, Braskem S.A. e COPENE S.A.
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2.2 CONSELHO FISCAL

Nosso Conselho Fiscal é de carater permanente e é um 6rgao colegiado ndo integrante da administragao. Tem como objetivo
geral verificar o cumprimento dos deveres legais e estatutarios.

A funcao fiscalizadora nao se limita a verificar a legalidade dos atos. Envolve todo o nivel necessario de informagao para
salvaguardar o interesse do controlador sem, contudo, interferir na prépria administracao, mantendo independéncia com
relagcdo a quaisquer outros 6rgaos da Petrobras Biocombustivel.

2.2.1 TITULARES

O Conselho

Fiscal verificaa
legalidade dos
atos corporativos
e objetiva
salvaguardar

o interesse da
Controladora.
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O Conselho Fiscal é composto por seis conselheiros, sendo trés titulares e trés suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral.

Solange Arantes Dornela - Presidente do Conselho Fiscal

Bacharel em Ciéncias Contabeis e p6s-graduada em Direito Tributario, acumula sélida experiéncia em cargos gerenciais no Sistema
Petrobras e participacdes em outros Conselhos Fiscais, entre eles, Companhia Pernambucana de Gas — COPERGAS; Companhia de
Gas de Minas Gerais — GASMIG e Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A — TBG (Presidente do Conselho).

Paula Bicudo de Castro Magalhaes

Mestre em Economia do Setor Piblico, acumula ampla experiéncia em cargos de gestdao em 6rgaos publicos federais

e participacao em Conselhos Fiscais, entre eles, na FINAME — Agéncia Especial de Financiamento Industrial, como
representante da Secretaria do Tesouro Nacional, Hemobras — Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia e na
CPRM - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais, como representante da Secretaria do Tesouro Nacional.

Milton Piraino Junior
Graduado em Ciéncias Econdmicas, tem ampla experiéncia em cargos e fungoes no Sistema Petrobras e participagao em

outros Conselhos Fiscais, entre eles, Edlica Mangue Seco 1 - Geradora e Comercializadora de Energia— e LOGUM Logistica.
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2.3 COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DO CONGLOMERADO PETROBRAS - CAECO

0 CAECO
supervisiona as
atividades de
auditoria interna,
as demonstragoes
financeiras da
empresa e monitora
aqualidade e a
integridade do
controle interno.
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O Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras (“CAECO") é um 6rgao estatutario de carater permanente,
vinculado diretamente ao Conselho de Administragao da Petréleo Brasileiro S.A. e tem por finalidade analisar e emitir
recomendagao para o assessoramento do Conselho de Administragao da Petrobras, na emissao de orientagao para as
Sociedades do Conglomerado Petrobras, bem como assessorando, quando cabivel, a Assembleia de Acionistas ou a Diretoria
Executiva, no exercicio de suas respectivas fungoes.

Dentre suas diversas atividades o CAECO deve opinar sobre a contratacao e a destituicao de auditor independente;
supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, opinar sobre a qualidade
dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da empresa; supervisionar as atividades
desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da
empresa; monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragoes financeiras
e das informagoes e medi¢oes divulgadas pela empresa; avaliar e monitorar a exposi¢ao ao risco da empresa e
requerer, entre outras, informag6es detalhadas sobre politicas e procedimentos; avaliar e monitorar, em conjunto
com a administracao da empresa e a area de auditoria interna, a adequacao e a divulgacao das transa¢des com partes
relacionadas; elaborar relatério anual com informacoes sobre as atividades, os resultados, as conclusoes e as suas
recomendagoes, e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre administragao, auditoria independente e
o Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstragoes financeiras; avaliar a razoabilidade dos parametros
em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de pensao contratado pela empresa; avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a auditoria interna da

empresa, a adequacgao das a¢oes de prevencao e combate a fraude e corrupgao.
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2.4 PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

102-25 A; 102-33

Nosso Estatuto Social determina que o indicado para o cargo de administragao nao podera apresentar
qualquer forma de conflito de interesse com a Companhia e prevé hipoteses de conflito de interesses
posterior ao término de gestao dos administradores e membros do Conselho Fiscal, impedindo-os de exercer

" determinadas atividades, por um periodo de seis meses, mediante remuneragao compensatoria.
Nosso Estatuto
Social determina Todos os colegiados contam com o apoio da Geréncia de
que o indicado Governanca e Conformidade da Companhia,
para o cargo de que mantém estreito relacionamento
administracio nio entre os 6rgaos decisorios e a estrutura
podera apresentar administrativa da Petrobras Biocombustivel,
qualquer forma visando ao cumprimento das funcdes legais e de
de conflito de conformidade. Eventuais conflitos de interesse sao
interesse com a administrados pelo presidente ou encaminhados a
Companbhia. Assembleia Geral, conforme normas empresariais e
legislacao aplicavel.

O espirito cooperativo tem por meta manter o necessario
fluxo de informagdes e salvaguardar os interesses da
Companhia, garantindo, por outro lado, a governanca e a
conformidade das atividades colegiadas.
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2.5 AVALIACAO E CAPACITACAO

102-28; 102-27; 205-2

Visando a atualizacao e melhoria constante da gestao, todos os administradores e conselheiros fiscais sao submetidos
ao Treinamento Anual de Administradores e Conselheiros Fiscais das Sociedades do Conglomerado Petrobras

(EAD 8366) — especifico sobre Governanga Corporativa, Conformidade e a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) —,
realizado sempre no 4° trimestre do ano, além de participarem de cursos relacionados a governancga e conformidade

disponibilizados pela Petrobras ou promovidos pela propria Petrobras Biocombustivel.

Como o treinamento em Compliance oferecido a todos os colaboradores, também na modalidade
Ensino a Distancia (EAD), desenvolvido e aplicado pelos integrantes da Geréncia de Governanga e
Conformidade a partir do 2° trimestre e encerrado em dezembro de 2021.

O comprometimento da liderancga reflete o seu apoio e engajamento na promogao da cultura de
integridade e respeito as leis, favorecendo o entendimento sobre a importancia do assunto.
Exemplo disso, a sociedade participou do 24° Encontro de Integridade das Participagoes
Societarias da Petrobras, cujo tema foi “Prevencao a violéncia, discriminagao e assédio no
trabalho” (novembro) e do evento anual Didlogos Petrobras Integridade e ESG (dezembro).

A alta gestao também é submetida a avaliagao anual, sendo uma autoavaliagao por parte
do presidente, que também avalia a gestao dos diretores no periodo a que se refere.
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2.6 ANALISE ECONOMICA AMBIENTAL E SOCIAL

Este relatorio € examinado e aprovado pela Diretoria Executiva e, entao,

encaminhado para avaliagao e aprovagao do CAECO.

Impactos, riscos e oportunidades

Impactos, riscos econdmicos, ambientais e sociais sao
’

e oportunidades discutidos e revistos anualmente
sio discutidos pela alta gestao em alinhamento
e revistos ao conteddo aprovado neste
anualmente pela relatério, as estratégias paraa
alta gestdo em sustentabilidade do negécio e ao
alinhamento is Plano Estratégico estabelecido
estratégias paraa pela controladora (Petréleo
sustentabilidade da Brasileiro S.A.) para o periodo.
Companbhia.
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2.7 ETICA E TRANSPARENCIA

A Petrobras
Biocombustivel
possui padroes

corporativos

que regem nossa
posicao integra e
transparente em
todas as relagoes.
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A Petrobras Biocombustivel tem o compromisso de atuar de forma ética e em conformidade com os requisitos
legais e reqgulatorios estabelecidos, nos locais em que atua, sempre pautada pelos seguintes valores:

respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente;
integridade;

]

]

® transparéncia;
B meritocracia; e
]

geragao de valor.

Como garantia deste compromisso, a companhia atualiza, revisa ou desenvolve regularmente normativas, com politicas,
diretrizes e procedimentos, que estabelecem padrdes claros que regem nossa rotina dentro e fora da companhia e afirmam
nossa posicao integra e transparente em todas as relagées, da aquisicao de matérias-primas a entrega do biodiesel,
delineando a conduta que se espera de colaboradores e parceiros e a gestao ambiental.

Ao longo de 2021, uma série de politicas e diretrizes foram implementadas para atendimento a requisitos legais ou ao
alinhamento corporativo (sob demanda da controladora, Petroleo Brasileiro S.A). Ao todo, foram 46 padrdes validados e
aprovados, sendo apenas as politicas submetidas a aprovagao da Diretoria Executiva e as demais normas de hierarquia
inferior aprovadas pelo respectivo Diretor ou Presidente, conforme disposicao estatutaria.

Entre eles, destacam-se: : MG-0BI-00005-A — Politica de Conformidade Corporativa da Petrobras Biocombustivel (Mar/21);
PG-0BI-00139-B — Gerenciamento dos Riscos Empresariais da Petrobras Biocombustivel (Abr/21); PE-0BI-00227-A
—Interagdes com Agentes Piblicos (Abr/21); MM-0BI-00001-0 — Diretriz de Compliance Concorrencial (Abr/21); PG-
0BI-00153-0 — Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (Abr/21); MG-1BI-00002-0 — Politica de
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Indicacdo de Membros da Alta Administracao e do Conselho Fiscal (Abr/21); PG-0BI-00154-0 — Guia de Gerenciamento de
Crise da Petrobras Biocombustivel (Mai/21); PG-0BI-00155-0 — Diretrizes para o Gerenciamento de Riscos de Compliance
Relacionados a Fraude, Corrupgao, Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (Mai/21); PP-0BI-00033-A — Gerir
Processos Administrativos de Responsabilizacao (Jul/21); PE-0BI-00233-0 - Diretrizes de Direitos Humanos na Petrobras
Biocombustivel (Set/21);MG-1BI-00004-0 - Politica de Comunicac¢do e Relacionamento da Petrobras Biocombustivel
(Set/21); PG-4BI-00049-0 — Prevencao e Repressao a Atuagao de Cartéis nas Contratagdes de Bens e Servigos na Petrobras
Biocombustivel (Set/21);PE-0BI-00234-A — Avaliar Conformidade (Out/21); PE-0BI-00235-0 — Prevencao ao Conflito de
Interesses (Out/21); PG-1BI-00010-0 — Prevencao a Fraude e Corrupgao (Nov/21), entre outros.

2.7.1 CODIGO DE CONDUTAETICA

0 Cédigo de Conduta Etica se aplica a qualquer pessoa que atue em nome da Petrobras (“colaboradores”), incluindo suas
- controladas no Brasil e no exterior, entre elas a Petrobras Biocombustivel, que atua regularmente na divulgacao deste
0 Codigo de documento e na incorporagao de seus valores a rotina de todos os colaboradores e parceiros.
Conduta Etica se O documento foi aprovado ainda em 2020 — em 23/07/2020, conforme Ata DE 635, item 2, pauta n® 3395 — pela Diretoria
aplica a qualquer Executiva da Petrobras Biocombustivel que, desde entao, ampliou e mantém o esforgo para difusao deste documento,

pessoa que atue em
nome da Petrobras
e incorpora valores
arotina de todos
os colaboradores e
parceiros.

por meio de noticias publicadas nos canais oficiais da companhia, capacitagao, por meio de curso na modalidade de
Ensino a Distancia, dirigido a todos os colaboradores, e campanhas de divulgacao e mobilizagao, promovidas por meio
de comunicados. Ao todo, foram distribuidos internamente mais de 25 comunicados cujo tema era o Codigo de conduta
Etica. S6 para a assinatura do Termo de Ciéncia, em 2021, foram produzidos e distribuidos 10 comunicados em mais uma
campanha de mobilizacdo, cujo resultado foi atingir 97,5% do total de empregados — apenas quatro (4) empregados nao
assinaram (2,5%) por motivo de licenga médica ou maternidade.

0 Cédigo de Conduta Etica se aplica aos membros da Alta Administracio, Conselho Fiscal e Comités Estatutarios,

aos ocupantes de fungdes gerenciais, empregados e prestadores de servigos, constituindo compromisso individual
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e coletivo de todos e de cada um deles cumpri-lo e
promover seu cumprimento, em todas as a¢oes da cadeia
produtiva e nas suas relagdes com todas as partes
interessadas.

Externamente, a companhia faz expressa referéncia ao
n documento quando das contratagoes de fornecedores

A Companhia possui de bens e servicos, requerendo destes o cumprimento
e divulga o Guia

de Conduta Etica
para Fornecedores
visando orientar as
relagoes e conduta
em suas cadeias de
suprimento.

dos principios éticos e compromissos de conduta nele
descritos, além de disponibilizar e dar ampla visibilidade a
outro documento, desta vez, dirigido aos fornecedores: o
Guia de Conduta Etica para Fornecedores.

Este Guia pauta todas a tratativas, negociagoes e
relacoes contratuais da Petrobras Biocombustivel,
suas coligadas e controladas, junto a seus

fornecedores, independentemente de serem
residentes ou nao no Brasil, de modo a refletir
principios, valores e diretrizes que guiam as relagoes
da Petrobras e de suas Participagoes Societarias em
suas cadeias de suprimento.

Sua observancia por todos os fornecedores é
fundamental para que a Companhia alcance suas metas
e objetivos de forma ética e transparente. Cabe aos
colaboradores da Petrobras Biocombustivel, envolvidos

202 1 Relatério de Sustentabilidade
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em processos negociais da Companhia — tais como licitagoes, pré-qualificagoes e procedimentos de contratagao direta,
bem como convénios, termos de cooperagao ou outros instrumentos juridicos —, disseminar este documento — versdes
disponiveis em portugués, inglés e espanhol —, orientador de boa pratica de gestao, em suas cadeias de suprimento, seja
qual for o fornecedor.

Esta prevista a aplicagdo de sangdes disciplinares (adverténcia, suspensao e rescisao do contrato de trabalho) aqueles
que descumprem os compromissos e condutas esperadas descritos no documento, de acordo com o normativo Regime
Disciplinar de Empregados e Sistema de Consequéncias da Alta Administragao e Conselho Fiscal.

A aplicacao do sistema de consequéncia, para os empregados da Petrobras Biocombustivel e para as Pessoas Juridicas
que se relacionam com a Companhia, é definida, uniformizada e acompanhada pelo Comité de Medidas Disciplinares
(CMD) da Petrobras Biocombustivel — 6rgdo nao estatutario de carater permanente, vinculado a Presidéncia da Petrobras
Biocombustivel -, cuja criagao foi aprovada pelo Conselho de Administragdo — conforme ata 1122 RCA, de 11/10/2019 -,
contribuindo para o processo de conformidade da Companhia.

2.7.2 TRANSPARENCIA E CANAIS DE ATENDIMENTO

Em atendimento aos requisitos de transparéncia estabelecidos na Resolugao CGPAR n°5/2015, nas leis 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagao) e 13.303/2016 (Lei das Empresas Estatais), divulgamos, por meio de pagina externa (na internet) da
acionista Controladora, dados institucionais da Petrobras Biocombustivel, compreendendo normas internas, instrumentos
de governanga, dentre outras informagdes e documentos de interesse da sociedade.

Disponibilizamos ao nosso publico interno e externo, um canal de relacionamento para recebermos dendncias, reclamagoes,

solicitagoes de informacao, consultas de conflito de interesses, pedidos, sugestdes ou elogios.
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Nos casos de dendncias, o servigo é oferecido pela internet e pelo telefone e operado por empresa independente e
especializada, assegurando o encaminhamento e monitoramento de todas as manifestagdes recebidas. O canal fica
disponivel nos idiomas portugués, inglés e espanhol, 24 horas por dia e em todos os dias do ano. A protecao aos
denunciantes se da na preservagao da confidencialidade dos relatos recebidos e no recebimento de relatos anonimos.

Resultados apurados pelo Canal de Denincia Abertura dos casos relatados pelo Canal de Deniincia
2020 2021 2020 e 2021
Quantidade de dendncias recebidas 5 7 Irreqgularidades na gestao de portfélio 6
Quantidade de denincias consideradas procedentes 0 0 Conflito de interesse 3
Quantidade de dentncias encerradas no periodo 0 12 Violéncia no trabalho 1
Favorecimento pessoal 1
Suborno 1

No periodo, houve seis apuragoes relacionadas a corrupgao e, considerando-se todas as apuragoes concluidas, nao houve
aplicagao de Medidas Disciplinares ou apontamentos de Controles Internos.

2.7.3 RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Relatério de Sustentabilidade
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Nosso relacionamento com o poder publico é reqgulado pelo nosso Cédigo de Conduta Etica e pelo normativo de
Interac6es com Agentes Piblicos. Entre outras medidas, esses normativos estabelecem que, na interagao com o poder
publico, todos os colaboradores devem manter uma conduta ética, transparente e impessoal, de forma a coibir situagoes

de conflito de interesses.
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2.8 CONFORMIDADE

202

Trabalhamos na disseminagao da cultura de conformidade dos gestores e de contrapartes, visando garantir um
ambiente integro para 0s nossos negocios.

Temos uma Politica de Compliance que descreve e divulga os compromissos que assumimos em relagdo a promogao dos
mais altos valores éticos e de transparéncia na condugao de nossos negécios, com tolerancia zero a fraude, a corrupgao
e a lavagem de dinheiro.

2.8.1 PROGRAMA PETROBRAS DE PREVENCAO DA CORRUPCAQO

Em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica, o Programa Petrobras de Prevencio da Corrupcio (PPPC) contribui para o
compromisso de todos com a prevencao, detecgao e corregao de atos de fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro.

O programa, também adotado na integra pela Petrobras Biocombustivel, destina-se aos nossos diversos piblicos, como:
clientes; fornecedores; investidores; parceiros; poder publico; empregados proprios e de empresas prestadoras de servigos.

2.8.2 MECANISMOS DE INTEGRIDADE

Relatério de Sustentabilidade
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Nos Gltimos anos, diversos mecanismos de Compliance foram adotados pela Petrobras Biocombustivel para reforcar
nosso compromisso com a integridade e a responsabilidade corporativa de forma a prevenir, detectar e corrigir atos

nao condizentes com as condutas que estabelecemos e requeremos de nossos colaboradores e das nossas contrapartes.




A Due Diligence
de Integridade
contribui para
reducao dos

riscos de fraude e
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corrupgao.
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DDl e BCI

A Due Diligence de Integridade (DDI) corresponde a avaliagao do Grau de Risco de Integridade (GRI), ao qual a Petrobras
Biocombustivel pode estar exposta no relacionamento com seus clientes e fornecedores de bens e servigos.

O resultado da DDI é documentado e utilizado pelos nossos gestores para a tomada de decisao sobre o inicio ou a
continuidade do relacionamento comercial e para a defini¢ao do nivel de monitoramento dos riscos potenciais de fraude e
corrupgao. Foram realizadas trés avaliagdes desse tipo no ano.

Outra avaliagao de integridade utilizada na Petrobras Biocombustivel é o Background Check de Integridade (BCI).
No processo do BCl, é analisado um sumario de informagdes acerca da participagao do candidato indicado

a atuar em posicao-chave, a fim de subsidiar o gestor responsavel pela designagao com dados importantes para
sua tomada de decisao.

Ao todo, foram 11 analises no periodo de indicados a posi¢des-chave na Petrobras Biocombustivel.

Regime disciplinar
Esta prevista a aplicagdo de sangdes disciplinares (adverténcia, suspensao e rescisao do contrato de trabalho) aqueles

que descumprem os documentos citados, de acordo com o normativo Regime Disciplinar de Empregados e Sistema de
Consequéncias da Alta Administragao e Conselho Fiscal.

O Comité de Medidas Disciplinares (CMD) da Petrobras Biocombustivel € um 6rgao ndo estatutario de carater permanente,
vinculado a Presidéncia da Petrobras Biocombustivel, que tem por finalidade definir, uniformizar e acompanhar a aplicacao
do sistema de consequéncia para os empregados da Petrobras Biocombustivel e para as Pessoas Juridicas que se

relacionam com a Companhia, contribuindo para o processo de conformidade da Companhia.
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2.8.3 CULTURA DE CONFORMIDADE

102-27
n A divulgacao das politicas, normas e procedimentos dos preceitos de conduta e integridade é realizada para
Nas reunioes da todas as areas da Petrobras Biocombustivel e, intermitentemente, refor¢ada junto aos nossos empregados, por
Diretoria Executiva é meio de campanhas internas nos diversos canais (intranet, correio eletrdnico, entre outros).

realizado o Momento

. . Considerando alguns estudos desenvolvidos mundialmente, que indicam que a reflexao continua sobre ética
Integridade, visando

contribui para decis6es cada vez mais alinhadas a este valor, nas reunides da Diretoria Executiva é realizado

areflexao e ao . : e -
. o Momento Integridade, cujos objetivos incluem: promover reflexdes sobre o tema; gerar debates que
aprimoramento - . ) - . . . . - .
. - possibilitem o aprimoramento continuo das acoes de Conformidade; e disseminar orientagoes corporativas que
continuo das ac¢oes

contribuam para a adogao das atitudes requeridas pela Companbhia.

de Conformidade.
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2.9 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

Os controles internos fazem parte do planejamento organizacional e suportam todos os métodos e
procedimentos adotados dentro da Companhia, a fim de salvaguardar seus ativos, verificar a adequagao e a
confiabilidade das informagdes financeiras, e promover a aderéncia a legislagao e as politicas definidas pela

A Auditoria Interna " direcao, com o objetivo de mitigar riscos e evitar desvios e falhas.
é responsavel A Area de Conformidade da Petrobras Biocombustivel mantém estreita relagao com a area de Controles Internos da Petrobras
pela avaliagio da para monitoramento de possiveis deficiéncias, que sejam apontadas no “Relatério de recomendagdes dos auditores
efetividade dos independentes, sobre os controles internos” da Companhia, que é emitido anualmente por Auditoria Independente.
controles internos. Nossos controles internos para mitigagdo dos riscos de conformidade, em especial os relacionados aos de fraude, corrupgao,
lavagem de dinheiro e de confiabilidade dos relatérios financeiros, sao reforgcados pela constante divulgacao e aplicagao

das diretrizes que compdem o Cédigo de Conduta Etica, e o Programa Petrobras de Prevencio da Corrupcio (PPPC),
integralmente adotados pela nossa Companhia.

2.9.1 AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é responsavel pela avaliacao da efetividade dos controles internos, por meio de auditagens, como parte
de seu plano anual de trabalho e de testes executados de forma independente em relagao as areas de gestao de negocios.

2.9.2 CAECO

A Petrobras Biocombustivel compartilha o Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado, disponibilizado pela acionista
Controladora, nos termos do artigo 14 e 24, Inc. V, do Decreto Federal n® 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e atribuigcdes de Comité. Entre as suas principais atribuigoes esta a avaliagao e o monitoramento da nossa

exposi¢ao ao risco e a adequacgao das agoes de prevengao e combate a fraude e a corrupgao.
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2.10 GESTAO DE RISCOS

A Petrobras Biocombustivel compartilha a Area de Gerenciamento de Riscos da acionista Controladora — nos
termos do artigo 14 do Decreto Federal n° 8.945/2016, que regulamentou a Lei 13.303/2016 —, adotando-se as
mesmas regras de funcionamento e atribui¢des dessa area.

|
A Companhia Buscamos, através do gerenciamento de risco, permitir aos Administradores e aos demais pablicos de interesse, um
identifica e mitiga fluxo continuo, transparente e adequado de informagdes associadas aos principais riscos e ao seu processo de gestao
0s riscos que na Companhia, desde que respeitado o grau de sigilo das informagdes, bem como os procedimentos corporativos, as
possam afetar politicas, as diretrizes e as demais normas internas de seguranga empresarial e da informagao.
os objetivos : . N . : : .
o Nossa busca, no quesito gerenciamento de risco, € aproveitar as oportunidades e antecipar-nos as ameagas que
estrategicos, - P A . N .
7. possam afetar nossos objetivos estratégicos, econdomico-financeiros, operacionais ou de conformidade.
economico-
financeiros, Em outubro de 2021, a Matriz de Riscos Empresariais, revisada anualmente, foi reavaliada, identificando-se
operacionais ou de 19 Riscos. Desse total, sete relacionados a corrupcao. No mesmo més, teve inicio o acompanhamento, junto
conformidade. as areas responsaveis, das acoes de mitigacao de todos os riscos levantados, sendo priorizadas aquelas
relacionadas aos riscos de corrupgao (7), conforme Plano de Tratamento aos Riscos, aprovado pela Diretoria

Executiva, juntamente a revisao da Matriz.

A classificagao dos Riscos Empresariais na Petrobras Biocombustivel esta representada na figura a sequir:
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Reline os riscos relacionados ao cumprimento das leis e dos regulamentos pertinentes

aplicaveis a empresa, bem como seu cédigo de ética, guia de conduta e outros documentos

relacionados.

Risco dos Negécios

Relne os riscos decorrentes da producado e na comercializagao de biodiesel e suprimentos

agricolas, sob responsabilidade da Companhia de acordo com sua cadeia de valor.

Riscos Financeiros

descasamento entre ativos e passivos.

Agrupamento Operacional

Relne os riscos oriundos de flutuagoes de mercado, inadimplemento de contrapartes e de

Relne riscos decorrentes de falhas, deficiéncias ou inadequagoes de processos internos e

industriais, do suprimento de bens e servigos, sistemas, assim como de catastrofes naturais

e/ou acbes de terceiros.
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2.10.1 PROCESSOS JUDICIAIS PROVISIONADOS

A companhia constitui provisoes em montante suficiente para cobrir as perdas consideradas provaveis e
para as quais uma estimativa confiavel possa ser realizada.

Todas devidamente divulgadas nas Demonstragoes Contabeis publicadas anualmente, nao havendo nenhum
processo relacionado a corrupgao.

As principais acoes se referem a:

B Processos trabalhistas, destacando-se: acoes movidas
pelo SINDIPETRO/MG, sobre regime de trabalho dos
empregados e reflexo das horas extras nos repousos
semanais remunerados (RSR);

B Processos fiscais, destacando-se: ICMS — Diferenca
do DIFAL de maquinas e equipamentos movida pelo
estado da Bahia e ICMS - regime de apuragao mensal
x nota a nota movida pelo estado do Cear3; e

B Processos civeis, destacando-se: auto de infracao
rodoviario movido pela Policia Rodoviaria Federal.
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A Petrobras Biocombustivel atua dentro da Conformidade Legal, respeitando os direitos humanos e
trabalhistas, promovendo o trabalho digno ao longo do ciclo produtivo, respeitando a sua Politica e
Principios de Sustentabilidade.

Nossa gestao visa conciliar o posicionamento estratégico da Companhia, a satisfacao dos nossos
empregados, reconhecimento e recompensa, meritocracia e produtividade. A Petrobras Biocombustivel

pratica a Gestao de Pessoas em alinhamento com a Politica de Recursos Humanos da Petrobras, adotando
praticas similares, adaptadas ao seu modelo de negdcios e ramo de atuagao.

0 ingresso dos empregados ocorreu por Processo Seletivo Piblico, entre 2010 e 2012, conforme exigéncia da
legislagao brasileira. Os salarios iniciais sao idénticos para todos os admitidos, sem distingao de género, raga ou

qualquer outra caracteristica pessoal, havendo apenas diferenciagao entre os cargos, conforme previsto em nosso
Plano de Cargos e Salarios.

A Petrobras Biocombustivel prioriza a realizagao de treinamentos direcionados ao cumprimento de exigéncias legais

e normativas, especialmente referentes a Saltde e Seguranca do Trabalho e a Governanga e Conformidade, e aqueles
considerados estratégicos pela alta gestao.

Em 2021, foram realizadas 5.890 horas de treinamento, dispostas da sequinte maneira:

Homem-Hora Treinado Médio por Sexo Homem-Hora Treinado Médio por Diretoria
Sexo Carga Horaria (CH) T’;’;T:C’Z_ZZZ;O Diretoria Carga Horaria (CH) T’;’;T;g:zg;?o
F 1049 29,1 Administrativa e Financeira 1126 34,1
M 4841 45,2 Biodiesel 4267 12,0
Total Geral 5890 41,2 Presidéncia 497 70,4
Total Geral 5890 41,2
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A Petrobras Biocombustivel estabeleceu programas de remuneragao relacionados ao atingimento de metas
estabelecidas por meio de priorizagoes anuais, além de uma estratégia de longo prazo, em alinhamento direto a
visao e missao da empresa.

O objetivo dos programas € alinhar os interesses entre acionistas, executivos, ocupantes de fungoes gratificadas
e empregados sem fungao gratificada, estimular o comportamento voltado para resultados, recompensar e
remunerar de forma diferenciada por entrega (meritocracia) e contribuir para atracdo e retengao de talentos.

O desempenho dos dirigentes e dos empregados é€ acompanhado com métricas objetivas, alinhadas com a
estratégia da Companhia a qual é desdobrada até cada individuo. Complementarmente, utiliza modelo de gestao de
competéncias alinhado com praticas de mercado.

Os empregados tém acesso a progressao na carreira por critérios meritocraticos, pelo programa Avango de Nivel
e Promocao, e ao Prémio por Desempenho Superior. Ambos os programas utilizam, como insumos, os dados do
Gerenciamento de Desempenho, alinhando as a¢des de reconhecimento e de recompensa a estratégia da empresa.

Alinhado ao nosso compromisso com a integridade, desde 2019, utilizamos o Background Check de Integridade
(BCI). Esse mecanismo de compliance é aplicado sempre que se busca o preenchimento de uma posicao-chave na
estrutura da Petrobras Biocombustivel.

Em 2021, continuamos o desdobramento do Plano de Sucessao, iniciado em 2019, para que fossem ocupadas
posicdes deixadas em aberto apds retorno de empregados requisitados da Controladora que atuavam na
Petrobras Biocombustivel. Da mesma forma, recebemos e realocamos empregados proprios que atuavam em

outras empresas do conglomerado.
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3.1 PROMOGCAO DA DIVERSIDADE E INCLUSAO

Nossa gestao da diversidade esta pautada por referéncias corporativas, como nosso valor de “Respeito a
Vida, as Pessoas e ao Meio Ambiente”, nossa Diretriz 7 da Politica de Recursos Humanos — “Proporcionar aos
empregados um bom ambiente de trabalho, que promova a diversidade e relagdes baseadas na confianca

A Petrobras " e respeito, ndo tolerando qualquer forma de assédio ou discriminagao” — e pela Diretriz 3 da Politica de
Biocombustivel Responsabilidade Social da Petrobras — “Respeitar os direitos humanos, buscando prevenir e mitigar impactos
participa de negativos nas nossas atividades diretas, cadeia de fornecedores e parcerias, e combatendo a discriminagao em
aces voltadas todas as suas formas”.
a valorizagao da A Petrobras Biocombustivel participa de agdes junto com a sua controladora (holding), a Petréleo Brasileiro
diversidade. S.A. (Petrobras), voltadas a valorizagado da diversidade. Exemplo disso, em 2018, adotamos o nome social nos
cadastros de empregados. Esta iniciativa representou uma antecipacao a legislagao, quando reconheceu o

direito aos empregados e empregadas de adotarem o nome social em seus registros cadastrais.
O reconhecimento legal da substituicao do nome civil pelo nome social no Registro Civil Piblico ocorreu em
momento posterior a nossa decisao.

Na pratica, este compromisso com a diversidade se reflete nas fungoes gerenciais, nas quais as
empregadas tiveram progressivamente mais espago entre 2011 e 2020, conforme pode ser observado no

grafico a sequir:
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Evolucdo do nimero de mulheres em fungdes gerenciais*

_
o

O = VU W b U1 OO NN 0O O

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

*Fungdes Gerenciais: Supervisao, Coordenagao, Gerente Setorial, Consultor, Assistente.

A distribuicao por género de empregados sem funcgao gratificada e dos com funcao gratificada pode ser observada abaixo:

Distribuicao por género de empregados
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Empregado Especialista Supervisao Coordenacao Gerente Setorial Gerente Assistente Diretoria
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B Masculino M Feminino
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Nosso efetivo conta com 25% de mulheres, conforme pode ser observado abaixo:

Perfil do efetivo por género e nivel de cargos

2017 2018 2019 2020 2021
Feminino 16 16 16 16 15
% 10% 10% 10% 10% 10%
NIVEL MEDIO Masculino 63 63 62 61 61
% 40% 40% 39% 39% 43%
Total 79 79 78 77 76
% 51% 50% 49% 49% 53%
Feminino 26 26 26 26 21
% 17% 16% 16% 17% 15%
Masculino 51 53 54 53 46
NIVEL SUPERIOR % 33% 34% 34% 34% 32%
Total 77 79 80 79 67
% 49% 50% 51% 51% 47%
Total 156 158 158 156 143

EFETIVO: DISTRIBUICAO POR GENERO, FUNCOES GRATIFICADAS E NIVEL DE CARGOS

| FUNGOES GRATIFICADAS / | NIVEL DE CARGOS /
Feminino Mulheres { Médio
Masculino Homens Superior
75% 83%
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Quanto a raca e a cor, a Petrobras Biocombustivel solicitou a seus empregados que se autodeclarassem, caso de acordo,
obtendo-se os sequintes dados:

Empregados com funcao gerencial por raca autodeclarada

15 15
10
6
5
3
0 1 1 1 0 0 0 0 0
0 — ——
Pretos Pardos Brancos Indigenas Amarelos Nao se autodeclararam
*Funcao Gerencial: Coordenacao, Gerente Setorial, Consultor, Assistente. B Homens M Mulheres

Total de empregados por raca autodeclarada
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EMPREGADOS POR RACA AUTODECLARADA

§ MULHERES

| Pardos (40)

Pretos (4) )

Pardos (14) )

4 Brancos (56)

Brancos (17) )

| Indigenas (M)

4 Amarelos (1)

Indigenas (0) )

Amarelos (0) )

Nao se autodeclararam (4)
.

N3o se autodeclararam (1) )
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0 Conselho Fiscal & composto por um homem e duas mulheres. Os dados dos conselheiros podem ser vistos abaixo:

CONSELHO FISCAL: DISTRIBUICAO POR RACA, GENERO E FAIXA ETARIA

GENERO | FAIXAETARIA |
Feminino Nao informado Entre 30 e 50
Masculino Branca Acima de 50
6;% 6?7%
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3.2 EFETIVO E PERFIL DA FORCA DE TRABALHO

401-1, 401-2

O contrato de trabalho de todos os nossos empregados segue a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), sendo
107 homens e 36 mulheres. Adicionalmente, temos trés dirigentes —um presidente e dois diretores executivos —
que sao estatutarios e regidos pelo nosso estatuto, sendo todos homens.

Nidmero de empregados por contrato de trabalho e regiao geografica

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul TOTAL
CLT - 40 - 103 - 143
Estatutarios - - - 3 - 3

Em 2017, foi implementada a reducao opcional de jornada diaria de oito para seis horas, com reducao proporcional da
remuneracao de 25% aos empregados em regime administrativo e horario flexivel, que ndo exercessem fungao gratificada,
por demanda dos empregados identificada em pesquisa de ambiéncia. Complementarmente, em 2018, foiimplantada a
reducao opcional de jornada semanal com reducao proporcional de remuneracao de 20%, que possibilitou aos empregados
reduzirem de cinco para quatro os seus dias de trabalho por semana, ap6s a negociagao das regras com as entidades
sindicais. A reducao de dias foi oferecida aos empregados que trabalham em regime administrativo de horario flexivel e de
horario fixo com jornada de trabalho de oito horas diarias e no regime administrativo de categoria diferenciada (assistentes
sociais), cuja jornada de trabalho diaria é de seis horas, desde que ndo exer¢cam funcao gratificada.

A Petrobras Biocombustivel conta com profissionais de empresas contratadas atuando em suas instalagdes em diversos
tipos de atividades. Como a relagdo empregaticia se da entre o trabalhador e a empresa contratada, informacoes
relacionadas ao género ou quaisquer outras sobre os profissionais prestadores de servigos, inclusive sobre escala de

trabalho, sao pertencentes aos seus respectivos empregadores. Com base nas informagdes apresentadas para liberagao no
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nosso sistema de acesso corporativo, em dezembro de 2021, contabilizamos 316 empregados de empresas prestadoras de
servigos, atuando em nossas unidades, classificados em grupos de atividades e areas geograficas, conforme tabela a sequir.

Ndmero de prestadores de servigo por regiao geografica

Nordeste Sudeste TOTAL
Apoio administrativo 55 43 98
Apoio a operacao (direta e indireta) 117 101 218
Paradas de manutencao 0 0] 0
Obras 0 0 0
Total 172 144 316

Em 2021, oferecemos, por meio do nosso Programa Jovem Aprendiz, oportunidades de capacitagao e profissionalizagao
para dois jovens em Minas Gerais e um no Rio de Janeiro.

Nao foram realizados processos seletivos pablicos no referido ano — a Gltima admissao de empregados foi realizada em
2012. A rotatividade de empregados ainda assim foi de 6,5%, com as saidas de 10 empregados (relatado em mais detalhes
no item sequinte), incluindo pedidos de demissdo pelo Programa de Demissao Voluntaria. Sequem na tabela abaixo dados
dos pedidos de demissao, segmentados por estado, faixa etaria e género.

Pedidos de demissao por estado, faixa etaria e género

Até 39 anos 40 anos ou mais TOTAL
BAHIA Feminino - - -
Masculino 1 - 1
RIO DE JANEIRO Feminino 3 3 6
Masculino 2 1 3

A Petrobras Biocombustivel nao emprega profissionais com contratos de trabalho temporarios. Todos os empregados tém

contratos permanentes e usufruem dos mesmos beneficios.
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3.3 PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

Em 2020, a Petrobras Biocombustivel implantou o seu primeiro Programa de Demissao Voluntaria, voltado a adequagao do
efetivo da Sede as suas necessidades, considerando os retornos de cessao dos empregados que atuavam cedidos as demais
empresas do conglomerado Petrobras.

O Programa foi criado com previsao de 20 vagas para
desligamento, havendo posteriormente a
aprovagao de aditivo com expansao para
um total de 30 vagas, com previsao de
desligamento entre o periodo de dezembro de
2020 a maio de 2021.

Até o final de 2020, dois empregados foram
desligados por meio do PDV, sendo os Unicos
desligamentos de empregados ocorridos nesse

periodo. Outros 9 inscritos tiveram datas de
desligamento definidas para o primeiro semestre do
ano de 2021, totalizando 11 empregados inscritos no
programa e desligados da Companhia. Ap6s o término
do PDV houve ainda um outro pedido de desligamento
no ano de 2021 que, portanto, ndo entrou nos critérios do
programa.
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3.4 REMUNERACAO E BENEFICIOS

O Plano de Cargos e Salarios (PCS) estabelece as estruturas de cargos e carreiras da Petrobras Biocombustivel,
com suas respectivas descrigoes de atribuigoes e responsabilidades, requisitos de seus ocupantes, avaliagoes e
respectivas faixas salariais.

Alinhado aos nossos objetivos estratégicos, o PCS sustenta o planejamento e a gestao de nossos empregados, fornecendo suporte
as praticas de atragao e retengao, processos de reconhecimento e recompensa, evolugao funcional e desenvolvimento profissional.

Nossos cargos foram classificados com base na pontuacao resultante do processo de avaliagao de cargos, conduzido por
consultoria especializada e com base no resultado de pesquisa de remuneragao.

O salario-minimo de entrada é de R$4.407,97, o que equivale a 4 vezes o salario-minimo nacional vigente em 2021, ndo havendo
diferenciacao por género. Nossos contratos de prestagao de servigos tém clausulas para refor¢co do cumprimento da legislagao
trabalhista. Segue abaixo quadro comparativo, com a proporgao de salarios basicos e remuneragdes médias recebidas em 2021,
agrupadas por estado e por sexo:

Salarios basicos e remunerag6es médias recebidas em 2021, agrupadas por estado e por sexo

.. P Propor¢ao de salario Meédia de Proporg¢ao de remuneracao
S i el it e pbdiico (F/M) remuneragdo total per total (F/M) :

BAHIA 4.656,80 18.457,50

Feminino 4.575,04 0,98 18.884,72 1,03
Masculino 4.677,90 18.333,47
MINAS GERAIS 4.395,32 19.478,47

Feminino 4.077,06 0,92 15.740,92 0,80
Masculino 4.419,80 19.745,44
RIO DE JANEIRO 6.974,20 21.739,42

Feminino 6.145,24 0,82 16.634,51 0.68
Masculino 7.471,58 24.467,91
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Nossa atuagao se da exclusivamente no Brasil e a pessoa
mais bem paga é o Presidente. A sua remuneragao
corresponde a 3% da soma das remuneragdes anuais de
todos os empregados.

A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal
corresponde a 10% (dez por cento) dos honorarios médios
mensais recebidos pelos membros da Diretoria Executiva.

A remuneragao dos empregados e membros da Diretoria

- " Executiva tem uma parcela variavel que € atrelada aos
A remuneragao I . . . .
resultados econdmicos, financeiros e ambientais, bem
dos empregados - .
como a promogao do reconhecimento dos esforgos
e membros - , .
. ] de todos empregados e Administradores (Diretoria
da Diretoria : . .
. Executiva) ao alinhamento as nossas estratégias e metas
Executiva tem uma - - .
. de curto, médio e longo prazos. Tal remuneragao variavel
parcela variavel : - .
. é chamada de Prémio por Performance e é separada
que é atrelada . . -
em dois programas, alinhados entre si, nao estando os
aos resultados i . _
o . Conselheiros Fiscais abrangidos por nenhum deles.
economicos,
financeiros e Para o exercicio de 2021, atualizamos os programas de
ambientais da Prémio por Performance (em duas versdes: para diretores
Companbhia. e para empregados). No calculo dos prémios, os resultados
dos respectivos indicadores foram considerados na

avaliacao dos participantes e, ao longo do ano, foi
realizado o acompanhamento dos resultados e projecoes
de tais indicadores.
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Os prémios de
performance
incluem os
resultados de
nossas principais
métricas: Taxa

de retorno do
patrimonio, EBITDA,
Spread, Eficiéncia
Operacional,
IGEEr e VAZO.
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Esses prémios de performance incluem os resultados de nossas principais métricas, havendo grande sobreposigao
entre a composi¢ao dos programas, sendo os indicadores a sequir presentes em ambos: Taxa de retorno sobre

o patrimdnio liquido médio (Resultado Liquido realizado do ano atual sobre a média do Patrimdnio Liquido dos
altimos 12 meses ajustado); EBITDA (Refere-se ao resultado antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagao,
expressando a geragao de caixa operacional do negdcio); Spread (expressa a diferenga do prego do biodiesel e o
custo da matéria-prima considerando o beneficio fiscal); Eficiéncia operacional (expressa a relagdo entre os gastos
operacionais gerenciaveis com pessoal, com a receita operacional liquida acumulada no periodo, de modo que quanto
menor estiver esse indice, mais eficiente estara a companhia); IGEEr (monitora nosso desempenho em relagao a
emissdo direta de gases de efeito estufa na atmosfera).

Ha ainda o indicador VAZO (volume total de 6leo e/ou biodiesel vazados em ocorréncias acima de um barril
e que atingiram corpos d'agua ou solo ndo impermeabilizado), utilizado como requisito de acionamento
em ambos os programas.

A remuneragdo global dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho Fiscal) é aprovada anualmente pela
Assembleia Geral, de acordo com o Art. 152 da Lei de Sociedades Andnimas (Lei n° 6.404, de 15/12/1976). Vale
destacar que a Assembleia Geral aprovou a extingao do Conselho de Administragao, com efeito a partir do final de
dezembro de 2019, redistribuindo suas atribuicdes entre a propria Assembleia e a Diretoria Executiva.

No periodo abrangido por este relatério, houve reajuste aos empregados em 10,42%, com vigéncia a partir de
01/09/2021, e sobre as tabelas de beneficios com vigéncias diferenciadas, conforme definido em Acordo Coletivo
de Trabalho firmado com a categoria. Nao houve reajuste sobre os honorarios dos Diretores, do Presidente e dos

Conselheiros Fiscais, nem sobre as vantagens referentes a fungoes gratificadas.
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3.5 PLANO DE PREVIDENCIA

A Petrobras Biocombustivel patrocina um plano de beneficios pds emprego, com caracteristica previdenciaria:
o Plano Petros-2.

Este plano opera na modalidade de contribuicao variavel e foi ofertado a todos os empregados, desde 2012.
Do efetivo vigente em dezembro de 2021, 142 dos 143 empregados haviam aderido (cerca de 99% do total).

Os participantes podem contribuir com percentuais de acordo com sua idade, que variam de um minimo de 6% e
um maximo de 11%.
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3.6 BENEFICIOS
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Sadde Petrobras é o plano de saide oferecido a empregados ativos, aposentados, pensionistas e anistiados da Companhia e
a seus dependentes.

Para prestar o melhor servigo, a Satde Petrobras esta sempre se atualizando. Desde 2021, a operagao do plano é conduzida por
uma associa¢ao sem fins lucrativos, criada exclusivamente para este fim (Satde Petrobras ou APS). Com esse modelo de gestao,
a entidade atuara com mais seguranca e eficiéncia para garantir a qualidade da assisténcia e a sustentabilidade do beneficio.

A relagao de custeio atual da Sadde Petrobras é de 60/40 (60% de participagao da companhia e 40% dos beneficiarios). Quando
ha déficit de arrecadagao anual e a proporgao nao é alcangada, a Saldde Petrobras faz cobrangas de contribuigoes adicionais
para equilibrar a relagao de custeio, conforme previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

Oferecemos beneficios educacionais, visando a contribuir para a formagao e a instrugao dos empregados e dos seus filhos.
Esses beneficios nao abrangem os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva. Os beneficios educacionais consistem
em valores financeiros concedidos para reembolso com despesas escolares e sao os seqguintes:

® Auxilio-Creche

® Auxilio-Acompanhante

® Programa de Assisténcia Pré-Escolar
® Auxilio Ensino Fundamental

® Auxilio Ensino Médio

Nao oferecemos seguro de vida, nem auxilio-deficiéncia e invalidez, mas existe uma complementacao de auxilio doenga, por
até quatro anos, em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional ou, por até trés anos, nos demais casos, conforme
previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Os beneficios sao igualmente acessiveis para os empregados em jornada reduzida.
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3.7 LICENCA PARENTAL

401-3 A, 401-3B,401-3C, 401-3 E

Todos os empregados ou empregadas que tenham comprovado o nascimento ou adogao de filho sdao aptos a usufruir
das licengas maternidade ou paternidade, nao sendo elegiveis o Presidente, os Diretores e os Conselheiros Fiscais.

Para além da determinagao legal, nossos empregados tém direito a prorrogagao da licenga-maternidade, atingindo
um total de 180 dias, e a licenga paternidade de 20 dias.

Em 2021, sete empregados estiveram em licenca paternidade e cinco empregadas
estiveram em licenga maternidade, perfazendo um total de 8,40% dos
empregados. Em termos de retorno ao trabalho apés licenga parental, todos
os 7 empregados comegaram e encerraram suas licengas paternidade no
decorrer de 2021; quanto as empregadas, apenas uma comecou a licenga
maternidade em 2021 e as outras quatro iniciaram em 2020 e terminaram
em 2021.Todos que usufruiram de tais beneficios continuaram
empregados na Companhia ap6s o término dos afastamentos. Dessa
forma a taxa de retorno é de 100% para ambos os géneros.
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3.8 ENGAJAMENTO COM EMPREGADOS E CANAIS DE RELACIONAMENTO

202
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Temos como pratica ouvir os empregados por meio da realizagao de pesquisas. Até o ano de 2018, aplicavamos
pesquisa de ambiéncia, que gerava um amplo relatorio sobre as condi¢des de relacionamento com os
colaboradores. Esse modelo passou por um processo de reformulagao, de maneira a permitir monitoramento
mais apurado da eficacia da gestao de Recursos Humanos, por meio do acompanhamento da performance dos
processos da area e de aspectos relacionados a cultura organizacional.

Em caso de dividas e reclamagoes, os empregados possuem os canais de relacionamento de RH

destacados abaixo:

B E-mails do RH;
B Ferramenta de Solicitacdo de Servico Técnico;
®m Aplicativo SAP Fiori;

A empresa utiliza ainda ferramentas independentes para
recebimento de reclamagdes, sugestoes e denuncias nao
resolvidas nos canais acima, como a Ouvidoria Geral
(https://falabr.cqu.gov.br) e o Canal de Dendincia

(https://www.contatoseqguro.com.br/petrobras).
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3.9 RELACOES SINDICAIS

O tema Relag6es Sindicais esta presente na nossa Politica de Recursos Humanos. Todos os nossos
empregados sao cobertos por acordos derivados de negociacao coletiva. O reajuste das tabelas salariais
da companhia é feito por meio de negociacao coletiva com os sindicatos representantes da categoria

|
. . . . o

Todos os nossos petr?le.lra. O atual Acordo Coletivo de Trabalho (.AFT) 2020/2021’, .que pr.eve um reajuste de 100% do INPC
empregados sio dos ultlm?s 1? m.ese.s em 2021 nas tabelas salariais e nos beneficios, foi aprovado pelos empregados nas

cobertos por assembleias sindicais.

acordos derivados Outros temas, que extrapolem o escopo do ACT geral, sao formalizados em ACTs especificos. Atualmente, temos
de negociagao acordos especificos firmados para regrar condigdes especificas de Turno Ininterrupto de Revezamento e de trabalho
coletiva com nos Laboratorios.
os sindicatos Mantemos politica de dialogo e negociagao permanente com os representantes dos empregados. Exemplo disso
representantes - .~ o . - -
. sao as reunioes de comissoes permanentes, realizadas periodicamente com os sindicatos para tratar de temas como
da categoria . B} . . - :
troleira regime de trabalho, plano de saide e acompanhamento do acordo coletivo, que visam tanto a realizagao de melhorias
pe .

das condigdes de trabalho, como a facilitagao das negociagdes para celebragao dos acordos coletivos, mitigando o

risco de movimentos grevistas. Em que pese nao haver previsao de comunicagao prévia de mudangas operacionais de

grande porte, é praxe que haja dialogo com as entidades sindicais sobre estes e outros temas sensiveis.
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3.10 ACOES DE CONTINGENCIA FRENTE A PANDEMIA

Em 2020, a Petrobras Biocombustivel concentrou suas acoes
de Recursos Humanos para mitigar os efeitos da pandemia
da COVID-19. Até o final do més de marco de 2020, todos os

[
Nas Usinas, colaboradores lotados na sede foram colocados em teletrabalho

adotamos integral, como forma de mitigacao do risco de contagio e
teletrabalho preservagao da vida.

parcial, alteramos Nas Usinas, adotamos teletrabalho parcial, alteramos os

osregimes e regimes e escalas, além de suspendermos treinamentos

escalas, além de presenciais, priorizando eventos a distancia.
suspendermos

. Em r 2021, comar a ndmer
treinamentos outubro de 2021, com a reducao dos nimeros de casos

presenciais,
priorizando

eventos
a distancia.

e fatalidades e com a retirada das principais medidas
restritivas pelas autoridades locais, a sede da Petrobras
Biocombustivel foi reaberta para os empregados que
desejassem retornar ao trabalho presencial, mediante
adocao de medidas de distanciamento, higieniza¢ao e uso

de material de protecao individual.
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3.11 ACOES DA PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL PARA A PREVENCAO DA COVID-19

Todas as medidas
sanitarias
recomendadas, como
distanciamento

nos locais de
trabalho e refeitorio,
uso de mascara,
disponibilizacao

de alcool em gel

e higienizagao de
ambientes foram
implementadas.
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Desde a decretagao pela Organizagao Mundial da Sadde (OMS) da pandemia de COVID-19, adotamos diversas medidas de
protecao para nossos colaboradores e para a manutencao da continuidade operacional, em alinhamento ao posicionamento
da Petrobras e as determinac6es dos 6rgaos governamentais.

Seguindo o0 modelo de Gerenciamento de Crise da Petrobras, constituimos um comité de crise — Business
Support Team (BST) —, formado pelos integrantes da Diretoria Executiva e por representantes das geréncias de

SMS, Administrativa, de Gestao de Ativos, de Participagdes Societarias e Desinvestimento, e de Governanga e
Conformidade. Estabelecemos também uma Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) em cada usina.

No BST realizamos o monitoramento semanal de casos, e definimos e acompanhamos as a¢des de prevencao. Os protocolos
adotados ao longo do ano visavam o mapeamento precoce de casos suspeitos, de contactantes, testagem, isolamento e
monitoramento de casos positivos.

Como parte importante das a¢cdes do BST, destacamos o trabalho de conscientizacao e de cuidado com a sadde dos
colaboradores, por meio da difusao de informagoes sobre a prevengao a COVID-19 e da criagao de canais de atendimento
para dar suporte as pessoas enquanto durar a pandemia. Todas as medidas sanitarias recomendadas, como distanciamento
nos locais de trabalho, uso de mascara, disponibilizacao de alcool em gel e higienizacao de ambientes foram implementadas.

Adotamos a triagem para acesso as instalagcdes operacionais, visando garantir o acesso seguro dos colaboradores.
Também foram realizadas testagens com teste antigeno in loco nas usinas. Todos os colaboradores foram orientados
a relatar eventuais sintomas imediatamente. Elaboramos Nota Técnica para atendimento de casos suspeitos,
confirmados e contactantes.

Mantivemos o canal telefonico para os empregados reportarem sintomas e tirarem dividas com a equipe médica. Emitimos
nota técnica para esclarecimento e incentivo a vacinagao contra COVID-19 e disponibilizamos formulario para reporte da

57
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Incentivamos a
vacinagao contra
COVID-19 e
mantivemos o canal
telefonico para

os empregados
reportarem
sintomas e tirarem
davidas com a
equipe médica.
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vacinacao a empresa pelos colaboradores, como forma de mapear o status vacinal e realizar a vigilancia epidemioldgica da
nossa forca de trabalho.

Nas usinas, mantivemos as barreiras sanitarias nos refeitorios, o controle nos transportes fornecidos pela empresa,
alteragoes nas escalas e horarios de entrada para evitar aglomeragdes.

Algumas agoes foram adotadas para minimizar a circulagao de colaboradores, sem gerar impactos na produgao de biodiesel.
Foi mantido acesso remoto na modalidade de teletrabalho para colaboradores da sede e das usinas, respeitando as
especificidades das atividades de cada cargo.
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4.1 RENOVABIO

301-2,302-3 A, 305-4 AB

O Renovabio faz parte da Politica Nacional de Biocombustiveis, instituida pela

" Lei n®13.576/2017, e tem como objetivo promover a expansdo do uso dos biocombustiveis na matriz

Em2021a energética brasileira, com consequente reducao de emissoes de gases causadores do efeito estufa na

Petrobras - o : .
. _ produgao, na comercializagao e no uso desse tipo de combustivel.

Biocombustivel
gerou A Petrobras Biocombustivel tem suas usinas (UBMC e UBC) certificadas no Programa RENOVABIO, processo
216.496 CBIOs que foi concluido em fevereiro de 2020. Em 2021 demos inicio ao processo de recertificacao das nossas duas
(Créditos de unidades, visando ampliar o potencial de emissdo de créditos de descarbonizacdo (CBIOs). O processo foi
Descarbonizacio). concluido em margo de 2022 e a firma inspetora responsavel pela certificagao foi a Fundagao Vanzolini.
A unidade de Candeias em 2021 participou do programa RENOVABIO com uma nota de Eficiéncia

Energética-ambiental de 79,30 gCO,eq./MJ e um volume elegivel de 22,6%. Ja a Unidade de Montes Claros,
com nota de eficiéncia energético-ambiental de 76,80 gC0O,eq./MJ e volume elegivel de 51,8%.

No decorrer do ano de 2021, a certificagao obtida proporcionou que a UBC tivesse uma emissao de 68.599 CBIOs
(Créditos de Descarbonizacao), sendo 72.226 comercializados na bolsa de valores oficial do Brasil (B3). Na UBMC
foram emitidos 147.897 CBIOS, sendo 153.689 comercializados também na B3. Observa-se que a Petrobras
Biocombustivel possuia CBIOs remanescentes de 2020 que foram comercializados em 2021.

Os CBIOs emitidos dizem respeito a quantidade de gas carbdnico equivalente que nao foi emitida para atmosfera
devido ao biocombustivel vendido pela usina (considerando somente as matérias-primas elegiveis), por se tratar de

um combustivel renovavel, em comparagao com um combustivel fossil.
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Em 2021, 29% do volume total de matérias adquiridas para producao de biodiesel pela Petrobras

Biocombustivel foram matérias-primas residuais (sebo bovino, gordura de aves, gorduras suinas e OGR -
6leos e gorduras residuais).

Um dos pilares do RENOVABIO é a estipulagao de metas anuais para descarbonizagdo, de forma a incrementar a participagao
de biocombustiveis. As metas individuais atribuidas as distribuidoras de combustiveis fosseis no programa sao publicadas
pela Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

A meta de 2021 estipulada para o setor de distribuicao foi de 24,86 milhdes de CBIOs. Para o ano de 2022 a meta estipulada
é de 35,98 milhoes de CBIOs, conforme a Resolucao CNPE n°® 17, de 5 de outubro de 2021.
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4.2 SELO BIOCOMBUSTIVEL SOCIAL

0 Selo Biocombustivel Social (SBS) estabelece um vinculo entre as empresas produtoras de biodiesel e o fortalecimento
da agricultura familiar, possibilitando a celebragao de contratos para aquisicao de matéria-prima diretamente com os
agricultores familiares ou com suas cooperativas.

O Programa Nacional de Produgao e Uso do Biodiesel (PNPB) foi criado em 2004 e tem como principais

diretrizes: a implantagao de um programa sustentavel, promovendo inclusao social; garantia de precos
competitivos e a producao de biodiesel a partir de maltiplas fontes oleaginosas em diferentes regides do pais.

0 Selo Biocombustivel Social € um componente de identificagao, concedido pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, aos produtores de biodiesel que cumprem os critérios estabelecidos na Portaria n® 280, de 27 de maio de
2022, substituta da Portaria n® 272, de 30 de dezembro de 2021.

Conforme normativa, para obter o percentual minimo de aquisi¢des da agricultura familiar que cada empresa de biodiesel
necessita realizar anualmente para o Selo, o valor de aquisicao de matéria-prima deve ser multiplicado por fatores
QJXFAMI[ especificos, variaveis de acordo com o tipo de oleaginosa e da regiao produtora. Diante desta vantagem trazida pelos
Q\“\\\ \"%A fatores de multiplicacdo, devido a localizagdo de suas usinas ativas (Montes Claros-MG e Candeias-BA), e por opgao

@o o D '%‘ estratégica de promover desenvolvimento sustentavel nas regides onde atua, a Petrobras Biocombustivel, desde a sua
- o~ P . ~ . . i~ sz e o e

g “‘ [¢) criacao, obtém sua certificacao atuando prioritariamente na regiao Nordeste e no semiarido brasileiro.
R

4 B

COMBUSTIVEL SOCIAL

A atuacao da Petrobras Biocombustivel com o Selo Biocombustivel Social (SBS) se caracteriza por uma renovagao constante
nas suas agoes taticas e estratégicas para atender aos critérios normativos e as metas da Companhia. Destacam-se: a
avaliacao de oportunidades para a incorporagao de novas matérias-primas; a identificagao de novas metodologias capazes
de incorporar as dindmicas de politicas pablicas para a agricultura familiar (convénios e parcerias); e a participagao nas
esferas institucionais, com vistas a realizar proposi¢oes de aprimoramento das normativas.
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De modo geral, a atuagao na regiao Nordeste e no semiarido &€ um grande desafio, pois fatores, como natureza climatica
e aspectos logisticos, tém sido as principais causas de incertezas da produgao de oleaginosas e de dificuldade para a
consolidagao de um mercado de compra e venda estruturado. Entretanto, atuar nessas localidades garante para nossa
companhia a obtengao dessa certificagdo com um custo altamente competitivo em relagao aos demais concorrentes.

Para o ano de 2021 — safra 2020/2021 — a Petrobras Biocombustivel manteve o arranjo produtivo exclusivo com cooperativas
de produtores familiares, através de parcerias com cinco cooperativas, em trés estados brasileiros, sendo duas no estado da
Bahia, duas em Alagoas e uma em Sergipe.

A Petrobras Biocombustivel permanece com a estratégia de estimular a diversificacao de matéria-prima para contabilizacao
do SBS, o que resultou na aquisigdo de 2 (duas) matérias-primas diferentes de origem vegetal (mamona e coco seco). Em
todos os arranjos, os agricultores familiares receberam gratuitamente Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER), por meio
de contratacao de cooperativas familiares, que receberam bonificagao com base no volume vendido, para cobrir os custos
despendidos com a prestacdo desse servigo para os agricultores que originaram a matéria-prima (bonus ATER).

Além da bonificagcao de ATER, a Petrobras Biocombustivel, por meio dos contratos de aquisi¢ao firmados com as cooperativas,
realizou pagamento de um bénus de originacao da agricultura familiar, que totalizou o valor de RS 1,31 milhao. O pagamento
desse bonus é proporcional ao volume de matéria-prima negociado e visa fortalecer a Agricultura Familiar, sendo que seu

uso é de livre opgao das cooperativas e dos seus cooperados, desde que seja empregado para estruturagao de sua cadeia
produtiva ou repasse direto aos agricultores que originaram a matéria-prima comercializada com a Companbhia.

Abaixo, segue o resumo com o quantitativo de cooperativas familiares contratadas, de contratos celebrados, pedidos de

compras/servigos e os valores totais das transagoes:

NUMERO DE FORNECEDORES CONTRATOS PEDIDOS MONTANTE DE R S
COM COMPROMISSOS 5 CELEBRADOS 7 O CELEBRADOS 7 73 TRANSACOES E 7 7 6
’

CELEBRADOS EM 2021 EM 2021 EM 2021 (RS milhges)
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4.3 SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

Nossa Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente, e Sadde é fundamentada nos conceitos de “Desenvolvimento Sustentavel”
e de “"Respeito a Vida" e orientada para atendimento a conformidade legal por uma politica que contempla temas como
educacao, capacitagao e comprometimento dos colaboradores.

Nossas atividades sao realizadas em aderéncia aos principios da Politica de SMS estabelecidos pela Petrobras:

Reduzir os riscos a sequranca e satde das pessoas e fortalecer a sequranga dos processos;
Cuidar uns dos outros no ambiente de trabalho e, na davida, parar e procurar ajuda;
Nossa Gestao de
Seguranga, Meio
Ambiente, e Saide
é fundamentada
nos conceitos de
“Desenvolvimento
Sustentavel” e de
“Respeito a Vida". normas e padroes;
Prever e responder com prontidao as situagoes de emergéncia;

Prevenir e minimizar impactos ambientais negativos de projetos, processos e produtos;

Prevenir, monitorar e controlar os impactos de nossas atividades sobre as comunidades onde atuamos;
Considerar os requisitos de SMS e a mudanca do clima nas decisdes de negbcio;

Fortalecer a cultura de SMS com foco na educagao, capacitagao e conscientizagao;

Comunicar de forma transparente as informagdes e o desempenho em SMS;

Buscar o alinhamento as boas praticas de SMS da inddstria, em conformidade com a legislacao, regulagao,

m Requerer dos fornecedores e parceiros o respeito aos requisitos e recomendagdes de SMS;

® Implementar continuamente a melhoria em SMS.
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Adotamos um sistema de gestao composto por um conjunto de elementos inter-relacionados, que inclui a Politica
e Diretrizes Corporativas de SMS, Politica e Principios de Sustentabilidade, padroes de gestao e seus padroes
complementares, objetivos especificos, programas corporativos e locais, processos, procedimentos e recursos.

Os objetivos especificos foram definidos em fungao da natureza, porte e risco da Petrobras Biocombustivel e de
diagnésticos da gestdao de SMS, realizados na Companhia. Sao eles:

B Reduzir o nimero de acidentes e de sua severidade;
® Promover a salide do trabalhador;
B Reduzir e evitar o volume e o nimero de vazamentos de 6leo e derivados;
® Reduzir e evitar o volume e o niUmero de vazamentos de biodiesel, matérias-primas e produtos quimicos;
u ® Reduzir e controlar os impactos de vazamentos;
Monitoramos nosso ® Assegurar a manutencao das Licencas de Operagao e cumprimento de condicionantes ambientais;
desempenho em m Racionalizar o uso de agua doce e diminuir o lancamento de efluentes;
SMS através de ®m Melhorar o desempenho em emissdes atmosféricas;
indicadores, cujas B} .
~ ! ] ® Melhorar o desempenho em residuos sélidos;
metas sao revisadas . . .
® Reabilitar areas impactadas.
anualmente,
visando a melhoria Tais objetivos sao monitorados por meio de um conjunto de indicadores de desempenho em SMS, dentre os quais
continua. selecionamos indicadores estratégicos, cujas metas sao revisadas anualmente, visando a melhoria continua.
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4.3.1 INDICADORES DE SMS: VISAO GERAL

A seguir temos os resultados dos indicadores de desempenho em seguranga, meio ambiente e sadde ocupacional,
referentes ao periodo:

Indicadores de desempenho

Indicadores estratégicos de SMS da Petrobras Biocombustivel 2018 2019 2020 2021  Limite de alerta ou Meta
Seguranca e Sadde

* TFCA: nimero de acidentados com

afastamento em 1 milhio de Horas- Taxa de Frequéncia de Acidentados Com Afastamento — TFCA* 3,45 1,11 2,27 2,31 1,00
Homem de Exposicao ao Risco no periodo . .
considerado. Alterada em 30/05/2022. Taxa de Frequéncia de Acidentados Sem Afastamento — TFSA 3,45 4,42 5,67 3,46 3,56

TFSA: nimero de acidentados sem

afastamento em 1 milhao de Taxa de Acidentados Registraveis — TAR 574 1,11 2,27 2,31 1,00
Horas-H Exposicio ao Ri = :
e e oo Horas-Homem de Exposicao ao Risco (HHER) 870.738  904.290  881.155  866.464 N/A
TAR: nimero acidentados registraveis classes Taxa de Gravidade - TG 362 15 32 18 N/A
2,3,4eb5paracada 1 milhdo de Horas-
Homem de Exposicéo ao Risco no periodo Taxa de Acidentados Fatais — TAF 0 0 0 0 N/A
considerado. Alterada em 30/05/2022.
TG: tempo computado para acidentes com Percentual de Tempo Perdido - PTP 1 ,63 1 ,59 1,56 1,9 1,80
afastamento por 1 milhdo de Horas-Homem ) R
de exposicdo ao risco. Meio Ambiente
TAF: nimero de acidentados fatais . P Kk
decorrentes de acidentes tipicos para cada Volume de Vazamento de Derivados de Petroleo - VAZO 0 0 0 0 0
100 milhdes Horas-Homem de Exposicdo ao T =
Risco o perfodo considerado. Volume de Vazamento de Biodiesel, Oleo Vegetal, 0 0 0 0 0
PTP: razao entre as horas ndo trabalhadas Sebo Bovino e Oleos e Gorduras Residuais (OGR) - VAZB
por doenca ou acidente e horas planejadas B . . PR o
para o periodo. Volume de vazamento de alcoois, metilato de s6dio, acido cloridrico,
**\lazamento corresponde ao volume vazado = . 2 . P = . . . 3
acima de um barril 0,159 por ocorréncia acido fosférico, acidos graxos, soda caustica, glicerina e efluentes 0 0 0 10m 0

e que tenha atingido corpos hidricos ou solo industriais — VAZQ
nao impermeabilizado.

Em 2021, apresentamos aumento na Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) — que corresponde ao nimero de acidentados,
casos tipicos sem afastamento por lesdo classe 2, casos tipicos com afastamentos por lesdes classes 3, 4 e 5, em um milhao
de horas-homem de exposicao ao risco, excetuando-se os casos de primeiros socorros. A taxa subiu de 2,27 em 2020, para
2,31,em 2021, acima do limite de alerta (1,00), tendo sido computados dois acidentados registraveis, em nimeros absolutos

similares ao obtido em 2020. Como o quantitativo de horas-homem de exposi¢ao ao risco de 2021 foi menor, a TAR deste
ano elevou-se em comparagao ao ano de 2020.
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Houve aumento no absenteismo por motivo de doenga em relagao aos anos anteriores, apresentando percentual de tempo
perdido (PTP) de 1,90, acima do indice do ano anterior (1,56) e do limite de alerta (1,80). Tal aumento deveu-se em grande
parte aos casos suspeitos e confirmados de sindrome gripal e COVID-19 que ndo resultaram em quadros graves, mas com
respectivos afastamentos contabilizados.

Ja emrelagcdo ao meio ambiente, a Companhia registrou vazamento de 10m* de efluente bruto na estagao de tratamento de
efluentes UBMC. Foi uma ocorréncia pontual associada as intensas chuvas que acometeram a cidade em dezembro de 2021.
Medidas contingenciais, como a instalacao de bomba auxiliar para ampliar a vazao de envio do efluente para tratamento

e 0 aumento da retengao nas correntes de efluentes das unidades de producao, foram implantadas, e o 6rgao ambiental
estadual foi devidamente comunicado.

m  Seguranca
A gestao de
seguranga assegura
aintegridade

fisica das pessoas,
com enfoque na

A gestdo dos processos de seguranga tem por objetivo assegurar a integridade fisica de pessoas (colaboradores, visitantes
e comunidades vizinhas), com enfoque na identificacdo de riscos, estabelecimento de medidas protetivas, atendimento

a legislagao e consolidagao da cultura de seguranca individual e coletiva, com vista a manter as atividades necessarias ao
processo produtivo otimizadas e seguras.

identificacio de Em 2021, nas a¢des de Seguranca, a Companhia manteve-se alinhada aos padroes da Petrobras. Foi realizada auditoria
riscos e medidas de PAG' SMS pela Petrobras na UBMC, com posterior abrangéncia para a UBC, sendo estabelecidos planos de agdo para
protetivas. tratamento de nao conformidades e implementacao de boas praticas.

Quanto a Higiene Ocupacional, mantivemos o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais devidamente atualizado para
todas as suas Unidades, incluindo a Usina de Biodiesel de Quixada-UBQ (hibernada).

Na UBMC foram realizadas Campanhas de Seguranca (Atengao as Atividades com trabalho seguro e EPI no Padrao) e
Dialogos de Seguranca Meio Ambiente e Saide nos seguintes temas: Conceito Ambiental dos 3 Rs; Riscos do Ruido;
Queimadura por Vapor; Acidente Fatal e Atividade de Manutencio em Sistema de Secagem de Ar Comprimido; Acidos;
Oficina Limpa é Oficina Segura; Os Incidentes, Quase Acidentes ou Susto; Seguranga — Essencial Para o Nosso Dia a Dia;

1. Processo de Auditoria Interna da Gestao em SMS
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Cumprindo Normas, Minimizando Acidentes; Acidente em Atividade e Hidrojateamento; FISPQ: para que serve?; Campanha
para as Mudangas nas Atividades Operacionais e no Transito.

Na UBC foram realizados Dialogos de Seguranca e Saide com temas como: Cuidados com equipamentos rotativos; cenario
de vazamento de produtos quimicos; riscos com eletricidade; Equipamentos de Protecao Individual; como proceder

em cenario de vazamento de produtos quimicos; acoes a serem realizada durante acionamento de alarme de incéndio;
Regras de ouro: atengdo as mudancas; Importancia da prote¢ao auditiva; Prote¢ao respiratoria. Também foram realizados
treinamentos de brigada de incéndio e lider de fuga, requisitantes de Permissao de Trabalho, LIBRA, integracao de novos
colaboradores e simulados de respostas a emergéncia relacionados a espago confinado e comunicagao de acidentes. Além
da manutencao da conformidade e disponibilidade de equipamento de seguranca e respostas a emergéncias.

| A UBC também realizou a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho. Assim como campanha de protecao
A saide individual das maos. Implantou sistematica de reconhecimento de trabalho sequro e manutencdo do programa de Auditoria
e coletiva sao comportamental (AUDICOMP).
compromissos
permanentes da Saude

Companhiae o
nosso objetivo
principal é a
prevengao.

A gestao dos processos de satde tem por objetivo controlar impactos e promover a sadde de pessoas direta e
indiretamente envolvidas nas atividades da Companhia, mantendo-se a conformidade com a legislagao e contribuindo para
a continuidade e economicidade das operagoes.

A promogao da saude individual e coletiva, € um compromisso permanente com os colaboradores da Petrobras

Biocombustivel e o nosso objetivo principal € na aten¢ao primaria ou preventiva; com a¢oes educativas que se multiplicam
dentro e fora do ambiente de trabalho.

No calendario anual fixo da Companhia realizamos, seguindo as premissas legais, o Programa de Controle Médico de
Sadde Ocupacional (PCMSO0), no qual os empregados da Petrobras Biocombustivel sdao submetidos a realizagao de exames
ocupacionais atrelados aos riscos de cada atividade profissional exercida e com foco em prevengao e manutencao da sadde.

No ano de 2021, ap6s a retirada da suspensao da realizagao dos exames ocupacionais por questoes legais atreladas a prevencao

da COVID-19, retomamos a atualizagao do Atestado de Sadde Ocupacional dos empregados nas unidades operacionais e Sede.
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Adicionalmente, foram realizadas a¢oes de promogao da satde e bem-estar, através de informes, DDS, palestras e cursos
disponibilizados para a forga de trabalho.

A Campanha de Vacinagao contra a Gripe ocorre anualmente na Companhia, em 2021, por conta da pandemia e da implantacgao
do teletrabalho para empregados da Sede, a mesma fora realizada entre maio e junho por meio do incentivo com reembolso
do valor do imunobiolégico. A Campanha de Vacinagao contra a Gripe, na UBC e UBMC, fora realizada de forma presencial e
extensiva a todos os colaboradores.

Ao longo do ano, promovemos agdes voltadas ao cuidado a satde mental dos colaboradores, através de publicacao de
newsletters, palestras e rodas terapéuticas on-line, lives sobre Coeréncia Cardiaca e Resiliéncia, Oficinas de Atencao Plena e
treinamento para liderancas e profissionais de satde. Disponibilizamos através de contrato acesso a atendimento psicoldgico
de orientacao e aconselhamento aos nossos colaboradores por meio de teleatendimento. Outra frente, esta disponibilizada
aos empregados, foi 0 acesso a servigo de aplicativo de celular que oferece técnicas de atengao plena, meditacao e de
aprimoramento do equilibrio emocional. Mantivemos a divulgacao de material educativo para preven¢ao da COVID-19 e de
incentivo a vacinagao através de e-mails corporativos.

Na UBC foram trabalhados temas como “Setembro Amarelo” em parceria com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

do trabalho, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”. Nos Dialogos de Seguranca e Satide também foi abordado o tema “Sadde
Mental em Tempos de Pandemia”. A Unidade também realiza Ginastica laboral com objetivo de prevenir lesGes e outras doengas
provocadas pelas atividades ocupacionais.

No programa de alimentagao saudavel, o refeitorio da UBC oferece cardapios variados e saudaveis para a forga de trabalho.

Em relacdo a vigilancia sanitaria, a Unidade realiza analises da agua de consumo humano, limpeza de reservatoério de agua
potavel e analise de ar interno. Contra a propagacao da COVID-19 foram realizadas desinfecgao de ambientes, manutengao dos
cuidados no refeitorio e outras areas da usina.

O posto de sadde da Unidade funciona vinte e quatro horas por dia e realiza diversos atendimentos como: verificacao de
sinais vitais para colaboradores que realizam atividades em altura e espago confinado, atendimento de orientagao em sadde,

lavagem ocular, administragao de medicagao, curativos e remogao com ambulancia em caso de necessidade.
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Na UBMC realizamos a Campanha “Outubro Rosa” em parceria com a CIPA, Palestra de HIV-AIDS e Cuidados com Covid
nas festas de fim de ano. Foram também organizados Dialogos de Satde abordando Primeiros Socorros para os Olhos e
Prevencao da COVID-19.

Meio ambiente

307-1

A Petrobras Biocombustivel realiza inspegoes regulares para identificagao, monitoramento e atualizagao dos principais
aspectos e impactos ambientais associados as operagoes das unidades. Permanentemente acompanham-se indicadores e,
quando necessario, sao propostas recomendagoes visando prevenir ou mitigar os principais impactos negativos ambientais
da atividade industrial.

A Petrobras Biocombustivel possui padrdes de processo e gestao especificos para residuos, recursos hidricos e efluentes,
licenciamento ambiental, reducdo de riscos e impactos a biodiversidade, emissoes atmosféricas, areas impactadas e degradadas.

Além dos indicadores estratégicos relacionados a vazamentos, monitoram-se também os seguintes indicadores de Meio Ambiente:
|
|
[
|
|
[
|
|

Em 2021, a Petrobras Biocombustivel ndo sofreu sangdes administrativa e/ou judiciais relativas a

Residuos Sélidos Perigosos Gerados (RSPG);

Residuos Sélidos Perigosos Tratados (RSPT);

Residuos Sélidos Perigosos Acumulados (RSPA);
Emissdes de Gases de Efeito Estufa Total (GEE);
Emissoes de Gases de Efeito Estufa Relativizadas (GEEr);
Volume de Agua Doce Captada (ADC);

Volume de Agua Doce Captada Relativizado (ADCr);
Volume de Efluente Hidrico Descartado (EHD).

desconformidade com leis e/ou regulamentos ambientais.
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Gestdo de Material e Residuos

306-1, 306-2 B, 306-3,306-4 B CD (i) E, 306-5B CE

A Companhia realiza constante avaliacdo da geragdo, segregagao, armazenamento e disposi¢do dos residuos sélidos
produzidos nas usinas, conforme ABNT/NBR10.004/2004.

Os residuos sao segregados e armazenados temporariamente na area da unidade operacional em baias impermeabilizadas,
as quais possuem canaletas para coleta de residuos de 6leo. Todas as baias possuem grade de protecao.

Todos os residuos gerados na Petrobras Biocombustivel dispdem de Manifesto de Transporte de Residuos;
sao pesados na balanca de saida da Unidade e tratados por terceiros. A Petrobras Biocombustivel mantém o
acompanhamento das licengas e dos laudos de disposicao final dos seus residuos e efluentes tratados.

29% da nossa . A Petrobras Biocombustivel utiliza um Sistema Corporativo de Gerenciamento dos Residuos (SCR) das Unidades do
matéria-prima Sistema Petrobras o qual permite o registro das informacgoes dos residuos desde a sua geragao até a disposi¢ao final.
é composta por O abastecimento do SCR é realizado pelas areas que geram e destinam os residuos. Esse sistema mantém os dados
residuos de outras histéricos (das quantidades, licencas e manifestos de transporte) para consulta com oportunidade de avaliacdo e
indastrias. controle de desvios.
A figura a seguir representa o fluxo simplificado do processo de producao de biodiesel na Petrobras Biocombustivel, todas

as entradas sao adquiridas de fornecedores que respeitam os critérios de contratagao em conformidade com o disposto no
item 4.5.1 (Gestdo de Fornecedores) deste Relatério. Salientamos que 29% da nossa matéria-prima é composta por residuos
de outras industrias.

Com relagao as saidas, o acido graxo, borra e glicerina sao considerados subprodutos e comercializados para utilizagao em
outras inddstrias.

Todos os nossos produtos e subprodutos sao comercializados por caminhao tanque, sem embalagens. Desta forma nao sao

gerados residuos referentes ao envase dos nossos produtos.
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INSUMOS + AGUA + ENERGIA
0,0221t +0,6781 m*+ 1,54 GJ

ENTRADAS J L
MATERIAS-PRIMAS PRE-TRATAMENTO = BIODIESEL
> e S —
1t ? (REFINO) TRANSESTERIFICACAO 0,8611t

LABORATORIO
N
1 \_
SAIDAS § .
— EFLUENTES
0,1710t ]
) ) + ) RESIDUOS
ACIDO GRAXO BORRA RESIDUOS PERIGOSOS GLICERINA OLEINA LIQUIDOS
0,0117t 0,0184 t DE PROCESSO 0,1172t 0,0031t E SOLIDOS
0,0069 t 0,00003 t
+
VAPOR PERDIDO

Fluxograma simplificado de produgdo de biodiesel nas Usinas da Petrobras
Biocombustivel. Os valores expressam o rendimento (consumo de determinada

Entrada ou geragdo de Saida) para o processamento de 1 tonelada de matéria-prima.
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Dentre os residuos perigosos de processo, a torta de terra diatomacea é nosso residuo mais volumoso (aproximadamente
98% do peso total gerado) e é integralmente destinada para coprocessamento em cimenteiras e ceramicas. A Petrobras
Biocombustivel interage com a UFMG e UFRRJ para fomentar estudos de reaproveitamento agricola desta torta. Os estudos
estdao em andamento.

Os residuos liquidos e sélidos de laboratério (restos de ensaios do laboratério que ndo podem ser reaproveitados) sao
destinados para incineragao em empresas especializadas no tratamento deste tipo de residuo.

Os residuos ndo perigosos e nao reciclaveis (detalhados na Figura 2) sdo destinados para aterro sanitario certificado e os
reciclaveis (embalagens dos insumos, lixo do setor administrativo das usinas e sucatas metalicas) sao encaminhados para
cooperativas de reciclagem.

As sucatas contaminadas sao descontaminadas e limpas antes do seu acondicionamento nas baias de armazenamento
temporario. A limpeza é executada em area impermeabilizada e com drenagem para a ETE, utilizando hidro jato para
economia no uso de agua. As sucatas resultantes das operagdes de manutengao e/ou servigos de engenharia, quando
podem ser reaproveitadas, sao armazenadas em area separada das sucatas inserviveis, sendo estas Gltimas enviadas para
terceiros para reciclagem.

Residuos sélidos perigosos gerados
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Em 2021, a Petrobras Biocombustivel gerou 1.853 toneladas de residuos, sendo aproximadamente 1.630 toneladas de
residuos soélidos perigosos, uma reducao de 28% em relagao a 2020 em fungao da menor producao de biodiesel. Os residuos
perigosos gerados estao descritos na tabela a sequir:

Residuos Sélidos Perigosos (Classe I) Gerados pela Petrobras Biocombustivel em 2021

Residuo Quantidade (toneladas)
Torta de terra diatomacea 1593,61
Borra oleosa de sistemas fechados (limpa — limpeza de tanques) 17,92
Produtos quimicos de laboratério (residuos liquidos) 4,64
Residuos contaminados com hidrocarbonetos 4,61
Filtro bag 6leo vegetal 4,10
EPI contaminados 2,33
Produtos quimicos de laboratério (residuos sélidos) 1,72
Vidros contaminados 0,49
Trapos contaminados com hidrocarbonetos e materiais 0,27
Residuos contaminados com tintas ou solventes 0,22
Sucata metalica ferrosa — contaminada 0,22
Plastico contaminado 0,08
Latas contaminadas (tintas e outros) 0,02
Papel / papelao contaminado ndo oleoso 0,01
TOTAL 1630,22
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FIGURA 2 - RESIDUQS SOLIDOS NAQO PERIGOSOS GERADOS EM 2021 (EM TONELADAS)

L Entulho e material de construcao nao contaminado - 126,88

4 Lixo comum (material ndo reciclavel) - 56,459

O
| Solidos contaminados com 6leo vegetal/animal/gorduras/sebos - 12,466 /

L Material absorvente contaminado com 6leo vegetal/animal - 9,592

4 Residuos orgénicos (restos de alimentos) - 6,007

4 Bombonas plasticas ndo contaminadas com HC ou substancias téxicas « 3,28

4 Papel/papeldo ndo contaminado (reciclavel) « 2,95

4 Sucata metalica ferrosa nao contaminada « 1,83

4 Fuligem de caldeiras (classe ll-a) - 1,005

4 Plasticos e materiais plasticos ndo contaminados (exceto bombonas) « 0,795

L Barreiras de contencao descartadas « 0,57

4 Trapos/couro/téxteis ndo contaminados « 0,495

L Sucata de aluminio « 0,065
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Em 2021, a Petrobras Biocombustivel destinou para Recuperacao, Reciclagem ou Reutilizagao 132 toneladas de Residuos
Sélidos Nao Perigosos (RSNP) e 1.728 toneladas de Residuos Sélidos Perigosos (RSP). Os volumes destinados para disposigao
final sem possibilidade de Recuperacao, Reciclagem e Reutilizagao foram 77 toneladas de RSNP e 20 toneladas de RSP.

Os residuos de filtracao (torta de terra diatomacea e filtracel), utilizados no
refino quimico do 6leo vegetal e do biodiesel, sdo os principais Residuos Sélidos

Perigosos gerados pelas nossas Usinas (97,7% em 2021) e sdo integralmente
destinados para coprocessamento em industria de ceramica e cimento.

Gestdo de Emissoes Atmosfeéricas

302-1, 302-3,305-1ABDEF G, 305-2 e 305-4

A gestao de emissdes atmosféricas baseia-se nas sequintes premissas:

a) Racionalizacdo do uso de recursos pela otimizagao de processos e substitui¢ao de insumos, visando a minimizacdo da
geracdo de emissdes atmosféricas e a melhor relagdo custo/efetividade;

b) Adocdo de padroes compativeis com as melhores praticas da inddstria maximizando a eficiéncia das operagées e dos
produtos, com base no monitoramento, avaliacao, controle e melhoria continua;

c) Supressado e mitigacao de impactos ambientais advindos das emissdes atmosféricas.

Quantificamos, monitoramos e realizamos analises criticas mensalmente das emissdes diretas e fugitivas (escopo 1) de
Gases de Efeito Estufa_GEE (CO,, N,O, CH,) e poluentes regulados (NOx, SOx, CO e MP) originadas nas usinas em que a
Petrobras Biocombustivel tem controle operacional. Calculamos também as emissdes atmosféricas indiretas provenientes
da aquisicao de energia elétrica produzida por terceiros (escopo 2). As emissdes de CO: equivalente foram calculadas com
base nos valores de Potencial de Aquecimento Global (Global Warming Potential - GWP) do Quarto Relatério de Avaliagao
do IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change/Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas).
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O monitoramento das emissoes é realizado por meio do Sistema de Gestao de Emiss6es Atmosféricas e visa garantir que as
emissoes atmosféricas das unidades operacionais atendam aos requisitos legais e as condicionantes de Licenciamento Ambiental.

Em 2021, as usinas de Biodiesel de Candeias e Montes Claros emitiram respectivamente 10.312 t e 12.382 t de GEE? a partir
dos seguintes combustiveis e energia provenientes de fontes externas:

Emissao de GEE a partir de combustiveis e energia provenientes de fontes externas (UBC e UBMC)

Fonte Consumo Unidade Fator de conversdo* Gigajoules
Gas Natural seco 4.439.290 m? 36,84x 103 163.543
*Fonte dos fatores utilizados: Ministério BPF 3.246.202 L 40,07 x 1 0'3 130.075
de Minas e Energia acessado em .
13/07/2021 no seguinte caminho: Diesel 459,703 L 35,5x 103 16.320
https://www.mme.gov.br/SIEBRASIL/ . .
App_Content_User/archivos-publi Energia Elétrica (Coelba*™* e CEMIG***) 14.487.209 kWh 3,6x107 52.154
cos/4kvll0t5.52zm20180831000000.
pdf?or=322&ss=3&v=1 TOTAL 362.092
**7.285.709 kwh
*++7 501.500 kwh Obs.: O vapor d'agua utilizado no processo industrial é produzido nas caldeiras das préprias usinas de biodiesel mediante uso dos combustiveis listados acima.

Desta forma, a intensidade energética da Petrobras Biocombustivel em 2021 foi de 1,54 Giga joule por metro clbico de
biodiesel produzido®.

Figura 3: Emissdes atmosféricas (escopo 1 e 2) das usinas proprias em operacao da Petrobras Biocombustivel
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2. GEE: Gases de Efeito Estufa, medidos em CO, eq.; GEEr: Gases de Efeito Estufa relativizados pela carga processada nas Usinas.
3. Biodiesel produzido pela Petrobras Biocombustivel em 2021: 235.660 m?
202 Relatério de Sustentabilidade
Petrobras Biocombustivel S/A 77

—


https://www.mme.gov.br/SIEBRASIL/App_Content_User/archivos-publicos/4kvll0t5.5zm20180831000000.pdf?or=322&ss=3&v=1

https://www.mme.gov.br/SIEBRASIL/App_Content_User/archivos-publicos/4kvll0t5.5zm20180831000000.pdf?or=322&ss=3&v=1

https://www.mme.gov.br/SIEBRASIL/App_Content_User/archivos-publicos/4kvll0t5.5zm20180831000000.pdf?or=322&ss=3&v=1

https://www.mme.gov.br/SIEBRASIL/App_Content_User/archivos-publicos/4kvll0t5.5zm20180831000000.pdf?or=322&ss=3&v=1


A Petrobras
Biocombustivel
possui meta

de redugao de
emissoes que
influencia na
remuneragao
variavel de todos
os empregados.

4. Tonelada de Oleo Processado

Relatério de Sustentabilidade
Petrobras Biocombustivel S/A

202

\ PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL GOVERNANCA CORPORATIVA GESTAO DE PESSOAS

Embora as emissdes absolutas tenham reduzido em relagao a 2020, o indicador relativizado da UBC apresentou aumento em
razdo de sua menor produgao de biodiesel em 2021. Observa-se que a melhor eficiéncia dos equipamentos em relagdo as
emissoes atmosféricas relativizadas ocorre quando a Usina opera em capacidade proxima a maxima.

Considerando-se a carga processada em 2021 (TOP* = refino de matérias-primas + produgdo de biodiesel: 342.280,68
toneladas), as emissdes foram 4,3% superiores a 2020. A Usina de Candeias emitiu aproximadamente 74 quilos de CO,
equivalente por tonelada de 6leo processado (Kg CO, eq./TOP), enquanto a Usina de Biodiesel de Montes Claros, 61 quilos
de CO, eq./TOP. Desta forma, a Petrobras Biocombustivel emitiu 66 Kg CO, eq./TOP em 2021.

Relativizando as emissées pelo biodiesel produzido, a empresa emitiu 0,0963 toneladas de CO, eq./m? biodiesel em 2021.

A Petrobras Biocombustivel possui meta de redugao de emissoes que influencia na remuneragao variavel de todos os
empregados (inclusive dos Diretores e Presidente). Para definicao da meta deste indicador, a Petrobras Biocombustivel
utilizou a média de emissdes e produgdo de biodiesel (B100) dos Gltimos 5 anos (2016-2020) e determinou uma redugao
desafiadora de 7,5% nas emissdes. Assim, em 2021 o limite estabelecido foi de 0,085 toneladas de CO,eq./B100.

Gestdo de Recursos Hidricos e Efluentes

Nossas Unidades Operacionais visam ao uso eficiente da agua em todas as suas atividades.

O tratamento individualizado das correntes de efluentes e drenagens de aguas pluviais busca a minimizagao

do lancamento de cargas poluentes no ambiente, considerando a capacidade de autodepuragao dos corpos
receptores, os aspectos ambientais e sociais e a avaliagao da viabilidade técnica e econdmica dessas agoes.

/ MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE \ SUMARIO |
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Sao realizados a caracterizagao e o monitoramento qualitativo e quantitativo da agua captada e dos efluentes langados,

tal como avaliagdes sistematicas de gerenciamento de recursos hidricos e efluentes em ambas as Usinas da Petrobras
Biocombustivel, incluindo vistoria na estagao de pré-tratamento de efluente da Usina de Montes Claros e acompanhamento
da qualidade da agua subterranea na Usina de Candeias.

As unidades (UBMC e UBC) mantém contrato para tratamento externo do efluente gerado, ndo sendo langado diretamente
nas correntes hidricas naturais. O efluente liquido industrial & gerado principalmente pelo processo de refino das matérias-
primas oleaginosas. Esses efluentes passam por um pré-tratamento na Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) da UBMC,
com objetivo de reduzir sua carga organica e separar a fragao oleosa. A ETE da UBC esta parada, assim o efluente desta
unidade esta sendo enviado bruto para tratamento externo.

A Petrobras Biocombustivel gerou 40.323 m* de efluentes em 2021, sendo 20.653 m* pela UBC e 19.670 m? pela UBMC.

Em 2021, o consumo hidrico total das usinas UBC e UBMC foi de 159.914 m?, sendo que o consumo médio mensal foi de
6.867 m* e 6.459 m*® respectivamente. A agua utilizada nas usinas é fornecida pelas companhias de abastecimento regionais
(COPASA/MG e EMBASA/BA).

Considerando a carga processada ao longo do ano, o consumo relativo foi de 0,47 litro de 4gua para uma Tonelada de Oleo
Processado considerando o refino fisico e quimico e a transesterificacao.

Para efeito de comparacao de eficiéncia na utilizagao do recurso hidrico, em 2021, a Usina de Biodiesel de Candeias
consumiu 0,59 m*agua/TOP, sendo que em 2020 o consumo relativizado foi de 0,45 m*agua/TOP. Por sua vez, a Usina de
Biodiesel de Montes Claros apresentou consumo de 0,38 m*agua/TOP, levemente superior ao consumo relativizado de 0,36
m*agua/TOP no ano anterior. A menor produgao de biodiesel em 2021 em relagao a 2020 foi a principal responsavel pela
reducdo dos consumos absolutos e aumento dos valores dos indicadores relativizados, pois a melhor eficiéncia relativizada

ocorre quando a Usina opera em capacidade préxima a maxima.
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Recursos hidricos e efluentes
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Avaliando-se o histérico de captacao de agua e de geracao de efluentes, nota-se que, em relacao a 2020, o consumo hidrico
reduziu 11% e a geragao de efluente reduziu 22%, em 2021.

Biodiversidade

O processo de gestao de riscos e impactos a biodiversidade é adaptado as peculiaridades da unidade organizacional e ao
contexto ambiental do entorno e contempla as fases de planejamento, execugao e verificagao ou revisao.

Sao identificadas e caracterizadas as atividades que possam causar impactos e riscos a biodiversidade, tal como
caracterizada a biodiversidade da area de abrangéncia.

Todas as ocorréncias de atividade de fauna na area de influéncia das Usinas de Biodiesel sao registradas e gerenciadas.
Ha plano de acao especifico para atuar em cada ocorréncia, por exemplo, contato com especialista em retirada de colmeias e
vespeiros, entre outras.
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Educa¢ao ambiental
Programa de Educagdo Ambiental da Usina de Biodiesel de Montes Claros — PEA

A Usina de Biodiesel de Montes Claros desenvolve de forma continuada o Programa de Educagao Ambiental (PEA),
atendendo aos requisitos da Deliberagao Normativa 214, de 26 de abril de 2017 — DN Copam 214/2017 -, que estabelece
as diretrizes e os procedimentos para elaboragao e execu¢ao do Programa de Educagao Ambiental (PEA) nos processos de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades.

O PEA é um conjunto de projetos articulados que visam o ensino-aprendizagem das populagoes da area de influéncia da Usina
e os trabalhadores envolvidos, proporcionando condigdes para que esses possam compreender como evitar, controlar ou
mitigar os impactos socioambientais e conhecer as medidas de controle ambiental da Usina de Biodiesel de Montes Claros.

Este PEA tem como objetivos:

® Promover a¢des educativas para os colaboradores da empresa e para os moradores da Vila Sao Lourengo, proxima
a usina, quanto aos impactos, riscos ambientais e as medidas de controle adotadas pelo empreendimento,
permitindo a compreensao e a avaliagao critica do pablico na gestao ambiental do mesmo;

®m Proporcionar processos de educacao ambiental voltados para ampliar conhecimentos, habilidades e atitudes, que
contribuam para participagao cidada no municipio de Montes Claros;

m Aplicar o processo de ensino-aprendizagem de forma critica que possibilite a todos os grupos envolvidos o
exercicio pleno de cidadania;

® Difundir a legislagao ambiental e seus preceitos nas atividades a serem executadas pelo PEA;

®m Criar oportunidades de discussao das realidades locais, fortalecendo as praticas comunitarias sustentaveis e
garantindo a participacao da populagao nos processos decisorios sobre a gestao dos recursos ambientais locais;

m Utilizar, promover e respeitar a cultura local da comunidade, assim como promover a diversidade cultural,
linguistica e artistica regional;

®m Disseminar praticas e conhecimentos que contribuam para a autonomia e expansao dos individuos sociais;

®m Proporcionar oportunidades de debates que possibilitem a ampliagao da cidadania e uma maior participagao

politica no que diz respeito a questao socioambiental e seus impactos e desdobramentos.
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Os projetos previstos no PEA ficaram em suspenso devido a pandemia de COVID-19. Em 2021 foi possivel retomar
parcialmente o desenvolvimento do Projeto Dialogos de Meio Ambiente. Foram abordados os temas Coleta Seletiva,
Camada de Oz6nio, Poluicao Atmosférica, Alteracées Climaticas, Conceito 3Rs e Dia Internacional das Florestas, em 17
reunioes, com apresentagdes audiovisuais e debate sobre o contetdo apresentado, alcancando um total de 84 participantes.

|
Nossas usinas Educag¢do Ambiental na Usina de Candeias
desenvolvem
permanentemente A Unidade de Biodiesel de Candeias tem executado um Programa de Educagao Ambiental com o objetivo de informar, treinar
Programa de e orientar os publicos direta e indiretamente envolvidos no processo de producao de biodiesel.
Coleta Seletiva Em 2021, durante os Dialogos de Seguranga, Meio Ambiente e Satde — DSMS de equipe foram abordados entre outros
e Dialogos de temas: Producao mais limpa; Boas praticas em SMS: cuidados com o meio ambiente e 5s; Coleta seletiva e Gerenciamento
Seguranca, Meio de Residuos Sélidos; Importancia dos manifestos de transporte de residuos; Redugao do consumo de agua; Consumo
Ambiente e Saude. consciente; Animais peconhentos; Crise ambiental e atividades sustentaveis no dia-dia; Leis de crimes ambientais.
Periodicamente sao enviados informes sobre campanhas e textos abordando assuntos relativos a preservagao ambiental,

sadde e seguranca do trabalho.

A Unidade desenvolve o Programa Permanente de Coleta Seletiva, com o objetivo de ndo s6 promové-la, para a qual foram
disponibilizados coletores em pontos estratégicos para a segregagao dos residuos, mas também fornecer subsidios para
que os empregados possam repensar suas atitudes, tais como: consumo, descarte e disposi¢cao dos residuos, possibilitando

melhor utilizagdo e reaproveitamento desses recursos.
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4.4 INICIATIVAS DA COMPANHIA E SEUS COLABORADORES

Nossas unidades de produ¢ao mantém um relacionamento préximo com comunidades
nas regioes onde atuamos.

Em 2021, os colaboradores da Usina de Biodiesel de Candeias (BA) promoveram a campanha Natal
Solidario para arrecadagao de brinquedos, que foram distribuidos para criangas das comunidades Ouro
Negro e Jabequara das Flores, vizinhas as instalagdes da Unidade.
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4.5 FORNECEDORES, CONCORRENTES E CLIENTES

4.5.1 GESTAO DE FORNECEDORES
204-1,4123

No ambito do suprimento de matéria-prima para as Usinas de Biodiesel, nossa cadeia de fornecedores é composta por
fabricantes e comerciantes nacionais de 6leos vegetais (de soja, algodao, palma, OGR - Oleos e Gorduras Residuais), gorduras
animais (de bovinos, suinos e aves), além de metanol e metilato de sadio.

Adicionalmente, para manutengao das concessdes de uso do Selo Biocombustivel Social (SBS) das Usinas de Biodiesel,
foram formalizados, como explicitado anteriormente, compromissos com cooperativas de produtores familiares para o
fornecimento de matérias-primas e servigos de assisténcia técnica.

A Petrobras Biocombustivel tem sua atuagao orientada pela ética, pela integridade e pela transparéncia. Os principios
éticos e compromissos do Cédigo de Conduta Etica devem ser cumpridos por todos nossos fornecedores, por isso além de
disponibiliza-lo, também divulgamos o Guia de Conduta para Fornecedores. Para maiores informagdes, consultar o item 2.7
(Etica e transparéncia) deste Relatério de Sustentabilidade.

0 Cédigo de Conduta Etica é acessivel a todas as partes interessadas e esta disponivel no site www.petrobras.com.br/pt/
quem-somos/participacoes-societarias/.

O canal de relacionamento para recebermos dendncias é o Canal de Dendncia. Ele é disponibilizado ao

publico interno e externo e pode ser acessado por meio do site
, ou pelo telefone por meio de ligacao gratuita para 0800 601 6925.
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Em 2021, 42,6%
dos nossos
contratos foram
celebrados com
fornecedores
locais.
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A Petrobras Biocombustivel tem compromisso com a integridade e a responsabilidade corporativa, reforgando a conduta
requerida de colaboradores e contrapartes por meio dos mecanismos de Compliance adotados. Entre eles esta a Due
Diligence de Integridade (DDI) utilizada para tomadas de decisao acerca de relagdes comerciais. Durante a DDI, também sao
realizadas pesquisas de informagoes piblicas, como o site da Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho que disponibiliza a lista
de empregadores, pessoas fisicas e juridicas autuados por razao de submissao de trabalhadores a condigées analogas a
escraviddo. O resultado do processo de DDI é expresso pelo Grau de Risco de Integridade (GRI), no qual as contrapartes sao
classificadas em risco baixo, médio ou alto.

Perfil das nossas contratag¢oes

Em 2021, celebramos compromissos comerciais com 733 fornecedores, o que resultou num montante de R$ 1.775,76
milhoes, dos quais, 42,6 % foram contratos com fornecedores locais. Considera-se, neste caso, que fornecedores locais sao
todos aqueles estabelecidos na mesma Unidade da Federagao que o destino do produto e/ou servigo contratado das usinas
de biodiesel.
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A companhia atua de modo a garantir o respeito aos direitos humanos e cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias, fundiarias, ambientais, de seqguranca e sadde, adotando algumas agoes praticas como:
fiscalizagdao administrativa de todos os contratos de servicos com a verificagao dos depésitos referentes a FGTS, INSS, GFIP,
contracheques, certidoes (CND, CNDT) e ocorréncias de sangdes no Portal da Transparéncia; exigéncias de fornecimento e
uso adequado de equipamentos de protecgao individual nos contratos; retengao de percentual da medigao do contrato como
forma de garantia do pagamento de verbas trabalhistas; estabelecimento de clausulas relativas a direitos humanos e a
treinamentos voltados a area de SMS, entre outros.

4.5.2 RELACIONAMENTO COM CLIENTES E CONCORRENTES

A Companhia
valoriza o
respeito aos
direitos humanos
e cumprimento
das obrigacoes
trabalhistas,
previdenciarias,
tributarias,
fundiarias,
ambientais, de
seguranca e saide.

Nossas a¢oes de relacionamento com clientes sao realizadas principalmente por meio de contato via telefone, e-mail e
encontro presencial com alguns deles, além de marcar presenga em eventos dos setores dos quais a empresa participa.
Adicionalmente, em 2021 foram organizadas reunides virtuais com as distribuidoras responsaveis por mais de 90% das
nossas vendas em leildo, para identificagdao de suas necessidades e reclamagoes.

Realizamos em 2021 nossa primeira pesquisa de satisfagao e identificagao de necessidades dos nossos clientes, o que norteou
planos de acao para atendimento as demandas mapeadas além de colocar no radar melhorias na gestao com os clientes.

As principais questdes e preocupagdes apresentadas pelos nossos clientes foram: aumentos de precos de biodiesel no
setor como um todo,> a mudanga no modelo de precificacdo de biodiesel no novo mercado de biodiesel, bem como outros
aspectos da regulagao deste mercado.

Também mantemos canal de dialogo com nossos concorrentes, para entender e participar de discussées sobre grandes
questoes e preocupacgoes do setor, como: o cumprimento do cronograma estabelecido para os mandatos de biodiesel,
o novo modelo de comercializagao de biodiesel e a nova realidade do mercado de combustiveis em consequéncia do
desinvestimento da Petrobras na area de refino.

5. que ocorreram em fungdo: do aumento do preco das matérias-primas (com destaque para o 6leo de soja), da desvalorizagdo do real frente as moedas estrangeiras e pelas variagdes rapidas de demanda.
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4.6 INICIATIVAS E ASSOCIACOES NA CADEIA PRODUTIVA DE BIODIESEL

4.6.1 CAMARA SETORIAL DA CADEIA PRODUTIVA DE OLEAGINOSAS E BIODIESEL

A Petrobras Biocombustivel possui representacao na Camara Setorial da Cadeia Produtiva de Oleaginosas e Biodiesel
do MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento). A Camara foi criada em 21 de novembro de 2005 e é

um importante forum de discussao entre os representantes dos varios elos da cadeia produtiva de biodiesel, reunindo
entidades representativas de produtores familiares, de empresas de biodiesel e de outros atores do setor, além de
representantes de 6rgaos puablicos e técnicos governamentais, com foco em definigao de agdes prioritarias de interesse
comum, visando a produgao de biodiesel.

Durante o ano de 2021 foram realizadas reunides virtuais para discussao de temas importantes para o setor, como:
oportunidades de novas matérias-primas para produgao de biodiesel, impactos da diminui¢ao da mistura em cadeias
alimentares, Selo Biocombustivel Social, competicao no mercado de biodiesel, boas praticas de distribuicao e armazenagem

de combustiveis e mudangas no modelo de comercializagao de biodiesel e seus impactos tributarios, dentre outros.
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